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สารบัญ 
 

                   หนา  
 

 สารจากประธาน        1 

 คณะกรรมการบริษัทและคณะผูบริหาร      2  

 สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ  

 1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ    สวนท่ี 1.1 หนา 1 

 2.  ลักษณะการประกอบธุรกิจ   สวนท่ี 1.2 หนา 1 

 3.  การบริหารจัดการความเสี่ยง  สวนท่ี 1.3 หนา 1 

 

 สวนท่ี 2 การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ  

 4. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน สวนท่ี 2.4 หนา 1 

 5. โครงสรางการจดัการ สวนท่ี 2.5 หนา 1 

 6. การกํากับดูแลกิจการ สวนท่ี 2.6 หนา 1 

 7. ความรับผิดชอบตอสังคม สวนท่ี 2.7 หนา 1 

 8. การควบคุมภายใน สวนท่ี 2.8 หนา 1 

 9.     รายการระหวางกัน สวนท่ี 2.9 หนา 1 

 

 สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน  

 10. ขอมูลทางการเงินท่ีสําคญั สวนท่ี 3.10 หนา 1 

 11.   การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ สวนท่ี 3.11 หนา 1 

 

 สวนท่ี  4 การรับรองความถูกตองของขอมลู                 สวนท่ี 4 หนา 1   

 

 เอกสารแนบ 

 เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

 เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกํากับดูแลการ

ปฏิบัติงานของบริษัทฯ (compliance) 

 เอกสารแนบ 3 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

 เอกสารแนบ 4 งบการเงิน สําหรับงวดบัญชีป 2564 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 เอกสารแนบ 5 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

 

 

 

 

 

 



 

หนา 1 

 

สารจากประธานกรรมการ 

 

บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทที่ไดถูกคัดเลือกใหเปนผู

ดําเนินงานกอสรางโครงการดานวิศวกรรมกรรมไฟฟาและพลังงานทดแทนตางๆ มากมาย 

เชน งานกอสรางระบบไฟฟา ทั้งระบบสายสง 115 เควีและสายจําหนาย 22 -33 เควี ประเภท

กอสรางเหนือพื้นดินและใตดิน, งานกอสรางสถานีไฟฟา, งานกอสรางโรงไฟฟาพลังงาน

แสงอาทิตยและพลังงานลม เปนตน 

โดยในป 2564 บริษัทฯ มีรายไดจากการรับเหมากอสรางและปดโครงการงานกอสราง

ทั้งสิ้น จํานวน 1,687.16 ลานบาท (24 โครงการ) ซึ่งเพิ่มข้ึนจากป 2563 จํานวน 334.16 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 19.80 (ป 

2563 มีรายไดจากการรับเหมากอสรางและปดโครงการงานกอสรางทั้งสิ้น จํานวน 1,353 ลานบาท) และบริษัทฯ สามารถเขารับ

งานโครงการตางๆ เพิ่มอีกจํานวน 23 โครงการ มูลคาโครงการรวม 2,595.62 ลานบาท ถือเปนความภาคภูมิใจของบริษัทฯ ที่ไดรับ

การไววางใจจากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการกอสรางงานดานวิศวกรรมไฟฟาและพลังงานทดแทนอยางครบวงจรในทุก

หนวยงาน  

สําหรับแผนการดําเนินงานในป 2565 บริษัทฯ มีแผนที่จะเขารวมประมูลงานในภาครัฐและภาคเอกชนมากข้ึน พรอมกับ

การลงทุนในงานกอสรางดานพลังงานทดแทนใหมๆ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายภาครัฐ โดยคาดวาบริษัทจะรับรูรายไดในป 2565 

ประมาณ 3,000 ลานบาท และมี Backlog ในป 2565 อีกประมาณ 3,050 ลานบาท 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ขอขอบคุณลูกคาและพันธมิตรทางธุรกิจ ผูถือหุนที่ใหการสนับสนุนอุปการคุณบริษัทดวยดีมาตลอด ในนาม

ของคณะกรรมการและผูบริหารพรอมทั้งพนักงานขอใหคํามั่นสัญญาจะรวมแรงรวมใจทํางานใหกับลูกคาดวยความซื่อสัตย 

รอบคอบ โปรงใส มีธรรมาภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนตลอดไปเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเก่ียวของทุกฝาย 

 

 

 

 

นายไมตรี ลักษณโกเศศ 

ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 



 

หนา 2 

 

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

 

 

 

 

 

นายไมตรี ลักษณโกเศศ 

กรรมการบริ ษัท /กรรมการ อิสระ

ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

นายอดุลย พิทักษชาติวงศ 

กรรมการบริ ษัท/กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

นายกําธร กิตติอิสรานนท 

กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/ 

รองกรรมการผูจัดการสายอํานวยการ 

 

 

 

 

 

 

นายมานพ ถนอมกิตติ 

กรรมการบริ ษัท/กรรมการอิสระ/

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

 

 

 

 

 

 

นายไพโรจน ศิริรัตน 

กรรมการบริษัท/ประธานกรรมการ 

บริหาร/ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวอณิชา อาศิรอโณ 

กรรมการบริ ษัท/กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

นายธีรศักด์ิ ศิริโสภณา 

กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/

กรรมการผูจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนา 3 

 

 

 

 

 

 

 

นายภิเษก สบายใจ 

กรรมการบริหาร/รองกรรมการผูจัดการ

สายปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

นายอัครฤทธิ์ วิริยาจาร 

กรรมการบริหาร/ผู ช วยกรรมการ

ผูจัดการสายพัฒนาธุรกิจ (พลังงาน

ทดแทน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางวรรณภรณ โทคิซาวะ 

กรรมการบริหาร/ผู ช วยกรรมการ

ผูจัดการสายบัญชีและการเงิน 

 

 

 

 

 

 

นายวีรวิชญ เจริญสินสิริธร 

กรรมการบริหาร/ผู ช วยกรรมการ

ผูจัดการสายการตลาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวีระวัฒน พัฒนพนพันธ 

กรรมการบริหาร/ผู ช วยกรรมการ

ผูจัดการสายกอสรางสถานีไฟฟา 

 

 

 

 

 



                                                                                               

 รายงานประจาํป 2564 บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

 

 
สวนที่ 1.1 หนา 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 1 

การประกอบธรุกิจ 

  



                                                                                               

 รายงานประจาํป 2564 บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

 

 
สวนที่ 1.1 หนา 2 

 

 
         

 บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) (RSS 2016 Public Company Limited) (“บริษัทฯ” หรือ “RSS”) ดําเนิน

ธุรกิจรับเหมากอสรางงานวิศวกรรมไฟฟาและพลังงานทดแทนแบบครบวงจร ครอบคลุมการกอสรางสถานีไฟฟา การกอสรางระบบ

สายสงไฟฟาและจําหนายไฟฟา และการกอสรางพลังงานทดแทน ใหแกหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยบริษัทฯ มีบริการให

คําปรึกษา การวิจัยและพัฒนาระบบ การจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ การกอสรางและติดตั้ง รวมท้ังการดําเนินงานและบํารุงรักษาภายหลัง

การสงมอบโครงการ ซึ่งใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวมกับประสบการณและความเช่ียวชาญของบุคลากร เพ่ือกอสรางงาน

วิศวกรรมไฟฟาและพลังงานทดแทนท่ีมีประสทิธิภาพ สามารถสั่งจายพลังงานไฟฟาไปสูจุดหมายไดอยางมีเสถียรภาพ และรวมเปนสวน

หน่ึงในการพัฒนาระบบพลังงานไฟฟาซึ่งเปนโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศเพ่ือสงเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจในอนาคต  

ท้ังน้ี บริษัทฯ สามารถสรางมูลคาเพ่ิมท่ีแตกตางจากคูแขงขันรายอ่ืนๆ เชน ความสามารถในการออกแบบติดตั้ง คุณภาพใน

การใหบริการ และความสะดวกรวดเร็ว โดยมีแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1. ดานการจัดการองคกร : บริษัทฯ มุงรักษาและสรรหาพนักงานท่ีมีความรู ความสามารถ เขามารวมงานกับบริษัทฯ 

เพ่ือใหการดําเนินงานโครงการของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีความสัมพันธอันดีกับผูจัด

จําหนายวัสดุและอุปกรณสําหรับงานกอสราง เพ่ือใหไดราคาวัสดุและอุปกรณท่ีเหมาะสม ซึ่งบริษัทฯ สามารถควบคุม

ตนทุนการกอสรางและสรางความไดเปรียบในการแขงขัน รวมถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาภาพลักษณของบริษัทฯ เพ่ือ

มุงเนนการสื่อสารและสรางภาพลักษณในระยะยาวท้ังภายในและภายนอกองคกร รวมไปถึงการดําเนินกิจกรรมความ

รับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR)  

2. ดานการตลาด : บริษัทฯ มุงเนนการเปนผูนําในการใหบริการกอสรางงานวิศวกรรมไฟฟาและพลังงานทดแทนใหแก

ลูกคาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน โดยจัดทําการสื่อสารทางการตลาด (Branding) อยางตอเน่ือง เพ่ือสรางการรับรูในช่ือ 

RSS ผานผลงานการกอสรางและประสบการณของบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  

3. ดานการบริการงานกอสราง : บริษัทฯ มุงเนนคุณภาพการบริการท่ีเปนมาตรฐานและครบวงจร โดยการนําเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยมาประยุกตใชในการใหบริการเพ่ือควบคุมตนทุนอยางมีประสิทธิภาพ และมีเปาหมายในการกอสรางใหเสร็จ

กอนระยะเวลาท่ีกําหนดในสัญญา 

4. ดานการเงิน : บริษัทฯ มุงเนนการรักษาผลกําไรควบคูไปกับการบรหิารจดัการดานการเงินอยางมีประสิทธิภาพ เชน การ

บริหารจัดการลูกหน้ี เจาหน้ี การรักษาสภาพคลองทางการเงิน และการจัดโครงสรางเงินทุนท่ีเหมาะสมโดยการขอวงเงิน

สนับสนุนจากสถาบันการเงิน และการระดมทุนในตลาดหลักทรัพยฯ เพ่ือนํามาใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังใชทรัพยากรท่ีมีใหเกิดประโยชนสูงสุด รวมไปถึงการบริหารจัดการคลังสินคาใหอยูในปริมาณท่ี

เหมาะสมเพ่ือลดตนทุนการดําเนินงาน  

5. ดานการบริหารความเสี่ยง : บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการรับมือกับสถานการณท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต โดยบริษัทฯ ได

จัดทําแผนประเมินความเสี่ยงและแผนฉุกเฉิน เพ่ือใหบุคลากรสามารถทํางานไดสําเร็จลุลวงในทุกสถานการณ 

 

 

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
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1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย คานิยมองคกร และกลยุทธในการดําเนินงานของบริษัทฯ 

วิสัยทัศน 

บริษัทฯ มีวิสัยทัศนในการเปนบริษัทช้ันนําในงานบริการรับเหมากอสรางดานวิศวกรรมไฟฟาและพลังงานทดแทนอยางครบวงจร  

พันธกิจ 

เปนองคกรท่ีมุงพัฒนาคุณภาพการบริการรับเหมากอสรางดานวิศวกรรมไฟฟาและพลังงานทดแทน เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจ

สูงสุดและผลตอบแทนสูงสุดตอผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ตลอดจนใหความสําคัญตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึงสรางนวัตกรรม

และองคกรแหงการเรียนรู 

เปาหมาย 

1. สรางผลตอบแทนอยางยั่งยืนตอผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ 

2. นํากระบวนการและเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังในดานการบริหารจัดการ การดําเนินการ

และการกอสราง 

3. ปรับปรุงพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเช่ียวชาญเพ่ือการเติบโตขององคกรอยางยั่งยืน 

คานิยมองคกร 

บริษัทฯ มีคานิยมองคกร “I’M RSS” ซึ่งเปนหลักการดําเนินงานท่ีพนักงานในองคกรยึดถือปฏิบัติ โดยมีความหมายดังน้ี 

I : INTEGRITY   ความซื่อสัตย 

M : MOTIVATION   มุงผลสําเร็จของงาน 

R : RESPONSIBILITIES   ความรับผิดชอบตอองคกรและสังคม 

S : SELF DEVELOPMENT   พัฒนาตนเอง 

S : SATISFACTION OF STAKEHOLDERS ความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสีย 

กลยุทธในการดําเนินงานของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มุงมั่นในการสานตอความสําเร็จใหยั่งยืน โดยการเดินหนาพัฒนาองคกรดวยการคัดสรรและนํา

กระบวนการและเทคโนโลยท่ีีทันสมัยมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ท้ังในดานการบริหารจัดการ การดําเนินการ และการ

กอสรางใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนควบคูไปกับการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ เพ่ือตอบรับตอความตองการของ

ลูกคาและเพ่ือสรางรากฐานอันมั่นคงในการเติบโตขององคกรอยางยั่งยืน โดยบริษัทฯ มีเปาหมายในการเขาประมูลงานโครงการได

ไมนอยกวา 2,500 – 3,000 ลานบาทภายในป 2567 และมีกําไรข้ันตนประมาณรอยละ 10 – 11 ของมูลคาโครงการท่ีชนะการ

ประมูล นอกจากน้ี ในระยะยาว บริษัทฯ มุงมั่นท่ีจะขยายฐานการตลาดโดยการเขารวมการประมูลงานรับเหมากอสรางงาน

วิศวกรรมไฟฟาและพลังงานทดแทนอยางครบวงจรในกลุมประเทศอาเซียน พรอมขยายงานบริการโครงการเคเบิลใตนํ้าและงาน

โครงการพัฒนาระบบไฟฟาอัจฉริยะ (micro grid) อยางเปนทางการ รวมไปถึงการศึกษาชองทางการลงทุนในธุรกิจอ่ืน เพ่ือสราง

การเติบโตดานรายไดและกําไรของบริษัทฯ ในอนาคต ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีโครงการใหมท่ีชนะการประมูล 

รวมมูลคาโครงการประมาณ 2,595.62 ลานบาท ซึ่งเปนไปตามเปาหมายท่ีไดวางไว [ท่ีมา : แผนการดําเนินงานและงบประมาณป 

2564, เว็บไซดของบรษัิทฯ, ผลการประมูลงานในระบบ ERP และ Back log]  
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1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ 

บริษัทฯ ดําเนินการจดทะเบียนจัดตั้งในช่ือบริษัท โรจนเดช ซัพพลาย แอนด เซอรวิส จํากัด เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 

2553 ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มตน 1 ลานบาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท โดยมีวัตถุประสงคเริ่มแรกเพ่ือดําเนินธุรกิจเก่ียวกับ

การรับเหมากอสรางอาคารพาณิชย งานติดตั้งระบบไฟฟา แอร ประปา โยธา และคอมพิวเตอร พรอมท้ังจําหนายอะไหลและวัสดุ

อุปกรณท่ีเก่ียวของกับงานระบบท้ังหมด และใหบริการงานบํารุงรักษาอุปกรณท่ีเก่ียวของกับงานระบบภายในโรงงาน โกดัง 

โรงแรม หนวยงานรัฐ และรับกอสรางถนน ภายใตแนวคิดจากครอบครัวของนายประเดช กิตติอิสรานนท (“นายประเดช”) และ

ครอบครัวของนายไพโรจน ศิริรัตน (“นายไพโรจน”) ท่ีเล็งเห็นโอกาสในการทําธุรกิจรับเหมากอสรางท่ีเก่ียวของกับพลังงานไฟฟา

ของประเทศไทย ประกอบกับนายประเดชและนายไพโรจนมีประสบการณทํางานภายในการไฟฟาสวนภูมิภาค และเคยดํารง

ตําแหนงผูบริหารระดับสูงของบริษัทท่ีประกอบธุรกิจรับเหมากอสรางงานวิศวกรรมไฟฟา สงผลใหมีความเช่ียวชาญใน

อุตสาหกรรมรับเหมากอสรางมาอยางยาวนาน อยางไรก็ตาม เน่ืองจากการจัดหางานโครงการหรือการเขาประมูลงานมีความ

จําเปนตองใชเงินทุนและประสบการณของบริษัทฯ เปนหลัก ทําใหบริษัทฯ ยังไมมีรายไดจากการรับเหมากอสรางในชวงแรก  

ตอมาในป 2557 บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางผูถือหุน โดยบริษัท ดีดีมารท โฮลดิ้ง จํากัด (“DDH”) ไดเขามา

เปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ ซึ่ง DDH เปนบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจรานคาปลีก รานสะดวกซื้อ ขายสงสินคาอุปโภคบริโภค แต

ปจจุบัน DDH ไดดําเนินธุรกิจลงทุนในบริษัทอ่ืน (Holding Company) ซึ่งมีครอบครัวกิตติอิสรานนทเปนผูถือหุนใหญ  

ในป 2558 บริษัทฯ ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนและชําระแลวจาก 1 ลานบาท เปน 150 ลานบาท และเปลี่ยนแปลงมูลคาท่ี

ตราไวจากหุนละ 100 บาท เปนมูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท เพ่ือขยายฐานเงินทุน รองรับการเติบโตของธุรกิจ และเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขันสําหรับการเขาประมูลงานโครงการ โดยในป 2558 บริษัทฯ เริ่มใหบริการงานกอสรางโรงไฟฟา

พลังงานทดแทนแกบริษัทเอกชน ซึ่งโครงการแรกท่ีบริษัทฯ ใหบริการ ไดแก โครงการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยของ

บริษัท มาทิเล โซลาร จํากัด ในจังหวัดเพชรบุรี โดยมีมูลคาโครงการตามสัญญาเทากับ 25.58 ลานบาท และจําหนายวัสดุอุปกรณ

สําหรับงานกอสรางโครงการดังกลาวใหแกบริษัท โซลาร อีพีซีเอฟ จํากัด มูลคา 26.67 ลานบาท รวมมูลคาโครงการตามสัญญา

ท้ังหมด 52.25 ลานบาท นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังใหบริการงานกอสรางสถานีไฟฟาและสายสงไฟฟาเพ่ือเช่ือมตอกับโรงไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตยของบริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี คอรเปอเรช่ัน 

จํากัด (มหาชน) รวมจํานวน 8 โครงการ ในจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดสระแกว โดยมีมูลคาโครงการตามสัญญารวมท้ังหมด 

346.88 ลานบาท สงผลใหบริษัทฯ เริ่มเปนท่ีรูจักในอุตสาหกรรมกอสรางโรงไฟฟาพลังงานทดแทน 

ในป 2559 บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางผูถือหุนอีกครั้ง เน่ืองจากเล็งเห็นวา DDH ไมไดดําเนินธุรกิจท่ีเก่ียวของ

กับบริษัทฯ ประกอบกับบริษัทฯ มีแนวคิดในการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) DDH 

จึงไดจําหนายหุนของบริษัทฯ ท้ังหมดใหแกครอบครัวกิตติอิสรานนทและนักลงทุน อน่ึง ในป 2559 บริษัทฯ ไดเขาประมูลงาน

โครงการกอสรางสถานีไฟฟา โครงการกอสรางระบบสายสงไฟฟาและจําหนายไฟฟาของหนวยงานภาครัฐ ไดแก การไฟฟาสวน

ภูมิภาค โดยบริษัทฯ ไดรับงานจากการไฟฟาสวนภูมิภาค จํานวน 1 โครงการ ไดแก งานปรับปรุงระบบจําหนายไฟฟาเปนเคเบิล

ใตดินบริเวณรอบนอกพ้ืนท่ีพระตําหนักภูพานราชนิเวศน ในจังหวัดสกลนคร ซึ่งไดทําสัญญาคารวม (Consortium) กับบริษัท 

เพาเวอรเอ็นไวรอนเมนท แอนด คอนสตรัคช่ัน จํากัด โดยมมีูลคาโครงการตามสัญญาเทากับ 82.65 ลานบาท อยางไรก็ดี บริษัทฯ 

ยังคงใหบริการงานกอสรางแกลูกคาภาคเอกชนอยางตอเน่ือง โดยในป 2559 บริษัทฯ ใหบริการงานกอสรางสายสงไฟฟา 115 

กิโลโวลต สําหรับโครงการเช่ือมโยงโรงไฟฟาพลังงานลม 5 โครงการ ของบริษัท เทพารักษ วินด จํากัด บริษัท ทรอปคอล วินด 

จํากัด บริษัท เค.อาร.เอส.ทรี จํากัด บริษัท เค.อาร.วัน จํากัด และบริษัท กฤษณา วินด พาวเวอร จํากัด ซึ่งเปนกลุมบริษัทยอย

ของบริษัท วินด เอนเนอรยี่ โฮลดิ้ง จํากัด ในจังหวัดนครราชสีมา โดยมีมูลคาโครงการตามสัญญาท้ังหมด 713.28 ลานบาท 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดใหบริการงานกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาด 5 เมกะวัตตและงานกอสรางระบบระบายนํ้า
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ภายในโครงการ ของบริษัท มาทิเล โซลาร จํากัด ในจังหวัดปทุมธานี โดยมีมูลคาโครงการตามสัญญาเทากับ 19.22 ลานบาท และ

จําหนายวัสดุอุปกรณสําหรับงานกอสรางโครงการดังกลาวใหแกบริษัท โซลาร อีพีซีเอฟ จํากัด มูลคา 19.59 ลานบาท รวมมูลคา

โครงการตามสัญญาท้ังหมด 38.81 ลานบาท ซึ่งเปนลูกคาเดิมของบริษัทฯ  

ในป 2560 บริษัทฯ ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนและชําระแลวจาก 150 ลานบาท เปน 450 ลานบาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 

10 บาท เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจและรองรับการเขาประมูลงานโครงการ สงผลใหบริษัทฯ มีฐานเงินทุนท่ี

เพ่ิมสูงข้ึน และมีความสามารถในการแขงขันและเขารวมการประมูลงานโครงการของการไฟฟาสวนภูมิภาค ท้ังโครงการขนาดเล็ก

และขนาดกลาง นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดเปลี่ยนช่ือจากบริษัท โรจนเดช ซัพพลาย แอนด เซอรวิส จํากัด เปน บริษัท อาร เอส เอส

2016 จํากัด ซึ่งมีท่ีมาจากตัวยอภาษาอังกฤษในช่ือเดิมเพ่ือใหงายตอการจดจํา โดยบริษัทฯ ไดเขาประมูลงานกอสรางสถานีไฟฟา 

งานกอสรางระบบสายสงไฟฟาและจําหนายไฟฟา รวมท้ังงานปรับปรุงระบบจําหนายไฟฟาเปนเคเบ้ิลใตดิน และไดรับงานจากการ

ไฟฟาสวนภูมิภาค จํานวน 8 โครงการ โดยมีมูลคาโครงการตามสัญญาตั้งแตประมาณ 2 – 164 ลานบาท ในพ้ืนท่ีตางจังหวัด เชน 

โครงการงานกอสรางสถานีไฟฟาปาบอน ในจังหวัดพัทลุง, โครงการกอสรางสายสงระบบ 115 กิโลโวลต เพ่ือรองรับการเช่ือมโยง

ของผูผลิตไฟฟาบริษัท กัลฟ บีพี จํากัด บริษัทกัลฟ บีแอล จํากัด, บริษัท โรจนะเพาเวอร จํากัด ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปน

ตน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังใหบริการงานกอสรางโรงไฟฟาพลังงานลมแกบริษัทเอกชน ไดแก บริษัท เทพารักษ วินด จํากัด ใน

จังหวัดนครราชสีมาอีกดวย 

ในป 2561 บริษัทฯ ใหบริการงานกอสรางโรงไฟฟาพลังงานลมแก บริษัท วินชัย จํากัด ในจังหวัดมุกดาหาร โดยมีมูลคา

โครงการตามสัญญาเทากับ 996.46 ลานบาท ซึ่งเปนโครงการขนาดใหญของบริษัทฯ นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดขยายการใหบริการไป

ยังหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการระบบไฟฟาของประเทศไทย เพ่ือประชาสัมพันธบริษัทฯ ใหเปนท่ีรูจักในวง

กวาง ท้ังในดานของการใหบริการท่ีครบวงจร การสงมอบงานท่ีมีคุณภาพ ตรงตอเวลา โดยบุคลากรท่ีมากดวยประสบการณ ทําให

บริษัทฯ ไดรับงานกอสรางโครงการสถานีไฟฟาในรูปแบบดิจิทัล (Digital Substation) แหงแรกของประเทศไทยของกิจการไฟฟา 

สวัสดิการสัมปทานกองทัพเรือ ซึ่งเปนหนวยงานท่ีไดรับสัมปทานจากกระทรวงพลังงานในการจําหนายและใหบริการดานพลังงาน

ไฟฟาในเขตพ้ืนท่ีอําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี โดยมีมูลคาโครงการตามสัญญาเทากับ 679.44 ลานบาท  

ในป 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 4/2562 เมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2562 ไดมีมติอนุมัติรับชําระหน้ี

เงินกูยืมของ DDH เปนหุนสามัญของบริษัท วินด เอนเนอรยี่  โฮลดิ้ง  จํากัด (“WEH”) จํานวน 380,000 หุน มูลคาหุนละ 

650.00 บาท เปนจํานวน 247.00 ลานบาท และชําระเปนเงินสดจํานวน 0.19 ลานบาท สงผลใหบริษัทฯ มีเงินลงทุนใน WEH คิด

เปนรอยละ 0.35 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ WEH โดยบริษัทฯ เล็งเห็นวา WEH มีกําไรจากการดําเนินงานอยาง

ตอเน่ือง ประกอบกับการเตรียมตัวเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ จึงคาดการณวาจะไดรับผลกําไรจากการถือเงินลงทุน

ดังกลาว 

ในป 2563 บริษัทฯ ชนะการประมูลโครงการกอสรางสายไฟฟาใตดิน เพ่ือรองรับการเปนมหานครแหงอาเซียน บริเวณ

ถนนหลังสวน ถนนสารสิน และถนนวิทยุ และโครงการเปลี่ยนระบบสายไฟฟาอากาศเปนสายไฟฟาใตดิน โครงการสวนตอขยาย

ตามแนวรถไฟฟาสายสีมวง ถนนรัตนาธิเบศร ของการไฟฟานครหลวง ซึ่งถือเปนการเริ่มตนในการขยายขอบเขตการใหบริการไป

ยังหนวยงานภาครัฐท่ีดูแลดานพลังงานไฟฟาของประเทศไทย  

ในป 2564 บริษัทฯ ไดรวมกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ในการดําเนินงานโครงการพัฒนาระบบไฟฟาอัจฉริยะ (micro 

grid) ซึ่งเปนระบบไฟฟาขนาดเล็กท่ีมีการรวมระบบผลิตไฟฟา ระบบจําหนายไฟฟาและระบบควบคุมเขาไวดวยกัน ในพ้ืนท่ี

อําเภอเบตง จังหวัดยะลา โดยมีมูลคาโครงการตามสัญญาเทากับ 315.23 ลานบาท ซึ่งโครงการอยูระหวางการดําเนินการกอสราง 

และคาดวาจะแลวเสร็จในป 2565 นอกจากน้ียังมีโครงการอ่ืนๆ ท่ีชนะการประมูลงานท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน อาทิเชน งาน

จางเหมากอสรางเคเบิลใตดินระบบ 115 เควี สถานีไฟฟาหาดใหญ 4 - สถานีไฟฟาหาดใหญ 5 จังหวัดสงขลา และงานกอสราง



                                                                                               

 รายงานประจาํป 2564 บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

 

 
สวนที่ 1.1 หนา 6 

 

ปรับปรุงระบบจําหนายเปนเคเบิลใตดิน ถนนศรีภูวนารถ ชวงท่ี 1 (จุดตัดถนนราษฎรยินดี - จุดตัดถนนกาญจนวนิช) อําเภอ

หาดใหญ จังหวัดสงขลา ตามโครงการพัฒนาระบบไฟฟาในเมืองใหญ ระยะท่ี 1, งานจางเหมากอสรางสถานีไฟฟาวังวิเศษ, งาน

จางกอสรางติดตั้งหมอแปลงไฟฟากําลังระบบ 115-33 เควี พรอมสวิตซเกียร 115 เควี สถานีไฟฟาคลองทอม จังหวัด

นครศรีธรรมราช, งานจางกอสรางสถานีไฟฟาอุบลราชธานี 3 (ลานไก) และ สถานีไฟฟามหาสารคาม 2, งานจางเหมากอสราง 

สถานีไฟฟากันทรลักษณ 2 จังหวัดศรีสะเกษ และเพ่ิมเติม สถานีไฟฟาศรีสงคราม จังหวัดนครพนม เปนตน 

ท้ังน้ี จากประสบการณการใหบริการกอสรางงานวิศวกรรมไฟฟาและพลังงานทดแทน ภายใตโครงการท่ีใหบริการ

มากกวา 30 โครงการ สงผลใหบริษัทฯ มีความเช่ียวชาญดานการใหบริการท่ีครอบคลุมทุกความตองการของลูกคาภายใตแนวคิด 

“One Stop Service” และไดรับความเช่ือมั่นจากหนวยงานช้ันนําท้ังภาครัฐและภาคเอกชนเปนอยางดี  

สําหรับพัฒนาการท่ีสําคญัของบรษัิทฯ ตั้งแตกอตั้งในป 2553 – ปจจุบัน สามารถสรปุไดดังน้ี  

ป เหตุการณท่ีสําคัญ 

2553 - วันท่ี 24 มิถุนายน 2553 จดทะเบียนจัดต้ังบริษัท โรจนเดช ซัพพลาย แอนด เซอรวิส จํากัด ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มตน 1 

ลานบาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท โดยมีสํานักงานใหญต้ังอยูเลขท่ี 45/5 หมูท่ี 9 ถนนสุวินทวงศ แขวงลําผักชี เขต

หนองจอก กรุงเทพมหานคร  

2554 - ในเดือนมีนาคม บริษัทฯ เปล่ียนแปลงท่ี ต้ังสํานักงานใหญ เปน เลขท่ี 127/3 หมู ท่ี 4 แขวงทาแรง เขตบางเขน 

กรุงเทพมหานคร  

2557 - ในเดือนกันยายน บริษัทฯ มีการเปล่ียนแปลงโครงสรางผูถือหุน โดย DDH ไดเขามาเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ  

2558 - ในเดือนกุมภาพันธ บริษัทฯ เปล่ียนแปลงท่ีต้ังสํานักงานใหญเปน 13/1-2 ซอยวัดเทวสุนทร แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร และเพ่ิมทุนจดทะเบียนและชําระแลวเปน 150 ลานบาท เพ่ือขยายฐานเงินทุน รองรับการเติบโตของ

ธุรกิจ เพ่ิมความสามารถในการแขงขันสําหรับการเขาประมูลงานโครงการ และไดเปล่ียนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไวจากเดิม

หุนละ 100 บาท เปนหุนละ 10 บาท  

- ในเดือนกรกฎาคม บริษัทฯ ใหบริการงานกอสรางโรงไฟฟาพลังงานทดแทนเปนโครงการแรกใหแกบริษัท มาทิเล โซลาร 

จํากัด จังหวัดเพชรบุรี ซ่ึงมีมูลคาโครงการตามสัญญารวมท้ังหมด 52.25 ลานบาท  

- ในเดือนกรกฎาคมและเดือนตุลาคม บริษัทฯ ใหบริการงานกอสรางสถานีไฟฟาและสายสงไฟฟาเพ่ือเช่ือมตอกับโรงไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตยใหแกบริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี คอร

เปอเรชั่น จํากัด )มหาชน(  รวมจํานวน 8 โครงการจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดสระแกว  

2559 - ในเดือนกรกฎาคม บริษัทฯ เริ่มเขาประมูลงานโครงการของการไฟฟาสวนภูมิภาค โดยไดรับงานประมูลจํานวน 1 

โครงการ ไดแก โครงการปรับปรุงระบบจําหนายไฟฟาเปนเคเบิลใตดินบริเวณรอบนอกพระตําหนักภูพานราชนิเวศน ใน

จังหวัดสกลนคร โดยมีมูลคาโครงการตามสัญญาเทากับ 82.65 ลานบาท  

- ในเดือนกันยายน บริษัทฯ ใหบริการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ขนาด 5 เมกะวัตต ภายใตช่ือโครงการ 17 

อัญญาวีร โฮลด้ิง ของหนวยงานสหกรณการเกษตรสามโคก จังหวัดปทุมธานี โดยมูลคาโครงการตามสัญญาเทากับ 38.81 

ลานบาท  

- ในเดือนตุลาคม บริษัทฯ ใหบริการกอสรางระบบสายสงไฟฟา 115 กิโลโวลต สําหรับเช่ือมโยงกับโรงไฟฟาพลังงานลม 5 

โครงการของบริษัทยอยของ WEH จังหวัดนครราชสีมา โดยมีมูลคาโครงการตามสัญญาเทากับ 713.28 ลานบาท 

- ในเดือนพฤศจิกายน บริษัทฯ มีการเปล่ียนแปลงโครงสรางผูถือหุนอีกครั้ง โดย DDH ไดจําหนายหุนของบริษัทฯ ใหแก

ครอบครัวกิตติอิสรานนทและนักลงทุน  

2560 - ในเดือนมกราคม บริษัทฯ เปล่ียนช่ือจาก บริษัท โรจนเดช ซัพพลาย แอนด เซอรวิส จํากัด เปน บริษัท อาร เอส เอส 

2016 จํากัด เพ่ือใหงายตอการจดจํา 

- ในเดือนกุมภาพันธ บริษัทฯ ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนและชําระแลวเปน 450 ลานบาท เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการ
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ดําเนินธุรกิจ และรองรับการประมูลงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  

- ในเดือนมีนาคม บริษัทฯ ใหบริการปรับปรุงระบบจําหนายไฟฟาแบบเคเบิลใตดินบริเวณตลาดแมกลอง จังหวัด

สมุทรสงคราม ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค โดยมีมูลคาโครงการตามสัญญาเทากับ 34.80 ลานบาท และใหบริการกอสราง

ระบบสายสงไฟฟา 115 กิโลโวลต ใหแกบริษัท โซลาร อีพีซีเอฟ จํากัด เพ่ือเชื่อมโยงกับโครงการโรงไฟฟาเช้ือเพลิงขยะ

ของบริษัท กรีน เพาเวอร เอนเนอรจี จังหวัดสระแกว 

- ในเดือนพฤษภาคม บริษัทฯ เปล่ียนแปลงท่ีต้ังสํานักงานใหญ เปนเลขท่ี 59 หมูท่ี 3 ตําบลบางโพธ์ิเหนือ อําเภอสามโคก 

จังหวัดปทุมธานี โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 3/2560 เม่ือวันท่ี 6 เมษายน 2560 ไดมีมติอนุมัติซ้ือท่ีดิน

และส่ิงปลูกสรางเพ่ือเปนท่ีต้ังของสํานักงานแหงใหมจาก DDH จํานวน 2 แปลง เน้ือท่ี 6 ไร 1 งาน 4 ตารางวา แบงเปน

ท่ีดินมูลคา 32.40 ลานบาท สํานักงานและคลังสินคามูลคา 23.10 ลานบาท รวมมูลคาท้ังส้ิน 55.50 ลานบาท  

- ในเดือนพฤษภาคม บริษัทฯ ใหบริการกอสรางสถานีไฟฟา 115 กิโลโวลต ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัดพัทลุง โดยมี

มูลคาโครงการตามสัญญาเทากับ 163.86 ลานบาท  

- ในเดือนมิถุนายน บริษัทฯ ใหบริการกอสรางและติดต้ังโครงสรางพ้ืนฐานดานสาธารณูปโภคของโรงไฟฟา (Balance of 

Plant) ของโครงการโรงไฟฟาพลังงานลม กําลังการผลิต 90 เมกะวัตต ใหแกบริษัท เทพารักษ วินด จํากัด ในจังหวัด

นครราชสีมา โดยมีมูลคาโครงการตามสัญญาเทากับ 419.10 ลานบาท และใหบริการกอสรางระบบสายสงไฟฟา 115 กิโล

โวลต ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค เพ่ือเชื่อมโยงกับผูผลิตไฟฟาบริษัท กัลฟ บีพี จํากัด, บริษัท กัลฟ บีแอล จํากัด และ

บริษัท โรจนะเพาเวอร จํากัด โดยมีมูลคาโครงการตามสัญญาเทากับ 106.45 ลานบาท  

- ในเดือนสิงหาคม บริษัทฯ ใหบริการนําระบบไฟฟาและสายสัญญาณส่ือสารลงใตดิน บริเวณหนาวัดรองขุน ใหแกการไฟฟา

สวนภูมิภาค จังหวัดเชียงราย  

- ในเดือนกันยายน บริษัทฯ ใหบริการจัดหาและติดต้ังอุปกรณสถานีไฟฟาและกอสรางระบบสายสงไฟฟา 115/22 กิโล

โวลต ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค ในจังหวัดชลบุรี  

2561 - ในเดือนมกราคม บริษัทฯ ใหบริการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานลมใหแก บริษัท วินชัย จํากัด ภายใตช่ือโครงการรมเกลา

วินดฟารม กําลังการผลิต 45.00 เมกะวัตต ในจงัหวัดมุกดาหาร โดยมีมูลคาโครงการตามสัญญาเทากับ 996.46 ลานบาท  

- ในเดือนกุมภาพันธ บริษัทฯ ใหบริการกอสรางขยาย Hardstand ใหแกบริษัท ทรอปคอล วินด จํากัด  

- ในเดือนพฤษภาคม บริษัทฯ ใหบริการงานกอสรางบอพักและทอรอยสายใตดิน ใหแกบริษัท เค.อาร.เอส.ทรี จํากัด จังหวัด

ชัยภูมิ โดยมีมูลคาโครงการตามสัญญาเทากับ 24.47 ลานบาท  

- ในเดือนมิถุนายน บริษัทฯ ใหบริการกอสรางระบบสายสงไฟฟา 115 กิโลโวลต ใหแกบริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร 

(ระยอง) 4 จํากัด ภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี จังหวัดระยอง 

- ในเดือนกรกฎาคม บริษัทฯ ใหบริการงานกอสรางสายสงระบบ 115 กิโลโวลตใหแก การไฟฟาสวนภูมิภาค เพ่ือเชื่อมโยง

กับโรงไฟฟาของบริษัท กัลฟ เจพี เอ็นแอลแอล จํากัด และ บริษัท กัลฟ เอ็นแอลแอล 2 จํากัด จังหวัดระยอง และ

ใหบริการกอสรางระบบสายสงไฟฟา 115 กิโลโวลต ใหแกบริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร (ระยอง) 4 จํากัด ภายในนิคม

อุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ในจังหวัดระยอง 

- ในเดือนสิงหาคม บริษัทฯ ใหบริการงานกอสรางบอพักและทอรอยสายใตดิน ใหแกบริษัท กฤษณา วินด เพาเวอร จํากัด  

- ในเดือนกันยายน บริษัทฯ ใหบริการกอสรางสถานีไฟฟาแรงสูงใหแกกิจการไฟฟาสวัสดิการกองทัพเรือ จังหวัดชลบุรี โดย

มีมูลคาโครงการตามสัญญาเทากับ 679.44 ลานบาท ซ่ึงเปนสถานีไฟฟาแบบดิจิทัล (Digital Substation) แหงแรกใน

ประเทศไทย และใหบริการกอสราง Lay Down แกบริษัท เทพารักษ วินด จํากัด นอกจากน้ี ยังใหบริการกอสรางทาง

ใหแกบริษัท เวสทัส วินด เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากัด  

- ในเดือนพฤศจิกายน บริษัทฯ ใหบริการงานเพ่ิมเบย ใหแกบริษัท นวโลหะไทย จํากัด จังหวัดสระบุรี 

2562 - ในเดือนพฤษภาคม ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 4/2562 เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2562 ไดมีมติอนุมัติรับชําระ

หน้ีเงินกูยืมของ DDH เปนหุนสามัญของบริษัท วินด เอนเนอรยี่  โฮลด้ิง  จํากัด (“WEH”) จํานวน 380,000 หุน มูลคา
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หุนละ 650 บาท เปนจํานวน 247 ลานบาท และชําระเปนเงินสดจํานวน 0.19 ลานบาท สงผลใหบริษัทฯ มีเงินลงทุนใน 

WEH คิดเปนรอยละ 0.35 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ WEH โดยบริษัทฯ เล็งเห็นวา WEH มีกําไรจากการ

ดําเนินงานอยางตอเน่ือง ประกอบกับการเตรียมตัวเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ จึงคาดการณวาจะไดรับผลกําไร

จากการถือเงินลงทุนดังกลาว 

- ในเดือนพฤษภาคม บริษัทฯ ใหบริการงานกอสรางเคเบิลใตดิน 115 กิโลโวลต ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัดลําปาง 

- ในเดือนกรกฎาคม บริษัทฯ ใหบริการงานปรับปรุงระบบจําหนายไฟฟาใหเปนสายเคเบิลใตดิน ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จังหวัดนครราชสีมา และใหบริการกอสรางสายสงไฟฟา 115 กิโลโวลต ใหแกบริษัท อมตะ บี กริม เพาเวอร (ระยอง) 4 

จํากัด จังหวัดระยอง  

- ในเดือนสิงหาคม ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 6/2562 เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2562 ไดมีมติอนุมัติออกและเสนอ

ขายตราสารหน้ี ไดแก ต๋ัวแลกเงินและหุนกูไมดอยสิทธิ มูลคาไมเกิน 300 ลานบาท โดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหกับ

นักลงทุนในวงจํากัด เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในบริษัทฯ และรองรับการขยายธุรกิจ 

- ในเดือนกันยายน บริษัทฯ ใหบริการงานปรับปรุงสถานีไฟฟา ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค ในจังหวัดบึงกาฬ และใหบริการ

งานกอสร างระบบผลิต ไฟฟ าพ ลังงานแสงอาทิตย ขอ งองคการเภ สัชกรรม  ให แก การไฟฟ าส วนภู มิภ าค  

ในจังหวัดสระบุรี นอกจากน้ี บริษัทฯ ใหบริการกอสรางสายสงไฟฟา 115 กิโลโวลต ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค ใน

จังหวัดชัยภูมิและจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีมูลคาโครงการตามสัญญาเทากับ 96.89 ลานบาท และ 204.14 ลานบาท 

ตามลําดับ 

- ในเดือนพฤศจิกายน บริษัทฯ ใหบริการงานกอสรางสถานีไฟฟาเมืองเอก 2 ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค ในจังหวัด

ปทุมธานี และใหบริการกอสรางสายสงไฟฟา 115 กิโลโวลต ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัดนครสวรรค  

- ในเดือนธันวาคม ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 10/2562 เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2562 ไดมีมติอนุมัติออกและ

เสนอขายตราสารหน้ี ไดแก ต๋ัวแลกเงินและหุนกูไมดอยสิทธิ เพ่ิมเติมอีก 200 ลานบาท สงผลใหบริษัทฯ มีวงเงินในการ

ออกและเสนอขายตราสารหน้ีรวมมูลคาไมเกิน 500 ลานบาท  

2563 - ในเดือนกุมภาพันธ บริษัทฯ ใหบริการงานกอสรางสถานีไฟฟาเลาขวัญและสถานีไฟฟาดานมะขามเต้ีย ใหแกการไฟฟา

สวนภูมิภาค จังหวัดกาญจนบุรี  

- ในเดือนมีนาคม บริษัทฯ ลงทุนกอสรางอาคารอเนกประสงค 2 ช้ัน สําหรับการจัดประชุมสัมมนา มูลคา 9.30 ลานบาท 

บนพ้ืนท่ีต้ังสํานักงานใหญ จังหวัดปทุมธานี  

- ในเดือนมีนาคม บริษัทฯ ใหบริการงานกอสรางสายสงไฟฟา 115 กิโลโวลต บริษัท มิตรผล ไบโอ เพาเวอร (ภูเวียง) จํากัด 

ใหแกบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) จังหวัดขอนแกน 

- ในเดือนเมษายน บริษัทฯ ใหบริการงานกอสรางสถานีไฟฟากาญจนบุรี ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค ในจังหวัดกาญจนบุรี 

และใหบริการงานกอสรางสายสงไฟฟา 115 กิโลโวลต ชวงตางระดับสามโคก - ทางหลวงหมายเลข 347 จังหวัดปทุมธานี 

- ในเดือนพฤษภาคม บริษัทฯ ใหบริการงานกอสรางสถานีไฟฟาคูคต ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัดปทุมธานีและ

ใหบริการงานกอสรางสถานีไฟฟาพัทยาเหนือ 2 ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัดชลบุรี 

- ในเดือนมิถุนายน บริษัทฯ ใหบริการกอสรางสายสงไฟฟา 115 กิโลโวลตและระบบจําหนายไฟฟาเคเบิลใตดิน 22 กิโล

โวลต ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัดชลบุรี 

- ในเดือนกรกฎาคม บริษัทฯ จายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานประจําป 2562 ใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ ในอัตราหุนละ 

1 บาท เปนจํานวนท้ังส้ิน 45 ลานบาท คิดเปนอัตราการจายปนผลรอยละ 55.65 ของกําไรสุทธิ 

- ในเดือนสิงหาคม บริษัทฯ ใหบริการกอสรางปรับปรุงระบบจําหนายไฟฟาเปนเคเบิลใตดิน ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จังหวัดอุบลราชธานี 

- ในเดือนกันยายน บริษัทฯ ใหบริการงานกอสรางสถานีไฟฟาคลองทอม ในจังหวัดกระบ่ี และสถานีไฟฟาทาศาลา จังหวัด

นครศรีธรรมราช ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค และใหบริการปรับปรุงสวิตซเกียรระบบ 115 กิโลโวลต สถานีไฟฟาพัทยาใต 
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ป เหตุการณท่ีสําคัญ 

1 ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 2 จังหวัดชลบุรี นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังใหบริการกอสรางปรับปรุงระบบจําหนายไฟฟา

เปนเคเบิลใตดิน ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัดหนองคาย  

- ในเดือนพฤศจิกายน บริษัทฯ ใหบริการกอสรางสายไฟฟาใตดินเพ่ือรองรับการเปนมหานครแหงอาเซียน บริเวณถนนหลัง

สวน ถนนสารสิน และถนนวิทยุ ใหแกการไฟฟานครหลวง โดยมีมูลคาโครงการตามสัญญาเทากับ 269.00 ลานบาท 

- ในเดือนธันวาคม บริษัทฯ ใหบริการกอสรางโครงการเปล่ียนระบบสายไฟฟาอากาศเปนสายไฟฟาใตดิน โครงการสวนตอ

ขยายตามแนวรถไฟฟาสายสีมวง ถนนรัตนาธิเบศร ใหแกการไฟฟานครหลวง โดยมีมูลคาโครงการตามสัญญาเทากับ 

221.42 ลานบาท 

2564 - ในเดือนมกราคม บริษัทฯ จายเงินปนผลระหวางกาลจากกําไรสะสม ใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ ในอัตราหุนละ 2 บาท เปน

จํานวนท้ังส้ิน 90 ลานบาท คิดเปนอัตราการจายปนผลรอยละ 158.76 ของกําไรสุทธิ 

- ในเดือนมีนาคม บริษัทฯ ไดรวมกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ในการดําเนินงานโครงการพัฒนาระบบไฟฟาอัจฉริยะ (micro 

grid) ในพ้ืนท่ีอําเภอเบตง จังหวัดยะลา โดยมีมูลคาโครงการตามสัญญาเทากับ 315.23 ลานบาท 

- ในเดือนมีนาคม ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2564 มีมติอนุมัติการจําหนายเงิน

ลงทุนใน WEH จํานวน 380,000 หุน คืนใหกับ DDH ในมูลคาหุนละ 650 บาท คิดเปนจํานวน 247 ลานบาท โดยราคา

เสนอขายดังกลาวเปนราคาทุนของบริษัทฯ  

- ในเดือนพฤษภาคม บริษัทฯใหบริการกอสรางปรับปรุงสถานีไฟฟาระนอง 1 สถานีไฟฟาลําภูราและสถานีไฟฟาพัทลุง 

ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค โดยมีมูลคาโครงการตามสัญญาเทากับ 443.12 ลานบาท และใหบริการกอสรางปรับปรุง

สถานีไฟฟาลําปาง 1 และสถานีไฟฟาจอมทอง ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค โดยมีมูลคาโครงการตามสัญญาเทากับ 

148.76 ลานบาท 

- ในเดือนกรกฎาคม บริษัทฯ จายเงินปนผลระหวางกาลจากกําไรสะสม ใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ ในอัตราหุนละ 3.50 

บาท เปนจํานวนท้ังส้ิน 157.50 ลานบาท คิดเปนอัตราการจายปนผลรอยละ 277.83 ของกําไรสุทธิ 

- ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 6/2564 เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 ไดมีมติอนุมัติแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน 

และเปล่ียนช่ือบริษัทใหมเปน บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) และไดมีมติเกี่ยวกับการเพ่ิมทุนและการจัดสรร

หุนสามัญเพ่ิมทุน ดังน้ี  

(1) อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 170 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 340 ลานหุน มูลคาท่ี

ตราไวหุนละ 0.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 450 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 900 ลานหุน มูล

คาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 620 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 1,240  ลาน

หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท  

(2) จัดสรรหุนสามัญท่ีออกใหมจากการเพ่ิมทุน จํานวนไมเกิน 340 ลานหุน เพ่ือเสนอขายใหแกประชาชนเปนการ

ท่ัวไป ซ่ึงรวมถึงกรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัทฯ บุคคลท่ีมีความสัมพันธ ผูมีอุปการคุณของบริษัทฯ โดย

เปนการเสนอขายในคราวเดียวกัน ท่ีราคาเสนอขายเดียวกัน 

(3) จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 40 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท ซ่ึงคิดเปนจํานวนไมเกินรอยละ 

11.76 ของจํานวนหุนสามัญเพ่ิมทุนท้ังหมดท่ีเสนอขายในคราวน้ี เพ่ือเสนอขายตอผูจัดหาหุนสวนเกิน (Over-

Allotment Agent)  

- ในเดือนสิงหาคมจนถึงเดือนธันวาคม บริษัทฯ เปนผูชนะการประมูลงานตางๆ มากมายท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน รวม

มูลคากวา 1,000 ลานบาท 
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1.3 โครงสรางการถือหุนของบริษัทฯ 

 

 

 

 

ปจจุบัน บริษัทฯ เปนผูใหบริการรับเหมากอสรางงานวิศวกรรมไฟฟาและพลังงานทดแทนแบบครบวงจรภายใตแนวความคิด 

“One Stop Service” ครอบคลุมงานออกแบบ วิศวกรรม (Engineering) งานจัดซื้ อและจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ 

(Procurement) และงานกอสราง (Construction) (EPC) ซึ่งแบงประเภทธุรกิจไดเปน 3 ประเภท ดังน้ี 

1. ธุรกิจใหบริการกอสรางสถานีไฟฟา ครอบคลุมตั้งแตการวางแผน สํารวจ ออกแบบ กอสราง ติดตั้งและทดสอบอุปกรณ 

รวมถึงการบริหารโครงการและการรับประกันผลงาน แบงเปนสถานีไฟฟาระบบ 69 กิโลโวลต ถึง 230 กิโลโวลต 

2. ธุรกิจใหบริการกอสรางระบบสายสงไฟฟาและจําหนายไฟฟา ครอบคลุมการใหบริการกอสรางระบบสายสงไฟฟาตั้งแต 

69 กิโลโวลต 115 กิโลโวลต 230 กิโลโวลต และ 500 กิโลโวลต รวมไปถึงการกอสรางและปรับปรุงระบบจําหนายไฟฟา

บนดินใหเปนระบบเคเบิลใตดินในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนในเมืองใหญและเมือง

ทองเท่ียวตามนโยบายของภาครัฐ 

3. ธุรกิจใหบริการกอสรางพลังงานทดแทน แบงเปนการใหบริการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย และโรงไฟฟา

พลังงานลม  

ท้ังน้ี บริษัทฯ มีสํานักงานใหญและคลังสินคาสวนกลาง ตั้งอยูเลขท่ี 59 หมูท่ี 3 ซอยเทศบาล 14 ตําบลบางโพธ์ิเหนือ อําเภอ

สามโคก จังหวัดปทุมธานี โดยมีพ้ืนท่ีรวมท้ังสิ้น 6 ไร 1 งาน 4 ตารางวา 

บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

 

ทุนจดทะเบียน 620 ลานบาท 

ทุนชําระแลว 450 ลานบาท 
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บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจรับเหมากอสรางงานวิศวกรรมไฟฟาและพลังงานทดแทนแบบครบวงจรภายใตแนวความคิด “One 

Stop Service” ครอบคลุมตั้งแตข้ันตอนการใหคําปรึกษา การใหบริการดานงานเอกสารกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ การออกแบบ

งาน การจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ การกอสราง การทดสอบระบบ การฝกอบรมบุคลากร และการรับประกันผลงาน โดยรูปแบบงาน

ของบริษัทฯ สามารถแบงไดเปน 3 สวนหลัก ไดแก งานออกแบบวิศวกรรม (Engineering) งานจัดซื้อและจัดหาเครื่องจักรและ

อุปกรณ (Procurement) และงานกอสราง (Construction) (EPC) ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

1. งานออกแบบวิศวกรรม (Engineering) 

บริษัทฯ ใหบริการงานออกแบบวิศวกรรมแบบครบวงจร ตั้งแตงานโยธา รวมไปถึงงานสถาปตยกรรมระบบไฟฟาแรงต่ํา 

ระบบไฟฟาแรงสูง และพลังงานทดแทน โดยบริษัทฯ มีทีมวิศวกรท่ีมีความเช่ียวชาญสําหรับงานออกแบบ ไดแก วิศวกรโยธา 

วิศวกรไฟฟา ท้ังน้ี บริษัทฯ มีทีมงานวิศวกรในหลายสาขาวิศวกรรม ซึ่งเปนจุดแข็งท่ีบริษัทฯ สามารถใหบริการแกลูกคาแบบครบ

วงจรอยางแทจริง ประหยัดคาใชจายในการออกแบบ และมีการประสานงานกันอยางใกลชิดระหวางผูออกแบบและทีมงานกอสราง 

ทําใหบริษัทฯ สามารถควบคุมตนทุนการกอสรางไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี ข้ันตอนในการออกแบบวิศวกรรมเริ่มตนจาก

ขอกําหนดของผูวาจางเปนหลัก กอนท่ีจะทําการออกแบบในรายละเอียดเปนลําดับตอไป โดยมปีจจัยท่ีสําคัญในการออกแบบดังน้ี 

• ความปลอดภัยของโครงการ  

• ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม   

• ประสิทธิภาพของเครื่องจักรและอุปกรณ 

• คาใชจายในการบํารุงรักษาหรือการปรับเปลี่ยนในอนาคต 

• ปญหาและอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนในข้ันตอนของการกอสรางและมาตรการรองรับ 

• ความเหมาะสมของเทคโนโลยีท่ีใชและการควบคุมตนทุนโครงการ 

2. งานจัดซ้ือและจัดหาวัสดุและอุปกรณ (Procurement) 

บริษัทฯ ใหบริการเปนผูจัดซื้อและจัดหาวัสดุและอุปกรณท้ังหมดท่ีจําเปนตอการดําเนินงานกอสราง โดยบริษัทฯ จะ

จัดซื้อและจัดหาจากผูผลิตหรือผูจัดจาํหนายท้ังในประเทศและตางประเทศ ผานตัวแทนจําหนาย ซึ่งบริษัทฯ เปนผูดําเนินการเจรจา

ตอรองราคา กําหนดเง่ือนไขการสั่งซื้อ การสงมอบ การตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพ ใหเปนไปตามขอกําหนดท่ีผูวาจางหรือ

เจาของโครงการไดระบุไว รวมท้ังประสานงานใหมีการจัดสงตามระยะเวลาท่ีกําหนด เพ่ือใหสอดคลองกับแผนงานโดยรวมของ

โครงการ  

3. งานกอสราง (Construction)  

บริษัทฯ มีทีมงานกอสรางโดยแบงตามประเภทของงาน ไดแก งานกอสรางสถานีไฟฟา งานกอสรางระบบสายสงไฟฟา

และจําหนายไฟฟา และงานกอสรางพลังงานทดแทน โดยบริษัทฯ จะแตงตั้งผูจัดการโครงการ (Project Manager) เปนผูควบคุม

และรายงานผลการดําเนินงานของแตละโครงการใหแกผูบริหารและผูวาจางรับทราบทุกเดือน และมีทีมงาน ประกอบไปดวย 

วิศวกรผูควบคุมงานในแตละระดับและวิศวกรโครงการจากสาขาวิศวกรรมตางๆ โดยทีมงานท่ีไดรับมอบหมายจะรวมกันรับผิดชอบ

ในการดําเนินงานของโครงการตั้งแตข้ันตอนการกําหนดงบประมาณโครงการ การวางแผนการดําเนินงาน การประสานงานระหวาง

ลูกคาหรือตัวแทนของผูวาจาง การควบคุมและตรวจสอบงานกอสรางใหไดคุณภาพและแลวเสร็จตามแผนท่ีไดกําหนดไว รวมถึงการ

2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
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บริหารโครงการท้ังในสวนของตนทุน การเบิกจายเงินและวัสดุในการกอสราง การจัดทําประกันภัยโครงการ และการดูแลในเรื่อง

ความปลอดภัยในการทํางาน เปนตน 

อยางไรก็ตาม ตลอดชวงระยะเวลาของการออกแบบงานวิศวกรรม การจัดซื้อและจัดหาวัสดุและอุปกรณ และการ

กอสราง บริษัทฯ ไดจัดใหมีการควบคุมคุณภาพงานโครงการ เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินงานในทุกรายละเอียดสามารถทําไดตรงตาม

คุณสมบัติท่ีกําหนดไว โดยบริษัทฯ จะดําเนินการดังกลาวไปพรอมกับผูวาจางหรือตัวแทนของผูวาจาง 

ท้ังน้ี การดําเนินธุรกิจรับเหมากอสรางงานวิศวกรรมไฟฟาและพลังงานทดแทนของบริษัทฯ มีความเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานดานพลังงานไฟฟาของประเทศไทย ซึ่งปจจุบันสามารถแบงไดเปน 3 ระบบ ไดแก  

1) ระบบผลิตไฟฟาเปนกระบวนการผลิตพลังงานไฟฟาท่ีมีตนกําเนิดจากโรงไฟฟาประเภทตางๆ เชน โรงไฟฟาพลังความ

รอน โรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียน เปนตน  

2) ระบบสงไฟฟาเปนระบบท่ีรับพลังงานไฟฟาจากแหลงกําเนิดไฟฟา และยกระดับแรงดันของพลังงานไฟฟาใหสูงข้ึน 

เพ่ือสงพลังงานไฟฟาตอไปยังแหลงจําหนายไฟฟาท่ีอยูหางไกล ซึ่งมีระดับแรงดันไฟฟาตั้งแต 69 กิโลโวลตจนถึง 500 กิโลโวลต โดย

แบงเปนระบบสงไฟฟาแบบเหนือศรีษะ (Overhead Line System) และระบบสงไฟฟาใตดิน (Underground Cable System)  

3) ระบบจําหนายไฟฟาเปนระบบท่ีทําหนาท่ีกระจายพลังงานไฟฟาไปยังแหลงรับพลังงานไฟฟา โดยมีสวนประกอบท่ี

สําคัญ คือ สถานีไฟฟา ซึ่งมีหนาท่ีปรับลดแรงดันไฟฟาใหเหมาะสมกับประเภทของผูใชงาน    

จากรายละเอียดขางตน สามารถแสดงแผนภาพการดําเนินงานดานพลังงานไฟฟาของประเทศไทยไดดังตอไปน้ี 

แผนภาพการดําเนินงานดานพลงังานไฟฟาของประเทศไทย 

 

ประเภทงานรับเหมากอสรางของบริษัทฯ 

จากแผนภาพขางตน บริษัทฯ เปนผูใหบริการรับเหมากอสรางโครงการท่ีอยูในระบบผลิตไฟฟา ระบบสงไฟฟา และระบบ

จําหนายไฟฟา โดยสามารถแบงธุรกิจของบริษัทฯ ไดเปน 3 ประเภท ไดแก 1) ธุรกิจใหบริการกอสรางสถานีไฟฟา 2) ธุรกิจ

ใหบริการกอสรางระบบสายสงไฟฟาและจําหนายไฟฟา และ 3) ธุรกิจใหบริการกอสรางพลังงานทดแทน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมี

รายไดจากการจําหนายวัสดุและอุปกรณท่ีเก่ียวของกับการกอสราง ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
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2.1 โครงสรางรายได 

ท้ังน้ี ในป 2562 – 2564 โครงสรางรายไดของบริษัทฯ สามารถสรุปไดดังน้ี 

โครงสรางรายได 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

1. รายไดจากการกอสรางสถานีไฟฟา  606.27 43.47 484.97 34.83 810.54  46.00 

2. รายไดจากการกอสรางระบบสายสงไฟฟาและจําหนายไฟฟา 588.81 42.22 816.79 58.66 806.15  45.75 

3. รายไดจากการกอสรางพลังงานทดแทน  176.67 12.67 54.42 3.91 70.47  4.00 

รายไดรบัเหมากอสราง 1,371.75 98.36 1,356.17 97.40 1,687.16  95.75 

รายไดจากการขาย 1.39 0.10 0.02 0.00 53.69  3.05 

รายไดอื่น1 21.41 1.54 36.24 2.60 21.25  1.20 

รายไดรวม 1,394.55 100.00 1,392.44 100.00 1,762.10  100.00 

หมายเหตุ : 1. รายไดอื่น ไดแก ดอกเบี้ยรับจากกิจการที่เกี่ยวของกัน เงินปนผลรับ และกําไรจากอัตราแลกเปล่ียน เปนตน 

2.2 ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

1) ธุรกิจใหบริการกอสรางสถานีไฟฟา  

บริษัทฯ ใหบริการกอสรางสถานีไฟฟา ซึ่งเปนสถานีท่ีรับพลังงานไฟฟาจากแหลงผลิตไฟฟาและแปลงแรงดันไฟฟาเพ่ือสง

พลังงานไฟฟาตอไปยังผูใชงานผานสายสงไฟฟาแรงสูงและระบบจําหนายไฟฟา โดยบริษัทฯ ใหบริการครอบคลุมตั้งแตการวางแผน 

สํารวจ ออกแบบ กอสราง ติดตั้งและทดสอบอุปกรณ รวมถึงการบริหารโครงการและการรับประกันผลงาน ซึ่งรูปแบบของสถานี

ไฟฟาท่ีบริษัทฯ ใหบริการมีตั้งแตสถานีไฟฟาระบบ 69 กิโลโวลตถึง 230 กิโลโวลต แบงออกเปน 2 รูปแบบ ไดแก 

1.1 สถานีไฟฟาแรงสูงแบบใชฉนวนอากาศ (Air Insulated Substation หรือ AIS) 

สถานีไฟฟาแรงสูงแบบใชฉนวนอากาศ (เรียกอีกช่ือหน่ึงวา Conventional Substation หรือ Open Air Substation) 

เปนรูปแบบสถานีไฟฟาท่ีไดรับความนิยม โดยมีตนทุนของอุปกรณท่ีใชในการกอสรางนอย ท้ังน้ี สถานีไฟฟาประเภทน้ีจะกอสราง

อยูบริเวณกลางแจง และตองมีระยะหางของอุปกรณเพ่ือใหมีความปลอดภัยทางไฟฟา (Electrical Clearance)  

ตัวอยางโครงการงานกอสรางสถานีไฟฟาแบบ AIS ของบริษัทฯ 

   

โครงการกอสรางสถานีไฟฟาแรงสูง 3  

กับปรับปรุงสถานีไฟฟาแรงสูง 1 และ 2 อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

โครงการกอสรางเพิ่มเบย 115 เควี  

 สถานีไฟฟาหัวทะเล จังหวัดนครราชสีมา 

1.2 สถานีไฟฟาแรงสูงแบบใชฉนวนกาซ (Gas Insulated Substation หรือ GIS) 

สถานีไฟฟาแรงสูงแบบใชฉนวนกาซเปนสถานีไฟฟาท่ีมีอุปกรณติดตั้งอยูภายในทอโลหะ โดยอัดกาซ SF6 ซึ่งเปนกาซ

ฉนวนไวภายใน เพ่ือลดระยะปลอดภัยทางไฟฟา สงผลใหสถานีไฟฟาประเภทน้ีมีขนาดเล็ก และสามารถออกแบบใหติดตั้งไดหลาย

พ้ืนท่ี เชน บริเวณกลางแจง ภายในอาคาร ใตพ้ืนดิน หรือภายในอุโมงค โดยพิจารณารูปแบบการกอสรางตามวัตถุประสงคหลักของ

การใชงาน  
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ตัวอยางโครงการงานกอสรางสถานีไฟฟาแบบ GIS ของบริษัทฯ 

     

โครงการกอสรางสถานีไฟฟาเมืองเอก 2 จังหวัดปทุมธาน ี

ท้ังน้ี โครงการกอสรางสถานีไฟฟาท่ีบริษัทฯ ใหบริการสวนใหญเปนสถานีไฟฟาแรงสูง 115 กิโลโวลต และ 22 กิโลโวลต 

ใหกับหนวยงานภาครัฐ ไดแก การไฟฟาสวนภูมิภาค กิจการไฟฟา สวัสดิการสัมปทานกองทัพเรือ และสถานีไฟฟาท่ีเช่ือมโยงกับ

โรงไฟฟาพลังงานทดแทนของภาคเอกชน นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดนําองคความรูและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาเพ่ิมความสามารถในการ

แขงขัน ไดแก การกอสรางสถานีไฟฟาแบบดิจิทัล (Digital Substation) ซึ่งเปนเทคโนโลยีการกอสรางสถานีไฟฟาท่ีควบคุมการ

ทํางานแบบดิจิทัลตามมาตรฐาน IEC 61850 Process Bus Substation Automation โดยเปนสถานีไฟฟาท่ีชวยลดการใชสาย

ทองแดง ลดระยะเวลาในการกอสราง ลดความเสี่ยงในการทํางานและบํารุงรักษา และมีความปลอดภัยดานไฟฟาสูง สงผลใหสถานี

ไฟฟาประเภทน้ีมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพในการจายพลังงานไฟฟาไดเปนอยางดี ท้ังน้ี ในป 2561 บริษัทฯ ไดใหบริการ

กอสรางสถานีไฟฟาแบบดิจิทัลใหแกกิจการไฟฟา สวัสดิการสัมปทานกองทัพเรือ ซึ่งเปนสถานีไฟฟาแบบดิจิทัลแหงแรกในประเทศ

ไทย ซึ่งกอสรางแลวเสร็จในป 2563 ท้ังน้ี บริษัทฯ มโีครงการงานกอสรางสถานีไฟฟาท่ีแลวเสร็จในป 2563 - 2564 ดังตอไปน้ี 

ชื่อโครงการ ผูวาจาง 
มูลคาโครงการ1 

(ลานบาท) 
วันที่เริ่มโครงการ 

วันที่สิ้นสุด2

โครงการ 

ระยะเวลา

ดําเนิน

โครงการ 

1. โครงการกอสรางสถานีไฟฟาแรงสูง 3 กับ

ปรับปรุงสถานีไฟฟาแรงสูง 1 และ 2 

อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

กิจการไฟฟา สวัสดิการ

สัมปทาน กองทัพเรือ 

679.44 

 

21 กันยายน 

2561 

10 สิงหาคม 

2563 

689 วัน 

2. โครงการกอสรางสถานีไฟฟาเมืองเอก 2 

จังหวัดปทุมธาน ี

การไฟฟาสวนภูมภิาค 147.83 

 

29 พฤศจิกายน 

2561 

2 พฤษภาคม 

2564 

390 วัน 

3. โครงการกอสรางสถานีไฟฟากาญจนบุรี 4 

จังหวัดกาญจนบุรี 

การไฟฟาสวนภูมภิาค 75.52 

 

29 เมษายน 

2563 

25 มิถุนายน 

2564 

422 วัน 

4. โครงการกอสรางสถานีไฟฟาคูคต จังหวัด

ปทุมธานี 

การไฟฟาสวนภูมภิาค 164.11 7 พฤษภาคม 

2563 

28 กรกฎาคม 

2564 

447 วัน 

5. โครงการกอสรางสถานีไฟฟาเลาขวัญและ

งานกอสรางพรอมติดต้ังสวิตซเกียรระบบ 

115 เควี ท่ีสถานีไฟฟาดานมะขามเต้ีย 1 

จังหวัดกาญจนบุรี 

การไฟฟาสวนภูมภิาค 158.34 19 กุมภาพันธ 

2563 

3 ตุลาคม 

2564 

592 วัน 

6. โครงการกอสรางสถานีไฟฟา พัทยาเหนือ 

2 จังหวัดชลบุรี 

การไฟฟาสวนภูมภิาค 226.66 

 

14 พฤษภาคม 

2563 

5 พฤศจิกายน 

2564 

540 วัน 

หมายเหตุ : 1. มูลคาโครงการตามสัญญาฉบับแกไขลาสุด โดยรวมงานเพิ่มและงานลด 
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ภาพผลงานโครงการท่ีแลวเสร็จ 

โครงการกอสรางสถานีไฟฟาแรงสูง 3 กับปรับปรุงสถานี

ไฟฟาแรงสูง 1 และ 2 อําเภอสัตหีบ  

จังหวัดชลบุร ี

โครงการกอสรางสถานีไฟฟาเมืองเอก 2  

จังหวัดปทุมธานี 

  

สถานที่ต้ังโครงการ : จังหวัดชลบุรี 

ผูวาจาง : กิจการไฟฟา สวัสดิการสัมปทาน กองทัพเรือ 

มูลคาโครงการ : 679.44 ลานบาท 

สถานที่ต้ังโครงการ : จังหวัดปทุมธาน ี

ผูวาจาง : การไฟฟาสวนภูมิภาค 

มูลคาโครงการ : 147.83 ลานบาท 

โครงการกอสรางสถานีไฟฟากาญจนบรุี 4 
โครงการกอสรางสถานีไฟฟาคูคต  

จังหวัดปทุมธานี 

    

สถานที่ต้ังโครงการ : จังหวัดกาญจนบุรี 

ผูวาจาง : การไฟฟาสวนภูมิภาค 

มูลคาโครงการ : 75.52 ลานบาท 

สถานที่ต้ังโครงการ : จังหวัดปทุมธาน ี

 ผูวาจาง : การไฟฟาสวนภูมภิาค 

มูลคาโครงการ : 164.11 ลานบาท 

โครงการกอสรางสถานีไฟฟาเลาขวัญและงานกอสรางพรอมตดิตัง้

สวิตซเกียรระบบ 115 เควี  

ที่สถานีไฟฟาดานมะขามเตี้ย 1 จังหวดักาญจนบรุ ี

โครงการกอสรางสถานีไฟฟา พัทยาเหนือ 2  

จังหวัดชลบุร ี

   

สถานที่ต้ังโครงการ : จังหวัดกาญจนบุรี 

ผูวาจาง : การไฟฟาสวนภูมิภาค 

มูลคาโครงการ : 159.72 ลานบาท 

สถานที่ต้ังโครงการ : จังหวัดชลบุรี 

 ผูวาจาง : การไฟฟาสวนภูมภิาค 

มูลคาโครงการ : 226.66 ลานบาท 
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และ ณ  31 ธันวาคม 2564 มีโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการกอสราง จํานวน 7 โครงการ 

ชื่อโครงการ ผูวาจาง 
มูลคาโครงการ1 

(ลานบาท) 
วันที่เริ่มโครงการ 

1. โครงการกอสรางสถานีไฟฟาคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

และ สถานีไฟฟาทาศาลาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

การไฟฟาสวนภูมภิาค 357.20 27 ตุลาคม 2563 

2. งานปรับปรุงเปล่ียน Switchgear 115kV สถานีไฟฟา

พัทยาใต 1 จ.ก.2 กอก.(กม.) 

การไฟฟาสวนภูมภิาค 87.66 2 ตุลาคม 2563 

3. งานจางเหมากอสรางสถานีไฟฟาวังวิเศษ การไฟฟาสวนภูมภิาค 184.48 24 พฤศจิกายน 2564 

4. งานจางกอสรางปรับปรุงสถานีไฟฟา ระนอง1 ,สถานี

ไฟฟา ลําภูรา และ สถานีไฟฟาพัทลุง 

การไฟฟาสวนภูมภิาค 443.42 31 สิงหาคม 2564 

5. งานกอสรางเพิ่มเบย  ที่สถานีไฟฟาปราสาท เพื่อ

เชื่อมโยงโรงไฟฟาบริษัทไฟฟาสุรินทร 

การไฟฟาสวนภูมภิาค 32.03 15 มิถุนายน 2564 

6. งานปรับปรุงระบบไฟฟา กองทัพอากาศ ที่ต้ังดอนเมือง 

กรุงเทพมหานคร 

กรมชางโยธา ทหารอากาศ 338.28 29 กันยายน 2564  

7. งานกอสรางเพิ่มเบย ที่สถานีไฟฟาคลองทอม การไฟฟาสวนภูมภิาค 42.26 28  ันวาคม 

2564  

หมายเหตุ : 1. มูลคาโครงการตามสัญญาฉบับแกไขลาสุด โดยรวมงานเพิ่มและงานลด 

2) ธุรกิจใหบริการกอสรางระบบสายสงไฟฟาและจําหนายไฟฟา 

2.1 ระบบสายสงไฟฟา 

ธุรกิจใหบริการกอสรางระบบสายสงไฟฟาเปนการกอสรางระบบสงกําลังไฟฟาท่ีรับมาจากแหลงผลิตพลังงานไฟฟา เพ่ือ

สงพลังงานไฟฟาไปยังสถานีไฟฟายอยและสายสงไฟฟาแรงสูงระหวางสถานีไฟฟายอย โดยบริษัทฯ ใหบริการกอสรางระบบสายสง

ไฟฟาตั้งแต 69 กิโลโวลต 115 กิโลโวลต 230 กิโลโวลต และ 500 กิโลโวลต ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของการไฟฟาฝายผลิตแหง

ประเทศไทย การไฟฟานครหลวง การไฟฟาสวนภูมิภาค ผูประกอบการโรงผลิตไฟฟาประเภทผูผลิตพลังงานไฟฟาอิสระรายใหญ 

(Independent Power Producer) ผูผลิตกระแสไฟฟาอิสระรายยอย (Small Power Producer) และโรงงานอุตสาหกรรมขนาด

ใหญ ท้ังน้ี บริษัทฯ มีโครงการงานกอสรางระบบสายสงไฟฟาท่ีแลวเสร็จในป 2563 - 2564 ดังตอไปน้ี 

ชื่อโครงการ ผูวาจาง 

มูลคา

โครงการ1 

(ลานบาท) 

วันที่เริ่ม

โครงการ 

วันที่สิ้นสุด

โครงการ 

ระยะเวลา

ดําเนิน

โครงการ 

1. โครงการกอสรางสายสงระบบ 115 เควี 

ชวงสถานีไฟฟาภูเขียว-สถานีไฟฟาหนอง

บัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 

การไฟฟาสวนภูมภิาค 96.89 12 กันยายน 

2562 

6 กันยายน 

2563 

360 วัน 

2. โครงการกอสรางสายสงระบบ 115 เควี 

เพื่อรับรองการเชื่อมโยง บริษัท มิตรผล 

ไบโอ เพาเวอร (ภูเวียง) จังหวัดขอนแกน 

ระยะที่ 2 ของการไฟฟาสวนภูมิภาค 

บริษัท เด็มโก จํากัด 

(มหาชน) 

124.96 

 

2 มีนาคม 

2563 

5 พฤศจิกายน 

2563 

248 วัน 

3. โครงการกอสรางสายสงระบบ 115 เควี 

(สถานีไฟฟานครสวรรค 1 (ลานไก) – 

สถานีไฟฟาลาดยาว) – สถานีบรรพตพิสัย 

จังหวัดนครสวรรค 

การไฟฟาสวนภูมภิาค 91.19 

 

11 ธันวาคม 

2562 

5 ธันวาคม 

2563 

360 วัน 
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ชื่อโครงการ ผูวาจาง 

มูลคา

โครงการ1 

(ลานบาท) 

วันที่เริ่ม

โครงการ 

วันที่สิ้นสุด

โครงการ 

ระยะเวลา

ดําเนิน

โครงการ 

4. โครงการกอสรางสายสงระบบ 115 เควี 

ช ว งต า งระ ดับสามโคก –  ทางหลวง

หมายเลข 347 จังหวัดปทุมธาน ี

การไฟฟาสวนภูมภิาค 51.62 

 

3 เมษายน 

2563 

3 มีนาคม 

2564 

334 วัน 

5. โครงการกอสรางสายสง 115 เควี และ

งานเปล่ียนสาย Land Cable ของสาย

เคเบิลใตน้ํา 115 เควี ขนอม-ขนอม (ลาน

ไก) จังหวัดนครศรีธรรมราช  

การไฟฟาสวนภูมภิาค 204.14 2 กันยายน 

2562 

9 เมษายน  

2564 

585 วัน 

6. โครงการกอสรางสายสง 115 เควีและ

ระบบจําหนายเคเบิลใตดิน 22 เควี ถนน

พัทยาใต จังหวัดชลบุรี 

การไฟฟาสวนภูมภิาค 203.89 

 

1 มิถุนายน 

2563 

28 กันยายน 

2564 

484 วัน 

หมายเหตุ :  1. มูลคาโครงการตามสัญญาฉบับแกไขลาสุด โดยรวมงานเพิ่มและงานลด 

ภาพผลงานโครงการท่ีแลวเสร็จ 

โครงการกอสรางสายสงระบบ 115 เควี ชวงสถานีไฟฟาภูเขยีว-

สถานีไฟฟาหนองบัวแดง จังหวดัชยัภมูิ 

โครงการกอสรางสายสงระบบ 115 เควี เพ่ือรับรองการเชื่อมโยง 

บริษัท มติรผล ไบโอ เพาเวอร (ภูเวยีง) ระยะที่ 2 ของการไฟฟา

สวนภูมิภาค จังหวดัขอนแกน 

   

สถานที่ต้ังโครงการ : จังหวัดชยัภูม ิ

ผูวาจาง : การไฟฟาสวนภูมิภาค 

มูลคาโครงการ : 96.89 ลานบาท 

สถานที่ต้ังโครงการ : จังหวัดขอนแกน 

ผูวาจาง : บริษัท เด็มโก จาํกัด (มหาชน) 

มูลคาโครงการ : 124.96 ลานบาท 

โครงการกอสรางสายสงระบบ 115 เควี (สถานีไฟฟานครสวรรค 1 

(ลานไก) – สถานีไฟฟาลาดยาว) – สถานีบรรพตพิสัย  

จังหวัดนครสวรรค 

โครงการกอสรางสายสงระบบ 115 เควี ชวงตางระดับสามโคก - 

ทางหลวงหมายเลข 347 จังหวดัปทุมธานี 

  

  

สถานที่ต้ังโครงการ : จังหวัดนครสวรรค 

ผูวาจาง : การไฟฟาสวนภูมิภาค 

มูลคาโครงการ : 91.19 ลานบาท 

สถานที่ต้ังโครงการ : จังหวัดปทุมธาน ี

ผูวาจาง : การไฟฟาสวนภูมิภาค 

มูลคาโครงการ : 51.62 ลานบาท 
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สวนที่ 1.2 หนา 8 

 

โครงการกอสรางสายสง 115 เควี และงานเปลี่ยนสาย Land 

Cable ของสายเคเบิลใตนํ้า 115 เควี  

ขนอม-ขนอม (ลานไก) จังหวัดนครศรธีรรมราช 

โครงการกอสรางสายสง 115 เควแีละระบบจําหนายเคเบิลใตดิน 

22 เควี ถนนพัทยาใต จังหวัดชลบุร ี

  
  

สถานที่ต้ังโครงการ : จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ผูวาจาง : การไฟฟาสวนภูมิภาค 

มูลคาโครงการ : 204.14 ลานบาท 

สถานที่ต้ังโครงการ : จังหวัดชลบุรี 

ผูวาจาง : การไฟฟาสวนภูมิภาค 

มูลคาโครงการ : 203.89 ลานบาท 

และ ณ  31 ธันวาคม 2564 มีโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการกอสราง จํานวน 3 โครงการ 

ชื่อโครงการ ผูวาจาง 
มูลคาโครงการ1 

(ลานบาท) 
วันที่เริ่มโครงการ 

1. จางกอสรางสายสงระบบ 115 เควี เชื่อมโยงสถานีไฟฟา 

BPAM กับสถานีไฟฟา GSPP1 จังหวัดระยอง 

บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอร

เนชั่นแนล จํากัด 

353.56 19 มีนาคม 

2564 

2. จางกอสรางเคเบิลใตดินระบบ 115 เควี ใหบริษัท ไทย

ซิง สตีล จํากัด และบริษัท หยงซิง สตีล (ไทยแลนด) 

จํากัด จังหวัดปราจีนบุรี 

การไฟฟาสวนภูมภิาค 39.35 19 เมษายน 

2564 

3. Construction of 1 1 5  kV &2 2  kV UI Line for 

BPLC1R Project จ.ชลบุรี 

บริษัท บีกริม เพาเวอร (แหลม

ฉบัง) 1 จํากัด 

129.97 30 กรกฎาคม 

2564 

หมายเหตุ : มูลคาโครงการตามสัญญาฉบับแกไขลาสุด โดยรวมงานเพิ่มและงานลด 

2.2 ระบบจําหนายไฟฟา 

ธุรกิจกอสรางระบบจําหนายไฟฟาเปนการกอสรางระบบท่ีทําหนาท่ีเช่ือมโยงระหวางสถานีไฟฟายอยกับแหลงผูใชไฟฟา 

โดยบริษัทฯ ใหบริการกอสรางระบบจําหนายไฟฟาแรงต่ํา (แรงดันต่ํากวา 1 กิโลโวลต) และแรงดันปานกลาง (แรงดัน 22 กิโลโวลต 

ถึง 33 กิโลโวลต) รวมไปถึงการกอสรางและปรับปรุงระบบจําหนายไฟฟาบนดินใหเปนระบบเคเบิลใตดินในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร

และตางจังหวัด เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนในเมืองใหญและเมืองทองเท่ียวตามนโยบายของภาครัฐ บริษัทฯ มีโครงการงานกอสรางระบบ

จําหนายไฟฟาท่ีแลวเสร็จในป 2563 - 2564 ดังตอไปน้ี 

ชื่อโครงการ ผูวาจาง 

มูลคา

โครงการ1 

(ลานบาท) 

วันที่เริ่ม

โครงการ 

วันที่สิ้นสุด

โครงการ 

ระยะเวลา

ดําเนิน

โครงการ 

1. โครงการกอสรางเคเบิลใตดินระบบ 115 

เควี และระบบจําหนาย 22 เควี บริเวณ

ทาอากาศยานลําปาง จังหวัดลําปาง 

การไฟฟาสวนภูมภิาค 130.55 

 

15 กรกฎาคม 

2562 

11 มกราคม 

2563 

180 วัน 

2. โครงการปรับปรุงระบบจําหนายเปนสาย

เคเบิลใตดิน ชวงถนนสุรนารี ถนนบุรินทร 

ถนนพิบูลละเอียดและ (ถนนจอมสุรางค

ยาตร ถนนโพธิ์กลาง บางสวน) เทศบาล

นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

การไฟฟาสวนภูมภิาค 215.24 15 สิงหาคม 

2562 

17 สิงหาคม 

2563 

368 วัน 
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ชื่อโครงการ ผูวาจาง 

มูลคา

โครงการ1 

(ลานบาท) 

วันที่เริ่ม

โครงการ 

วันที่สิ้นสุด

โครงการ 

ระยะเวลา

ดําเนิน

โครงการ 

3. โครงการกอสรางปรับปรุงระบบจําหนาย

ไฟฟาเปนเคเบิลใตดิน และกอสรางระบบ

จําหนายไฟฟาเคเบิลใตดิน ระบบ 22 เควี 

เปนวงจรเฉพาะใหศูนยการคาเซ็นทรัล 

เฟสติวัล พัทยา บีช จังหวัดชลบุรี 

การไฟฟาสวนภูมภิาค 131.34 

 

11 กุมภาพันธ 

2562 

7 กรกฎาคม 

2563 

512 วัน 

4. โครงการกอสรางปรับปรุงระบบจําหนาย

ไฟฟ า เปน เคเบิล ใต ดิน  บ ริ เวณถนน

ประจักษศิลปาคม จังหวัดหนองคาย 

การไฟฟาสวนภูมภิาค 112.71 

 

15 กันยายน 

2563 

12 กรกฎาคม 

2564 

300 วัน 

หมายเหตุ : 1. มูลคาโครงการตามสัญญาฉบับแกไขลาสุด โดยรวมงานเพิ่มและงานลด 

ภาพผลงานโครงการท่ีแลวเสร็จ 

โครงการกอสรางเคเบิลใตดินระบบ 115 เควี และระบบจําหนาย 

22 เควี บริเวณทาอากาศยานลําปาง จังหวัดลําปาง 

โครงการปรับปรุงระบบจาํหนายเปนสายเคเบิลใตดิน ชวงถนนสุร

นารี ถนนบุรินทร ถนนพิบูลละเอียดและ (ถนนจอมสุรางคยาตร 

ถนนโพธิ์กลาง บางสวน) เทศบาลนครราชสมีา จังหวัดนครราชสีมา 

   

สถานที่ต้ังโครงการ : จังหวัดลําปาง 

ผูวาจาง : การไฟฟาสวนภูมิภาค 

มูลคาโครงการ : 130.55 ลานบาท 

สถานที่ต้ังโครงการ : จังหวัดนครราชสีมา 

ผูวาจาง : การไฟฟาสวนภูมิภาค 

มูลคาโครงการ : 215.24 ลานบาท 

โครงการกอสรางปรบัปรงุระบบจาํหนายไฟฟาเปนเคเบลิใตดิน และ

กอสรางระบบจาํหนายไฟฟาเคเบิลใตดิน ระบบ 22 เควี เปนวงจร

เฉพาะใหศูนยการคาเซ็นทรัล เฟสติวัล พัทยา บชี จังหวดัชลบุร ี

โครงการกอสรางปรบัปรงุระบบจาํหนายไฟฟาเปนเคเบลิใตดิน 

บริเวณถนนประจักษศิลปาคม จังหวัดหนองคาย 

   

สถานที่ต้ังโครงการ : จังหวัดชลบุรี 

ผูวาจาง : การไฟฟาสวนภูมิภาค 

มูลคาโครงการ : 131.34 ลานบาท 

สถานที่ต้ังโครงการ : จังหวัดหนองคาย 

ผูวาจาง : การไฟฟาสวนภูมิภาค 

มูลคาโครงการ : 112.71 ลานบาท 
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และ ณ 31 ธันวาคม 2564 มีโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการกอสราง จํานวน 2 โครงการ 

ชื่อโครงการ ผูวาจาง 
มูลคาโครงการ1 

(ลานบาท) 
วันที่เริ่มโครงการ 

1. โครงการปรับปรุงระบบจําหนายไฟฟาเปนเคเบิลใตดิน 

บริเวณถนนอุปราช – ถนนชยางกูร และถนนรอบทุงศรี

เมือง จังหวัดอุบลราชธาน ี

การไฟฟาสวนภูมภิาค 233.21 31 สิงหาคม 

2563 

2. จางกอสรางเคเบิลใตดิน 1 จังหวัด 1 ถนน เพื่อเฉลิม

พระเกียรติ เขตพื้นที่ กฟฉ.2 (จังหวัดรอยเอ็ด) 

การไฟฟาสวนภูมภิาค 24.29 25 มิถุนายน 

2564 

หมายเหตุ : 1. มูลคาโครงการตามสัญญาฉบับแกไขลาสุด โดยรวมงานเพิ่มและงานลด 

3) ธุรกิจใหบริการกอสรางพลังงานทดแทน 

ภายหลังจากท่ีรัฐบาลมีนโยบายการสงเสริมการผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทนตอไปในอนาคต บริษัทฯ จึงได เล็งเห็นถึง

โอกาสในการเติบโตทางธุรกิจ และตระหนักถึงความตองการในการใชไฟฟาท่ีเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว สงผลใหบริษัทฯ เขามาสูธุรกิจ

การกอสรางพลังงานทดแทนอยางครบวงจร โดยเริ่มตนจากการใหบริการออกแบบ จัดซื้อและจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ และ

กอสรางแบบโครงการเบ็ดเสร็จ (Turn-key Project) ท้ังในรูปแบบระบบผลิตไฟฟาเพ่ือเช่ือมตอกับระบบจําหนายไฟ (On-grid 

System) และระบบผลิตไฟฟาท่ีไมเช่ือมตอกับระบบจําหนายไฟ (Off-Grid System) ตามความตองการของผูวาจาง นอกจากน้ัน 

บริษัทฯ ยังมุงเนนการพัฒนาและคัดสรรนวัตกรรมเพ่ือสรางแหลงผลิตพลังงานทดแทนท่ีมีความสมบูรณสูงสุด รวมถึงการใช

เทคโนโลยีมาควบคุมและพัฒนาการใชพลังงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน นวัตกรรมระบบกักเก็บพลังงาน (Energy Storage 

System) เทคโนโลยีระบบโครงขายไฟฟาอัจฉริยะ (Smart Grid) เปนตน โดยคํานึงถึงวัตถุประสงคและผลสัมฤทธ์ิท่ีผูวาจางจะ

ไดรับเปนสําคัญ อยางไรก็ดี ปจจุบัน บริษัทฯ มุงเนนการใหบริการกอสรางพลังงานทดแทน 2 ประเภท ไดแก โรงไฟฟาพลังงาน

แสงอาทิตย และโรงไฟฟาพลังงานลม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

3.1 งานกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

บริษัทฯ สามารถใหบริการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบ On-grid โดยใชเทคโนโลยีเซลลแสงอาทิตยแบบโพ

ลีคริสตอลลีน (Poly Crystalline) และเซลลแสงอาทิตยแบบเซลลซิลิคอนชนิดผลึกเดี่ยว (Mono Crystalline) และเช่ือมตอเพ่ือ

จําหนายพลังงานไฟฟาผานสายสงไฟฟากับการไฟฟาสวนภูมิภาค หรือติดตั้งแผนเซลลแสงอาทิตย เพ่ือนําพลังงานไฟฟามาใช

ภายในองคกรและประหยัดคาไฟฟา ท้ังน้ี บริษัทฯ มีผลงานโครงการงานกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยท่ีสําคัญโดยสรุป

ดังตอไปน้ี 

ชื่อโครงการ ผูวาจาง 
มูลคาโครงการ1 

(ลานบาท) 

วันที่เริ่ม

โครงการ 

วันที่สิ้นสุด

โครงการ 

ระยะเวลา

ดําเนิน

โครงการ 

1. โครงการกอสรางโรงไฟฟาพลังงาน

แสงอาทิตย โครงการ บริษัท เอส 

ที เอฟ อี โซลาร จํากัด ตําบลยาง

นํ้ากลัดใต อําเภอหนองหญาปลอง 

จังหวัดเพชรบุรี 

บริษัท มาทิเล  

โซลาร จํากัด 

52.25 2 กรกฎาคม 

2558 

2 พฤศจิกายน 

2558 

124 วัน 

2. โครงการกอสรางโรงไฟฟาพลังงาน

แสงอาทิตย ขนาด 5  เมกะวัตต 

โครงการ 17 อัญญวี ร  โฮล ด้ิ ง

หนวยงานสหกรณการเกษตรสาม

โคก พื้นที่ตําบลคลองควาย  อําเภอ

บริษัท มาทิเล  

โซลาร จํากัด 

38.82 13 กันยายน 

2559 

30 ธันวาคม  

2559 

108 วัน 
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ชื่อโครงการ ผูวาจาง 
มูลคาโครงการ1 

(ลานบาท) 

วันที่เริ่ม

โครงการ 

วันที่สิ้นสุด

โครงการ 

ระยะเวลา

ดําเนิน

โครงการ 

สามโคก จังหวัดปทุมธานี และงาน

กอสรางระบบระบายน้ํา 

3. โครงการกอสรางระบบผลิตไฟฟา

เซลลแสงอาทิตย องคการเภสัช

กรรม จังหวัดสระบุรี 

การไฟฟาสวนภูมภิาค 42.26 

 

24 กันยายน 

2562 

31 ธันวาคม  

2562 

98 วัน 

หมายเหตุ : 1. มูลคาโครงการตามสัญญาฉบับแกไขลาสุด โดยรวมงานเพิ่มและงานลด 

ภาพผลงานโครงการท่ีแลวเสร็จ 

โครงการกอสรางระบบผลิตไฟฟาเซลลแสงอาทติย  

องคการเภสัชกรรม จังหวดัสระบุร ี

โครงการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ขนาด 5 เมกะวตัต 

โครงการ 17 อัญญวีร โฮลดิง้ หนวยงานสหกรณการเกษตรสามโคก 

พ้ืนที่  ตําบลคลองควาย  อําเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 

   

สถานที่ต้ังโครงการ : จังหวัดสระบุรี 

ผูวาจาง : การไฟฟาสวนภูมิภาค 

มูลคาโครงการ : 42.26 ลานบาท 

สถานที่ต้ังโครงการ : จังหวัดปทุมธาน ี

ผูวาจาง : บริษัท มาทิเล โซลาร จาํกัด 

มูลคาโครงการ : 38.82 ลานบาท 

โครงการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย โครงการ บริษัท เอส ที เอฟ อี โซลาร จํากัด ตาํบลยางนํ้ากลดัใต อําเภอหนองหญาปลอง 

จังหวัดเพชรบุร ี

  

สถานที่ต้ังโครงการ : จังหวัดเพชรบุรี 

ผูวาจาง : บริษัท มาทิเล โซลาร จาํกัด 

มูลคาโครงการ : 52.25 ลานบาท 

3.2 งานกอสรางโรงไฟฟาพลังงานลม 

บริษัทฯ สามารถใหบริการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานลม โดยมุงเนนการกอสรางและติดตั้งโครงสรางพ้ืนฐานดาน

สาธารณูปโภคของโรงไฟฟา (Balance of Plant) ประกอบดวย งานกอสรางถนนและปรับพ้ืนท่ีกอนการติดตั้งกังหันลม งาน

กอสรางรากฐานของกังหันลม งานกอสรางระบบสงไฟฟาภายในโครงการ และงานกอสรางสถานีไฟฟาภายในโครงการ เปนตน ซึ่ง
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ปจจุบัน โรงไฟฟาพลังงานลมในประเทศไทยมี 2 รูปแบบ คือ แบบตั้งอิสระ (Standaloan) และแบบตอเขากับระบบสายสงไฟฟา 

ท้ังน้ี บริษัทฯ มีโครงการงานกอสรางโรงไฟฟาพลังงานลมท่ีสําคัญโดยสรุปดังตอไปน้ี 

ชื่อโครงการ ผูวาจาง 

มูลคาโครงการ
1 

(ลานบาท) 

วันที่เริ่ม

โครงการ 

วันที่สิ้นสุด

โครงการ 

ระยะเวลา

ดําเนิน

โครงการ 

1. โครงการกอสราง Balance of Plant 

โครงการโรงไฟฟาพลังงานลม จังหวัด

นครราชสีมา 

บริษัท เทพารักษ วินด จํากัด 416.07 

 

16 มิถุนายน 

2560 

30 กันยายน 

2561 

471 วัน 

2. โครงการกอสราง Balance of Plant 

โครงการโรงไฟฟาพลังงานลม จังหวัด

มุกดาหาร 

บริษัท วินชยั จาํกัด 996.46 15 มกราคม 

2561 

1 เมษายน 

2562 

442 วัน 

หมายเหตุ : 1. มูลคาโครงการตามสัญญาฉบับแกไขลาสุด โดยรวมงานเพิ่มและงานลด 

ภาพผลงานโครงการท่ีแลวเสร็จ 

โครงการกอสราง Balance of Plant  

โครงการโรงไฟฟาพลังงานลม จังหวัดมุกดาหาร 

โครงการกอสราง Balance of Plant  

โครงการโรงไฟฟาพลังงานลม จังหวัดนครราชสีมา  

    

สถานที่ต้ังโครงการ : จังหวัดมกุดาหาร 

ผูวาจาง : บริษัท วินดชัย จํากัด 

มูลคาโครงการ : 996.46 ลานบาท 

สถานที่ต้ังโครงการ : จังหวัดนครราชสีมา 

ผูวาจาง : บริษัท เทพารักษ วินด จํากัด 

มูลคาโครงการ : 416.07 ลานบาท 

4) รายไดจากการขาย 

นอกจากธุรกิจการใหบริการกอสรางงานวิศวกรรมไฟฟาและพลังงานทดแทนดังกลาวขางตน บริษัทฯ มีรายไดจากการ

จําหนายอุปกรณไฟฟาและอุปกรณกอสรางใหแกผูวาจาง เชน สายไฟฟา และชุดตอสายไฟฟา เปนตน โดยเปนรายไดท่ีเก่ียวเน่ือง

กับงานบริการรับเหมากอสรางโครงการของบริษัทฯ 

2.3 การตลาดและการแขงขัน 

2.3.1 กลยุทธการแขงขัน 

(ก) กลยุทธดานผลิตภัณฑและบริการ (Products & Services) 

1. กําลังการผลิตและการบริการ 

ธุรกิจใหบริการรับเหมากอสรางเปนธุรกิจท่ีตองอาศัยความชํานาญเฉพาะทางในดานวิศวกรรม ตลอดจนความสามารถใน

การบริหารโครงการใหสําเร็จลุลวงตามความตองการของผูวาจาง ท้ังในดานคุณภาพและระยะเวลาการดําเนินงาน โดยจะตอง

ดําเนินการงานกอสรางแลวเสร็จภายใตตนทุนโครงการท่ีสามารถสรางผลกําไรใหแกบริษัทฯ ดังน้ัน ปจจัยสําคัญท่ีเก่ียวของกับการ

ใหบริการของบริษัทฯ ไดแก  
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• วิศวกร  

ในการดําเนินธุรกิจรับเหมากอสรางงานวิศวกรรมไฟฟาและพลังงานทดแทน ความเช่ียวชาญและจํานวนของวิศวกรผูดแูล

โครงการถือเปนปจจัยท่ีสําคัญ โดยบริษัทฯ แบงทีมงานวิศวกรตามประเภทของงานโครงการ ซึ่งแตละโครงการจะมีวิศวกรผูควบคมุ

ท้ังสิ้น 4 ระดับ ไดแก ระดับผูอํานวยการโครงการ (Project Director) ผูจัดการโครงการ (Project Manager) วิศวกรผูควบคุมงาน 

(Project Engineer) และวิศวกรประจําหนวยงาน (Engineer) อยางไรก็ตาม กรณีเปนโครงการขนาดใหญ ผูวาจางอาจกําหนดใหมี

วิศวกรท้ังระดับผูอํานวยการโครงการและผูจัดการโครงการ กรณีโครงการขนาดเล็กบริษัทฯ จะกําหนดใหมผีูจัดการโครงการหรือ

วิศวกรผูควบคุมงานเพียงระดับเดียว เพ่ือเปนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากน้ี ในทางปฏิบัติวิศวกร

ผูควบคุมงานสามารถควบคุมการปฏิบัติงานโครงการท่ีมีลักษณะท่ีแตกตางกันได โดยมีผูจัดการโครงการเปนผูดูแลระบบงาน

โดยรวม 

บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมและพัฒนาบุคลากรและวิศวกรในทุกระดับ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการดําเนินงานและ

ดํารงไวซึ่งความสามารถในการแขงขัน ดังน้ี 

1) การพัฒนาความรูและความสามารถของพนักงานอยางตอเน่ือง ท้ังในดานความรูทางเทคนิควิชาการและการจัดการ

โครงการ  

2) การสรางจิตสํานึกความรับผิดชอบตองาน  

3) การสรางบรรยากาศการทํางานท่ีเปนมิตร  

4) การทํางานเปนทีม การประสานงานระหวางทีมวิศวกรและบุคลากรภายในองคกร เพ่ือใหบรรลุซึ่งวัตถุประสงคใน

การใหบริการท่ีดีเยี่ยมแกลูกคา  

5) การนําเอาระบบ KPI และ Balanced Scorecard (BSC) เขามาใชวัดผลการดําเนินงานของหนวยงานและบุคคล 

• ผูรับเหมาภายนอก 

บริษัทฯ อาจคัดเลือกวาจางผูรับเหมาภายนอกท่ีมีประสบการณทํางานเฉพาะดาน เพ่ือสนับสนุนดานแรงงานกอสราง 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของบริษัทฯ และการดําเนินงานโครงการใหสําเร็จลุลวงตามระยะเวลาท่ีกําหนด ท้ังน้ี บริษัทฯ ได

กําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกผูรับเหมาภายนอก โดยพิจารณาจากประวัติการรับงานในอดีต คุณภาพงาน ความสามารถในการ

สงมอบงานตามระยะเวลาท่ีกําหนด และฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน นอกจากน้ัน บริษัทฯ จะวาจางผูรับเหมาภายนอก

เมื่อตองการแรงงานกอสรางเปนจํานวนมาก โดยกําหนดใหผูรับเหมาภายนอกตองผานการพิจารณาและไดรับการข้ึนทะเบียน

ผูรับเหมา (Vendor List) ของบริษัทฯ และมีการลงนามสัญญากับบริษัทฯ ใหแลวเสร็จกอนเริ่มงานโครงการ เน่ืองจากบริษัทฯ 

ตองการสรางความมั่นใจวาผูรับเหมาภายนอกแตละรายมีความสามารถและมีศักยภาพในการทํางาน และเพ่ือลดการพ่ึงพา

ผูรับเหมาภายนอกรายหน่ึงรายใดมากเกินไป อันจะทําใหเกิดความเสี่ยงจากการท่ีผูรับเหมาภายนอกรายน้ันไมปฏิบัติตาม

ขอกําหนดของบริษัทฯ หรือไมยอมดําเนินงานกอสรางตอไป ท้ังน้ี บริษัทฯ จะชําระเงินแกผูรับเหมาภายนอกตามปริมาณงานท่ีแลว

เสร็จในแตละชวงเวลา และไดกําหนดเง่ือนไขในสัญญาในกรณท่ีีผูรับเหมาภายนอกสงมอบงานไมทันตามเวลาท่ีกําหนด โดยจะระบุ

คาปรับรายวันตามเง่ือนไขในสัญญา อยางไรก็ตาม วิศวกรระดับผูจัดการโครงการของบริษัทฯ จะเปนผูตรวจรับงานและอนุมัติและ

ควบคุมการทํางานของผูรับเหมาภายนอกอยางใกลชิด  

2. การใหบริการท่ีครบวงจร (One Stop Service)  

บริษัทฯ มีข้ันตอนการใหบริการกอสรางงานวิศวกรรมไฟฟาและพลังงานทดแทนภายใตแนวคิด “One Stop Service” 

เพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกผูวาจาง โดยมีการดําเนินงานดังน้ี   

1) การใหคําปรึกษาและการเขาตรวจสอบสถานท่ีจริง เพ่ือทําการวิเคราะห และรวมวางแผนกับผูวาจาง และหา

จุดคุมทุนในการดําเนินโครงการ 
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2) บริการดานงานเอกสารและประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยใชทีมงานมืออาชีพท่ีสามารถบริหารจัดการ

งานดานเอกสารไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ชวยลดข้ันตอนและระยะเวลาในการดําเนินงาน 

3) การออกแบบและจําลองระบบ เพ่ือวิเคราะหรูปแบบการผลิตและการจําหนายไฟฟา ท้ังน้ี บริษัทฯ มีทีมวิศวกร

ไฟฟาผูมีประสบการณโดยตรง ท่ีสามารถออกแบบภายใตงบประมาณท่ีผูวาจางกําหนด โดยคํานึงถึงผลสัมฤทธ์ิท่ีผู

วาจางจะไดรับเปนสําคัญ 

4) การจัดซื้อจัดหาวัสดุและอุปกรณท่ีมีคุณภาพจากผูผลิตหรือตัวแทนจําหนายช้ันนํา เพ่ือใหเหมาะสมกับวัตถุประสงค

การใชงานภายใตมาตรฐานและงบประมาณท่ีกําหนด 

5) การกอสราง ติดตั้ง และควบคุมการทํางานอยางใกลชิด พรอมรายงานผลอยางตอเน่ือง  

6) การทดสอบระบบ การทดสอบวัสดุและอุปกรณดานพลังงานไฟฟา ท้ังในระหวางการกอสราง และภายหลังการ

กอสราง รวมไปถึงการตรวจสอบและการซอมบํารุงประจําปตามมาตรฐานสากล โดยทีมงานมืออาชีพ 

7) การฝกอบรมบุคลากรและผูท่ีเก่ียวของของผูวาจาง ท้ังในดานความรู วิธีการใชงาน และการบํารุงรักษาอุปกรณ

เบ้ืองตน เพ่ือใหสามารถใชงานอุปกรณ ตลอดจนบริหารจัดการโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

8) บริษัทฯ มีบริการหลังการขาย โดยการเขาชวยเหลือ ดูแล และใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชน พรอมบริการตรวจเช็ค

ระบบ และอุปกรณตามระยะเวลาท่ีกําหนดตลอดอายุสัญญา 

3. การสงมอบงานท่ีมีคุณภาพและเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

บริษัทฯ มุงมั่นในการใหบริการกอสรางงานวิศวกรรมไฟฟาและพลังงานทดแทนท่ีมีคุณภาพ เพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสดุ

ใหกับผูวาจาง โดยบริษัทฯ มีการสํารวจความพึงพอใจของผูวาจางเมื่อดําเนินการกอสรางแลวเสร็จตามสัญญาภายใน 30 วัน

หลังจากไดรับเงินงวดสุดทายหรือไดรับหนังสือรับรองผลงานการกอสราง (Provisional Acceptance Certificate : PAC) และ

กําหนดตัวช้ีวัดความพึงพอใจของลูกคาของแตละโครงการตองอยูในเกณฑดีมาก เพ่ือใชในการปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหาร

จัดการใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดังน้ัน บริษัทฯ จึงมีนโยบายหลักในการรักษาคุณภาพงานโครงการดังน้ี 

1) มุงมั่นสรางผลงานดานการกอสรางใหไดตามขอกําหนดของลูกคา รวมถึงขอกฎหมาย กฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2) ควบคุมงานกอสรางใหไดมาตรฐานและความตองการของลูกคา 

3) วางแผนงานกอสรางและสงมอบงานใหไดตามกําหนดเวลา 

4) ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพงานกอสรางใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 

4. การรับประกันผลงาน 

การรับประกันผลงานเปนหน่ึงในเง่ือนไขการใหบริการท่ีสําคัญของบริษัทฯ โดยผูวาจางจะกําหนดระยะเวลาการ

รับประกันผลงานไวในสัญญาของทุกโครงการ เปนระยะเวลา 1 - 2 ป ข้ึนอยูกับประเภทของงานและการเจรจาตอรองกับผูวาจาง 

โดยใชรูปแบบการวางหนังสือค้ําประกันผลงาน (Garantee Bond หรือ Maintainance Bond) ซึ่งคิดเปนประมาณรอยละ 5 - 10 

ของมูลคาโครงการ เปนระยะเวลา 1 - 2 ป ยกเวนอุปกรณท่ีผูจัดจําหนายมีการรับประกันเปนระยะเวลา 3 ป เชน หมอแปลงไฟฟา 

เพ่ือสรางความมั่นใจใหแกลูกคาสําหรับปญหาท่ีเกิดจากการใหบริการของบริษัทฯ ภายหลังการสงมอบโครงการ แตการรับประกัน

ความเสียหายของเครื่องจักรและอุปกรณหลักจะเปนรับประกันโดยผูจัดจําหนายโดยตรง ซึ่งมีการรับประกันประมาณ 1 - 3 ป   

5. การใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการออกแบบ 

การออกแบบโครงสรางงานวิศวกรรมไฟฟาและพลังงานทดแทนใหมีความเสมือนจริงเปนสวนหน่ึงในการบริหารจัดการ

โครงการ เพ่ือลดความผิดพลาดในการกอสราง โดยบริษัทฯ ไดนําโปรแกรมการออกแบบทางวิศวกรรมท่ีทันสมัยมาใชในการ

ดําเนินงาน ไดแก โปรแกรม AutoCAD ซึ่งเปนโปรแกรมท่ีสามารถตรวจสอบการออกแบบจากภาพจําลองโครงการในรูปแบบ 3 

มิติเสมือนจริง ซึ่งโปรแกรมดังกลาวชวยใหพนักงานของบริษัทฯ สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
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6. ความปลอดภัยในการทํางาน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอความปลอดภัยของพนักงาน และผูท่ีเก่ียวของในการกอสรางงานโครงการ โดยบริษัทฯ ถือวา

ความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุ นอกจากจะสงผลกระทบตอตนทุนและเวลาในการกอสรางแลว ยังบ่ันทอนขวัญกําลังใจของ

พนักงานและผูท่ีเก่ียวของ อยางไรก็ดี บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

เพ่ือลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณอ่ืนใดท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน นอกจากน้ี บริษัทฯ จัดใหมีการดําเนิน

กิจกรรมการคนหาและการประเมินอันตราย (Completely Check Completely Find Out) อยางตอเน่ือง เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย

อุบัติเหตุเปนศูนยท้ังในเวลางานและนอกเวลางาน 

(ข) การกําหนดราคา (Price) 

บริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดราคากอนการเสนองานโครงการ โดยพิจารณาจากความสามารถในการแขงขันตามภาวะ

ตลาด (Competitive Price) และงบประมาณของผูวาจางเปนหลัก ท้ังน้ี กอนเขารับงานจากผูวาจางหรือกอนการเขาประมูลงาน 

ฝายการตลาดของบริษัทฯ จะดําเนินการตรวจสอบขอมูลลาสุดของราคาตนทุนวัสดุและอุปกรณจากฝายจัดซื้อ และคํานวณช่ัวโมง

การทํางาน คาแรงและคาใชจายในการกอสราง เพ่ือนําขอมูลตนทุนและคาใชจายดังกลาวมาประกอบการคํานวณตนทุนรวมของ

โครงการ และบวกเพ่ิมดวยอัตรากําไรข้ันตน (Margin) ซึ่งบริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายการเสนองานโครงการใหมีกําไรข้ันตน

ประมาณรอยละ 10 – 11 โดยพิจารณาจากความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯ เปนสําคัญ  

(ค) ชองทางการจําหนาย (Place) 

เน่ืองจากลักษณะการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนรูปแบบการกอสรางงานโครงการ บริษัทฯ จึงใหความสําคัญกับการ

ประชาสัมพันธผลงานและการใหบริการท่ีครบวงจรผานทางเว็ปไซตของบริษัทฯ การสนับสนุนกิจกรรม CSR สื่อวิดิทัศน นิตยสาร

และวารสารตางๆ เปนตน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมุงเนนการสรางความสัมพันธอันดีกับกลุมลูกคาเดิมท่ีเคยใชบริการเพ่ือรักษาฐาน

ลูกคา รวมไปถึงการประชาสัมพันธเชิงรุก โดยการติดตอและเสนองานแกลูกคาโดยตรงผานชองทางโทรศัพทหรืออีเมลล เพ่ือให

เขาถึงกลุมลูกคารายใหมท่ีอยูในธุรกิจท่ีมีแนวโนมเติบโต เชน กลุมลูกคาโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียน กลุมลูกคาภาคเอกชน เปนตน   

(ง) กลยุทธดานการสงเสริมการขาย (Promotion)  

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการใหบริการท่ีมีคุณภาพ รวมถึงการนํานวัตกรรมใหมๆ สําหรับงานกอสรางมาปรับใชอยาง

สม่ําเสมอ ซึ่งบริษัทฯ มุงเนนการทําการตลาดกับกลุมลูกคาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน โดยการสรางความสัมพันธอันด ีและการสง

มอบการบริการท่ีมีคุณภาพเพ่ือใหลูกคาเกิดความประทับใจ ประกอบกับการสื่อสารทางการตลาด (Branding) อยางตอเน่ือง เพ่ือ

สรางการรับรูในตราสินคา RSS และสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับบริษัทฯ   

2.3.2 จุดแข็งของบริษัทฯ  

• บริษัทฯ เปนหน่ึงในผูนําในงานใหบริการรับเหมากอสรางงานวิศวกรรมไฟฟาและพลังงานทดแทนแบบครบวงจร

ภายใตแนวความคิด “One Stop Service” ครอบคลุมการกอสรางสถานีไฟฟา การกอสรางระบบสายสงไฟฟาและ

จําหนายไฟฟา และการกอสรางพลังงานทดแทน ใหแกหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน  

• ฐานลูกคาของบริษัทฯ มีฐานะทางการเงินท่ีแข็งแกรง มีช่ือเสียงและเปนท่ีรูจัก โดยมีลูกคารายใหญเปนหนวยงาน

ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจท่ีทําหนาท่ีในการบริหารจัดการระบบไฟฟาของประเทศไทย รวมไปถึงลูกคาภาคเอกชนท่ีมี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ มาเปนระยะเวลานาน  

• บริษัทฯ มีบุคลากรท่ีมีประสบการณ ตั้งแตผูบริหารระดับสูงจนถึงระดับวิศวกรประจําหนวยงาน ซึ่งมีความชํานาญ

ดานระบบไฟฟามาอยางยาวนาน ทําใหบริษัทฯ สามารถเขาใจถึงความตองการของลูกคาและสามารถสรางความพึง

พอใจสูงสุดใหกับลูกคาผานการใหบริการท่ีครบวงจรและสงมอบผลงานโครงการท่ีมีคุณภาพ นอกจากน้ัน บริษัทฯ 
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ยังไดใหความสําคัญกับการอบรมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือสรางความเช่ือมั่นและตอบสนองความตองการของลูกคา

ในทุกกลุมเปาหมาย  

• บริษัทฯ มุงเนนการพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมไฟฟาอยางตอเน่ือง เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจและเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน โดยมีผลงานท่ีสําคัญ เชน การกอสรางสถานี

ไฟฟาแบบดิจิทัล (Digital Substation) การพัฒนาระบบไฟฟาอัจฉริยะ (Micro Grid) เปนตนธุรกิจรับเหมากอสราง

ท่ีเก่ียวเน่ืองกับอุตสาหกรรมผลิตและจําหนายไฟฟามีแนวโนมเติบโตในอนาคต ซึ่งเปนไปตามนโยบายการลงทุนของ

ภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีมุงเนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศใหเทาเทียมกับอารยประเทศ ซึ่งการ

พัฒนาระบบไฟฟาถือเปนสวนหน่ึงในนโยบายดังกลาว สงผลใหบริษัทฯ มีโอกาสเติบโตในอุตสาหกรรมบริษัทฯ มี

แหลงสนับสนุนทางการเงินท่ีดีท้ังจากธนาคารพาณิชยและผูถือหุนกูท่ีใหเงินกูยืมมาโดยตลอด รวมท้ังการเสนอขาย

หุนใหกับประชาชนและนําหลักทรัพยของบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ในครั้งน้ี ทําใหบริษัทมีความ

ไดเปรียบคูแขงดานตนทุน โดยมีแหลงเงินทุนจากหลากหลายชองทางสําหรับการดําเนินธุรกิจ  

2.3.3 ลักษณะกลุมลูกคาเปาหมาย  

กลุมลูกคาของบริษัทฯ สามารถแบงเปน 2 ประเภทดังน้ี  

1) กลุมลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ  

หนวยงานภาครัฐและหนวยงานรัฐวิสาหกิจมีความจําเปนตองลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศอยางตอเน่ือง โดย

ดําเนินการลงทุนดวยภาครัฐเอง หรือผานการจัดซื้อจัดจางบริษัทเอกชน เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจภายในประเทศและสรางความเปนอยู

ท่ีดีใหแกประชาชน ท้ังน้ี หนวยงานภาครัฐจะประกาศขาวประชาสัมพันธเก่ียวกับขอมูลการลงทุนในโครงการตางๆ ผานเว็ปไซต

เปนหลักกอนเริ่มตนการลงทุนในแตละครั้ง ซึ่งฝายการตลาดของบริษัทฯ จะดําเนินการติดตามขาวการประมูลโครงการดังกลาว 

รวมท้ังประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเขารวมการประมูลอยางสม่ําเสมอ และในกรณีท่ีบริษัทฯ สามารถผานการ

คัดเลือกการประมูลและไดรับการวาจางใหดําเนินงานกอสราง บริษัทฯ จะดําเนินการจัดทําและตกลงสัญญาวาจางโดยตรงกับ

หนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานรัฐวิสาหกิจดังกลาว เพ่ือสงมอบงานโครงการกอสรางตามท่ีไดระบุไวในสัญญา อยางไรก็ดี ในป 

2562 – 2564 บริษัทฯ มีสัดสวนรายไดจากการกอสรางสถานีไฟฟา การกอสรางระบบสายสงไฟฟาและจําหนายไฟฟาใหแกภาครัฐ 

คิดเปนรอยละ 83.97 รอยละ 85.92 และรอยละ 90.57 ของรายไดรับเหมากอสราง ตามลําดับ ท้ังน้ีในป 2562 บริษัทฯ มีสัดสวน

การใหบริการกอสรางแกภาครัฐเพ่ิมมากข้ึนจากป 2561 (รอยละ 12.65) เน่ืองจากบริษัทฯ ไดเล็งเห็นโอกาสในการขยายตัวทาง

ธุรกิจอยางตอเน่ือง และสามารถขยายฐานลูกคารายใหมสอดคลองกับนโยบายสงเสริมการลงทุนกอสรางงานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือ

สรางความมั่นคงดานรายไดใหแกบริษัทฯ ตอไปในอนาคต 

2) กลุมลูกคาภาคเอกชน  

กลุมลูกคาภาคเอกชนเปนกลุมลูกคาท่ีเปนบริษัทเจาของโครงการประเภทตางๆ อาทิเชน นิคมอุตสาหกรรม โรงงาน

อุตสาหกรรม ผูผลิตไฟฟาเอกชนขนาดเล็ก (Small Power Producer : SPP) และผูผลิตไฟฟาเอกชนรายเล็กมาก (Very Small 

Power Producer : VSPP) เปนตน ท้ังน้ี กลุมลูกคาภาคเอกชนจะติดตอโดยตรงผานฝายการตลาดของบริษัทฯ หลังจากน้ันบริษัท

ฯ จะดําเนินการออกแบบและประเมินราคาตนทุนเบ้ืองตน เพ่ือนําเสนองานกอสรางตามรูปแบบและความตองการของเจาของ

โครงการ อยางไรก็ดี ในป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีสัดสวนรายไดจากการกอสรางงานวิศวกรรมไฟฟาและพลังงานทดแทนใหแก

ภาคเอกชน คิดเปน รอยละ 16.03 รอยละ 14.08 และรอยละ 9.43 ของรายไดจากการกอสราง ตามลําดับ โดยในป 2561 บริษัท

ฯ มีสัดสวนการใหบริการกอสรางแกภาคเอกชนมากถึง รอยละ 87.35 เน่ืองจากบริษัทฯ ไดรับงานโครงการขนาดใหญจาก

บริษัทเอกชน  
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ท้ังน้ี ในป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีรายไดรับเหมากอสรางใหแกภาครัฐและภาคเอกชน โดยสรุปดังน้ี 

กลุมลูกคา 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

มูลคา รอยละ มูลคา รอยละ มูลคา รอยละ 

ภาครัฐ 1,151.84 83.97 1,165.23 85.92 1,528.00 90.57 

ภาคเอกชน 219.91 16.03 190.94 14.08 159.16  9.43 

รวม 1,371.75 100.00 1,356.17 100.00 1,687.16 100.00 

2.3.4 ภาวะการแขงขัน 

ปจจุบัน ภาครัฐใหการสนับสนุนการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานและพลังงาน เพ่ือยกระดับการแขงขันของประเทศและ

กระตุนการเติบโตทางเศรษฐกิจภายในประเทศ ทําใหเกิดโครงการลงทุนของภาครัฐและรัฐวิสาหกิจเปนจํานวนมาก รวมถึงการ

ลงทุนในภาคเอกชนท่ียังคงมีการเติบโตอยางตอเน่ือง สงผลใหความตองการงานบริการงานวิศวกรรมไฟฟาและพลังงานเพ่ิมสูงข้ึน 

โดยผูรับเหมากอสรางท่ีมีความสามารถ ประสบการณ และฐานะทางการเงินท่ีมั่นคงจะมีขอไดเปรียบในการแขงขันสูง และมีความ

ยืดหยุนในการรับงานท้ังขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก รวมท้ังมีอํานาจตอรองกับผูจําหนายวัสดุอุปกรณ และผูรับเหมา

ภายนอก เพ่ือใหสามารถควบคุมตนทุนงานโครงการแตละประเภท  

2.4 ขั้นตอนการทํางานของบริษัทฯ 
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2. ศึกษารายละเอียดโครงการและเง่ือนไขตางๆ 

3. ซ้ือซองประมูลหรือรับใบขอราคาจากลูกคา 

3.1 ตรวจสอบสถานท่ี 

4. ขออนุมัติเสนอราคาและยื่นประกวดราคา และติดตามผล 

5. การทําสัญญาจางและเตรียมแผนการกอสราง  

6.  การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ และการจัดจางแรงงาน 
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3.2 ออกแบบเบือ้งตน 3.3 ประเมินราคาเบื้องตน 3.4 ขอราคาจากผูผลิต 
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10. บริการหลังการขายและการรับประกันผลงาน 
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2.5 ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

การดําเนินงานกอสรางโครงการของบริษัทฯ จะดําเนินการอยูในบริเวณเขตกอสรางของผูวาจาง ซึ่งผูวาจางจะเปน

ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอกําหนดท่ีเก่ียวของ เชน การประเมินผลกระทบตอสิ่งแวดลอม (Environmental 

Impact Assessment หรือ EIA) หรือการปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอม เปนตน โดยบริษัทฯ จะตองปฎิบัติตาม

ขอกําหนดดังกลาว รวมไปถึงการปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีผูวาจางไดระบุไวในสัญญา เชน การรักษาบริเวณสถานท่ีปฏิบัติงานใหสะอาด 

ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพในการใชงานตลอดระยะเวลาดําเนินโครงการ การขนยายเครื่องใช วัสดุ ขยะมูลฝอยออกจาก

บริเวณสถานที่ปฏิบัติงานเมื่อทํางานเสร็จสิ้น การกลบเกลี่ยพ้ืนดินใหเรียบรอยเพื่อใหบริเวณทั้งหมดอยูในสภาพที่สะอาดและใช

งานไดทันที เปนตน ท้ังน้ี หากมีผลกระทบเกิดข้ึนจากการกอสรางของบริษัทฯ เชน ผลกระทบทางดานเสียง มลภาวะ หรือ

แรงสั่นสะเทือน บริษัทฯ จะรวมกับผูวาจางในการบรรเทาและเยียวยาผลกระทบดังกลาวตามขอบเขตท่ีสามารถทําไดตามสัญญา 

2.6 งานท่ียังไมสงมอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีงานท่ียังอยูระหวางดําเนินการท้ังสิ้น 30 โครงการ คิดเปนมูลคาโครงการตาม

สัญญาท้ังสิ้น 4,938.26 ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี  

ประเภท 
จํานวนโครงการ 

(โครงการ) 

มูลคาโครงการตาม

สัญญา 

(ลานบาท)1 

รายไดที่รบัรูสะสม 

(ลานบาท) 

มูลคางานที่ยงัไมได

รับรูรายได 

(ลานบาท) 

งานกอสรางสถานีไฟฟา 15 2,672.05 1,023.61 1,648.44 

งานกอสรางระบบสายสงไฟฟาและ

จําหนายไฟฟา 
13 1,528.87 747.92 780.95 

งานกอสรางพลังงานทดแทน 2 737.34 479.17 258.17 

รวม 30 4,938.26 2,250.70 2,687.56 

หมายเหตุ : 1. มูลคาโครงการตามสัญญาฉบับแกไขลาสุด โดยรวมงานเพิ่มและงานลด 
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นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯมีความมุงมั่นในการดําเนินการบริหารความเสี่ยงตามกรอบการบริหารความเสี่ยงองคกรตามแนวทาง

มาตรฐานสากล (COSO Enterprise Risk Management Framework) โดยมีการกําหนดนโยบายและโครงสรางการบริหารความ

เสี่ยงใหเปนสวนหน่ึงของการดําเนินงาน ท้ังน้ี บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญดานการบริหารความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบตอการ

ดําเนินธุรกิจ โดยสามารถจําแนกความเสี่ยงท่ีสําคัญไดดังน้ี 

3.1 ความเสี่ยงจากจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนของภาครัฐและภาคเอกชน 

แมวาบริษัทฯ ไดรับเหมากอสรางงานวิศวกรรมไฟฟาจากหนวยงานภาครัฐในป 2562 – 2564 เปนหลัก ทําใหผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ มีความสัมพันธกับอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ ตามนโยบายการลงทุนของภาครัฐและ

ภาคเอกชน ดังน้ัน หากสภาวะเศรษฐกิจของประเทศชะลอตัวหรือมีการเปลี่ยนแปลงในนโยบายการลงทุนของภาครัฐ ยอมสงผล

กระทบตอความเช่ือมั่นในการลงทุนของภาคเอกชนเชนเดียวกัน ซึ่งความเสี่ยงจากความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจและการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนดังกลาวอาจสงผลตอผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ความสามารถในการแขงขันภายในกลุม

อุตสาหกรรม และผลกระทบของการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 รวมถึงมาตรการบังคับหรือจํากัดการเดินทาง (Lockdown) 

ของภาครัฐ สงผลใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจท้ังภาคการผลิต ภาคการสงออก และการลงทุนของภาคเอกชนชะลอตัวตามภาวะ

เศรษฐกิจท่ีถดถอย 

อยางไรก็ตาม ท่ีผานมา บริษัทฯ สามารถแสดงผลงานการกอสรางและการใหบริการท่ีมีคุณภาพและครบวงจร จนไดรับ

ความไววางใจจากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนเปนอยางดี ทําใหในชวงท่ีการลงทุนของภาคเอกชนมีการชะลอตัว แตภาครัฐมี

โครงการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ บริษัทฯ สามารถปรับเปลี่ยนกลยุทธเพ่ือรักษาระดับการ

เติบโตของรายไดและกําไรจากการดําเนินงานโดยการเขาประมูลงานของภาครัฐ โดยในป 2564 บริษัทฯ มีรายไดจากการรับเหมา

กอสรางจํานวน 1,687.16 ลานบาท ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากป 2563 จํานวน 330.99 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 24.41 

นอกจากน้ี ดวยประสบการณของผูบริหารและบุคลากร รวมถึงความสัมพันธอันดีระหวางบริษัทฯ กับผูวาจาง ทําให

บริษัทฯ มั่นใจวาจะสามารถรักษาฐานลูกคาเดิมและสรางฐานลูกคาใหมไดอยางตอเน่ือง อยางไรก็ดี บริษัทฯ ยังคงติดตามสภาวะ

เศรษฐกิจและนโยบายการลงทุนของภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงการประมูลโครงการใหมๆ ของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ

พลังงานไฟฟาของประเทศไทยอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหสามารถวางแผนและปรับกลยุทธไดทันตอการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการท้ังสิ้น 30 โครงการ คิดเปนมูลคาโครงการตามสัญญาท้ังสิ้น 

4,938.26 ลานบาท  

3.2 ความเสี่ยงจากตนทุนการดําเนินงานโครงการสูงกวาตนทุนท่ีระบุไวตามสัญญาวาจาง (Cost Overrun) 

บริษัทฯ จัดทําประมาณการตนทุนโครงการ ซึ่งประกอบดวย ปริมาณการใชวัสดุ ราคาตอหนวยของวัสดุ คาแรงท่ีใชใน

การดําเนินงาน คาใชจายคงท่ีอ่ืนๆ และบวกดวยกําไรข้ันตน ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินโครงการใหมีกําไรข้ันตนประมาณ

รอยละ 10 - 11 ข้ึนอยูกับประเภทงานโครงการและสภาพการแขงขัน ท้ังน้ี มูลคาโครงการหรือคาตอบแทนในกอสรางโครงการ

สวนใหญเปนการกําหนดราคาคงท่ีตลอดอายุสญัญา ดังน้ัน บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากตนทุนการดําเนินงานโครงการเพ่ิมสูงข้ึน 

(Cost Overrun) ในกรณีท่ีชวงระยะเวลาดําเนินโครงการเปลี่ยนแปลงไปจากท่ีกําหนด สงผลใหตนทุนท่ีเกิดข้ึนจริงสูงกวาตนทุนท่ี

ตกลงไวตามสัญญาอยางมีนัยสําคัญ  

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาว ดังน้ัน ในการรับงานและประมูลงานโครงการในแตละครั้ง 

บริษัทฯ ไดคํานวณกําไรข้ันตนรวมเปนสวนหน่ึงของตนทุนโครงการ เพ่ือลดผลกระทบจากความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ

3. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
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เปลี่ยนแปลงระยะเวลาดําเนินโครงการ รวมไปถึงความผันผวนของราคาวัตถุดิบ โดยบริษัทฯ ไดคํานวณราคาตนทุนวัตถุดิบให

สะทอนกับราคาวัตถุดิบท่ีเปนปจจุบันมากท่ีสุด และจะกําหนดราคากับผูจําหนายวัสดุและอุปกรณไวตั้งแตกอนการเขารับงานและ

ประมูลงานโครงการ รวมท้ังควบคุมตนทุนคาแรงซึ่งจะแปรผันไปตามระยะเวลาท่ีดําเนินงานโครงการ นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังได

บริหารความเสี่ยงดังกลาว โดยใชวิธีการวางแผนงาน (Project Schedule) และบริหารงานโครงการใหเปนไปตามแผนท่ีไดวางไว 

โดยมีการประชุมสรุปงานโครงการและรายงานตอคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกเดือน ท้ังน้ี หากความคืบหนาของการ

ดําเนินงานโครงการเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว โครงการดังกลาวจะไมมีตนทุนการดําเนินงานโครงการสูงกวาประมาณการ แต

หากมีการขยายระยะเวลาหรือเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขโครงการ บริษัทฯ จะดําเนินการเจรจากับผูวาจางในการเพ่ิมขอบเขตงานและ

มูลคาโครงการเพ่ือไมใหเกิดผลขาดทุนจากการดําเนินโครงการ  

3.3 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัสดุกอสราง 
การบริหารงานโครงการกอสรางข้ึนอยูกับการประมาณการตนทุนโครงการและการควบคุมตนทุนท่ีเกิดข้ึนจริงใหอยูใน

งบประมาณท่ีกําหนดไว โดยปจจัยท่ีสําคัญในการประมาณการตนทุน ไดแก ราคาวัสดุและอุปกรณท่ีใชในการกอสราง ตนทุน

คาแรงงาน และคาใชจายอ่ืนๆ เชน คาขนสง เปนตน ซึ่งตนทุนดังกลาวมีความผันผวนตามสภาวะเศรษฐกิจ รวมไปถึงอุปสงคและ

อุปทานในอุตสาหกรรม ท้ังน้ี หากปจจัยดังกลาวปรับตัวเพ่ิมข้ึนในระหวางการกอสราง จะสงผลกระทบตอตนทุนการกอสราง และ

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัสดุและอุปกรณในการกอสราง โดย

การคัดเลือกผูจัดหาวัสดุและอุปกรณท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ เพ่ือใหบริษัทฯ มั่นใจไดวาจะสามารถจัดหาวัสดุและอุปกรณได

อยางเพียงพอและไมพ่ึงพิงผูจัดหารายใดรายหน่ึง นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมุงเนนการรักษาความสัมพันธอันดีกับผูจําหนายวัสดุและ

อุปกรณแตละประเภท โดยการจายชําระเงินอยางตรงเวลารวมถึงปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการคาอยางเครงครัดมาโดยตลอด อีกท้ัง 

บริษัทฯ ยังกําหนดใหฝายจัดซื้อติดตามสถานการณดานราคาวัสดุกอสรางอยางใกลชิด เพ่ือเตรียมวางแผนการจัดซื้อใหเหมาะสม

กับสถานการณ   

นอกจากน้ี บริษัทฯ อาจพิจารณาการวาจางผูรับเหมาภายนอกในการรับเหมากอสรางบางสวนของโครงการและกําหนด

เง่ือนไขใหผูรับเหมาภายนอกดังกลาวเปนผูจัดหาวัสดุและอุปกรณในการกอสรางสําหรับใชในงานโครงการ ซึ่งจะเปนการชวยลด

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัสดุและอุปกรณของบริษัทฯ ไดอีกสวนหน่ึง สําหรับกรณีการกอสรางโครงการของภาครัฐ จะ

มีการกําหนดปรับราคาคางานกอสรางตามสูตรการปรับราคาคา K โดยในกรณีท่ีตนทุนการกอสรางมีการเปลี่ยนแปลงไปในอัตรา

เกินกวาอัตรารอยละตามท่ีกําหนดในสัญญา บริษัทฯ จะสามารถทําการปรับปรุงตนทุนงานกอสรางท่ีจะเรียกเก็บจากภาครัฐไดอีก

ดวย ซึ่งจะชวยจํากัดความเสี่ยงจากตนทุนความผันผวนของราคาวัสดุกอสรางของบริษัทฯ ใหอยูในอัตราไมเกินกวาอัตรารอยละ

ตามท่ีกําหนดในสัญญา  

3.4 ความเสี่ยงดานการจัดหาแรงงานกอสราง 

ในการดําเนินธุรกิจรับเหมากอสราง การจัดหาแรงงานกอสรางเปนหน่ึงในปจจัยสําคัญในการดําเนินธุรกิจ เน่ืองจากงาน

กอสรางของบริษัทฯ มีลักษณะเปนงานโครงการ ทําใหความตองการแรงงานในแตละชวงเวลาเปลี่ยนแปลงไปตามจํานวนโครงการ

และลักษณะงานท่ีบริษัทฯไดรับ ดังน้ัน หากจํานวนแรงงานในอุตสาหกรรมลดลง หรือปริมาณความตองการแรงงานในประเทศเพ่ิม

สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญ อาจสงผลใหบริษัทฯ ไมสามารถจัดหาแรงงานกอสรางไดเพียงพอและทันเวลา หรือตองจัดหาแรงงานดวย

ตนทุนท่ีเพ่ิมข้ึนอยางอยางมีนัยสําคัญ อาจสงผลกระทบตอความสามารถในการรับงานและการสงมอบงานของบริษัทฯ และอาจ

กระทบตอผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ อีกดวย  
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อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาว และมีการเตรียมความพรอมกอนการเขาประมูลงานโครงการ โดย

บริษัทฯ มีการจัดทํางบประมาณประจําป ซึ่งไดวางแผนอัตรากําลังคน ประเมินความพรอมและความเพียงพอของแรงงานให

สอดคลองกับโครงการท่ีบริษัทฯ คาดวาจะเขาประมูลและไดรับการคัดเลือก หากแรงงานท่ีมีอยูปจจุบันไมเพียงพอ บริษัทฯ จะ

ดําเนินการใหฝายทรัพยากรบุคคลจัดหาแรงงานเพ่ือรองรับแผนดังกลาว รวมถึงจัดหาผูรับเหมาภายนอกเพ่ือชวยจัดหาและบริหาร

แรงงานกอสรางแทนบริษัทฯ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานโครงการมากยิ่งข้ึน อยางไรก็ดี ตั้งแตเริ่มดําเนินธุรกิจในป 

2558 บริษัทฯ ไมเคยประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานและสามารถสงมอบงานใหแกผูวาจางหรือเจาของโครงการไดตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

3.5 ความเสี่ยงจากการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 (COVID-19) 

 จากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 และมาตรการสั่งปดสถานท่ีเปนการช่ัวคราวดังกลาว ทําใหบริษัท

ฯ มีความเสี่ยงหรอืไดรับผลกระทบในการตรวจรับงวดงานกอสรางของหนวยงานภาครัฐท่ีมีความลาชา ทําใหบริษัทฯ ไมสามารถ

เบิกเงินงวดงานโครงการกอสรางไดตามกําหนด และไมสามารถเขาปฏิบัติงานโครงการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด ประกอบกับ

ภาคเอกชนไดชะลอการประกวดราคาโครงการใหม หรือเลื่อนการลงทุนในโครงการเดิมออกไป นอกจากน้ี หากเกิดการแพรระบาด

ของเช้ือไวรัสโควิด-19 ในพ้ืนท่ีโครงการของผูวาจาง อาจทําใหบริษัทฯ จําเปนตองหยุดหรือชะลอการกอสรางงานโครงการ และ

อาจมีคาใชจายในการดูแลแรงงานเพ่ิมข้ึน ซึ่งปจจัยเหลาน้ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดคํานึงถึงความเสี่ยงดังกลาว จึงไดกําหนดมาตรการปองกันและตั้งรับตอสถานการณการแพร

ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ดังน้ี   

- บริษัทฯ มีมาตรการใหพนักงานงดการเดินทางไปยังพ้ืนท่ีเสี่ยงและพ้ืนท่ีเฝาระวัง เพ่ือลดความเสี่ยงในการแพรระบาด 

- บริษัทฯ มีการคัดกรองบุคคล ตรวจสอบประวัติ และตรวจวัดอุณภูมิของพนักงานและผูท่ีเก่ียวของกอนเขาไปใน

โครงการของผูวาจางทุกครั้ง 

- บริษัทฯ กําหนดใหพนักงานท่ีทําหนาท่ีดูแลงานโครงการตองประจําอยูในเขตพ้ืนท่ีกอสรางและไมออกนอกพ้ืนท่ีเพ่ือ

ลดความเสี่ยงจากการรับเช้ือไวรัสโควิด-19  

- บริษัทฯ เพ่ิมความถ่ีในการทําความสะอาดสถานท่ีทํางานอยางสม่ําเสมอ พรอมท้ังจัดเตรียมสบู เจลลางมือ

แอลกอฮอลใหกับพนักงานและผูท่ีเก่ียวของ  

- บริษัทฯ กําหนดใหมีการสลับการเขาทํางานท่ีสํานักงานใหญ เพ่ือลดความแออัดในพ้ืนท่ี และลดความเสี่ยงจากการ

สัมผัสหรือใกลชิดกันของพนักงาน  

- ในกรณีท่ีเกิดสถานการณสุมเสี่ยง เชน หากพบพนักงานติดเช้ือไวรัสโควิด-19 บริษัทฯ จะใหพนักงานหยุดงาน และ

อาจพิจารณาใหหยุดการกอสรางท้ังหมดหรือบางสวนเปนการช่ัวคราว โดยบริษัทฯ มีการจัดประชุมรวมกับลูกคา

อยางตอเน่ืองเพ่ือเตรียมรับมือในกรณีท่ีเกิดการแพรระบาดในสถานท่ีดําเนินโครงการ  

3.6 ความเสี่ยงดานเงินทุนหมุนเวียน 
ในการดําเนินงานกอสรางแตละโครงการ บริษัทฯ มีความจําเปนตองใชเงินทุนหมุนเวียนสําหรับข้ันตอนการประมูลงาน 

การเตรียมงานโครงการ รวมถึงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ และคาจางแรงงาน รวมไปถึงการจายเงินลวงหนาบางสวนใหกับผูรับเหมา

ชวง ซึ่งเปนข้ันตอนกอนท่ีบริษัทฯ จะไดรับชําระเงินจากผูวาจางตามสัญญา ดังน้ัน บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการขาดเงินทุน

หมุนเวียน โดยอาจมีสาเหตุมาจากการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนไมมีประสิทธิภาพ หรือผูวาจางเปลี่ยนแปลงตารางการชําระ

เงิน ซึ่งสงผลตอการดําเนินโครงการใหแลวเสร็จ หรือทําใหบริษัทฯ ขาดความสามารถในการแขงขันและเสียโอกาสทางธุรกิจในการ

ไดรับงานโครงการใหม ซึ่งอาจสงผลกระทบในทางลบตอสถานะทางการเงินและผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ ในอนาคต 
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ท้ังน้ี เน่ืองจากลูกคาสวนใหญของบริษัทฯ เปนลูกคาภาครัฐ จึงมีสถานะทางการเงินท่ีแข็งแกรงและมีงบประมาณในการ

จัดจางท่ีแนนอน สงผลใหบริษัทฯ ไมประสบกับปญหาการเปลี่ยนแปลงการชําระเงินของผูวาจาง  

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาว จึงมีการตรวจสอบสถานะทางการเงินของผูวาจางกอนการเสนอ

และยื่นประมูลงาน และเมื่อไดรับงานแลว บริษัทฯ จะดําเนินการทําสัญญากับผูวาจางโดยกําหนดเง่ือนไขการชําระเงินใหมีความ

รัดกุมและเปนประโยชนตอบริษัทฯ นอกจากน้ี ในการดําเนินโครงการ บริษัทฯ จะขอวงเงินสินเช่ือกับธนาคารพาณิชยสําหรับเปน

เงินทุนหมุนเวียนตลอดการดําเนินโครงการ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีวงเงินสินเช่ือกับธนาคารพาณิชยจํานวน 3 

แหง แบงเปนเงินเบิกเกินบัญชี 15 ลานบาท หนังสือค้ําประกันและตั๋วสัญญาใชเงินจํานวน 3,598.93 ลานบาท และเงินกูจํานวน 

51 ลานบาท รวมเปนวงเงินท้ังสิ้น 3,664.93 ลานบาท อยางไรก็ดี หากพิจารณาระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ยของบริษัทฯ พบวา ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มรีะยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ยประมาณ 52 วัน ซึ่งแสดงใหเห็นวา บริษัทฯ สามารถเก็บเงินจากลูกคาไดตาม

ระยะเวลาการใหสินเช่ือ (Credit Term) ท่ีกําหนดประมาณ 30 - 60 วัน  
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สวนท่ี 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
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4.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและชาํระแลว 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 620,000,000 บาท โดยเปนทุนท่ีเรียกชําระแลวจํานวน 

450,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 900,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท ท้ังน้ี ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของ

บริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2564 ไดมีมติเก่ียวกับการเพ่ิมทุนและการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน ดังน้ี 

(1) อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 170,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 340,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 450,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 

900,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 620,000,000 บาท แบงเปนหุน

สามัญจํานวน 1,240,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท  

(2) จัดสรรหุนสามัญท่ีออกใหมจากการเพ่ิมทุน จํานวนไมเกิน 340,000,000 หุน เพ่ือเสนอขายใหแกประชาชนเปนการ

ท่ัวไป ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัทฯ บุคคลท่ีมีความสัมพันธ ผูมีอุปการคุณของบริษัทฯ โดยเปน

การเสนอขายในคราวเดียวกัน ท่ีราคาเสนอขายเดียวกัน 

(3) จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 40,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท ซึ่งเปนจํานวนไมเกินรอยละ 

13.33 ของจํานวนหุนสามัญเพ่ิมทุนท้ังหมดท่ีเสนอขายในคราวน้ี เพ่ือเสนอขายตอผูจัดหาหุนสวนเกิน (Over-

Allotment Agent) (หากมี) อันเก่ียวเน่ืองกับแผนการจัดสรรหุนสวนเกินของบริษัท 

4.2 ผูถือหุน 

โครงสรางผูถือหุนของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 (10 รายแรก) 

ลําดับท่ี ผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

1 กลุมครอบครัวกิตติอิสรานนท   

1.1 นายประเดช กิตติอิสรานนท 110,813,000  12.31  

1.2 นางสาวนนัทิดา กิตติอิสรานนท 118,557,000  13.17  

1.3 นางสาวเจนจิรา กิตตอิิสรานนท 118,557,000 13.17 

1.4 นายกําธร กติติอิสรานนท 118,557,000 13.17 

1.5 นายภูวสิษฎ เชฎฐอุดมลาภ 18,000,000 2.00 

1.6 เด็กหญิงธนาภา กิตติอิสรานนท 30,000,000 3.33 

1.7 เด็กชายปวี เชฎฐอุดมลาภ 30,000,000 3.33 

1.8 เด็กหญิงเฌนิศา เชฎฐอุดมลาภ 30,000,000  3.33  

1.9 นางสาวคุณหญิง อนิออน 4,580,000  0.51  

รวมกลุมครอบครัวกิตติอิสรานนท 579,064,000 64.34 

2 กลุมนายไพโรจน ศิริรัตน   

2.1 นายไพโรจน ศิรริัตน 31,480,000 3.50 

2.2 นางสาวธญัรัศม ศิริโรจนธนดล 23,420,000 2.60 

รวมกลุมนายไพโรจน ศิริรัตน 54,900,000 6.10 

3 นางสาวผาสุข ธรรมกิจวัฒน 26,000,000 2.89 

4 นายธีรศักดิ์ ศิรโิสภณา 24,000,000 2.67 

5 นางสาวภัทรภร ย้ิมถนอม 12,000,000 1.33 

6 นายเกียรตชิัย มธรุันยานนท 11,000,000 1.22 

4. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
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ลําดับท่ี ผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

7 นายจิรกิตติ์ กิจบัญชา 10,400,000 1.16 

8 นายภิเษก สบายใจ 10,400,000 1.16 

9 นายอัครฤทธิ ์วิริยาจาร 10,000,000 1.11 

10 นายมานพ ถนอมกิตต ิ 9,000,000 1.00 

รวม 746,764,000 82.98 

4.3 หุนกู 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีหลักทรัพยท่ีเปนตราสารหน้ีประเภทหุนกูไมดอยสิทธิไมมีประกันท่ีเสนอขายใหผูถือหุน

กูในวงจํากัดไมเกิน 10 ราย (PP-10) รวมเปนจํานวนเงิน 40 ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

ครั้งที่ ประเภทหุนกู วันที่ออก วันที่ครบกําหนด อัตราดอกเบีย้ 
จํานวนนักลงทุนที่

เสนอขาย 

มูลคาเสนอขาย 

(ลานบาท) 

1/2564 

รุนที่ 1 

หุนกูประเภทไมดอยสิทธิ  

ไมมีประกัน1 

13 พ.ค. 2564 11 พ.ค. 2566 รอยละ 7.25 1 ราย 20.00 

1/2564 

รุนที่ 2 

หุนกูประเภทไมดอยสิทธิ  

ไมมีประกัน1 

17 มิ.ย. 2564 15 มิ.ย. 2566 รอยละ 7.25 2 ราย 20.00 

รวมมูลคาเสนอขาย 40.00 

หมายเหตุ:   

1. บริษัทฯ มีการทําขอตกลงเกี่ยวกับการออกตราสารหนี้กับผูถือหุนกูแตละรายดังตอไปนี้ (1) ส่ังจายเช็คลงวันที่ลวงหนาของบริษัทฯ จํานวนเงินเทากับ

มูลคาที่เสนอขาย (2) จํานําหุนสามัญ WEH ซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของ DDH หรือนายกําธร กิตติอิสรานนท โดยคํานวณจากมูลคาหุนละ 200 บาท เทากับ

มูลคาที่เสนอขาย (3) นายกําธร กิตติอิสรานนทเปนผูคํ้าประกันหนี้ดังกลาว และในวันที่ 23 กุมภาพันธ 2565 บริษัทฯ ไดชําระคืนหุนกูประเภทไมดอย

สิทธิไมมีประกัน จํานวน 40 ลานบาทเปนที่เรียบรอยแลว 

4.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

 บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลในแตละปในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคลของ

งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ และหลังหักเงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษัทฯ กําหนด ท้ังน้ี การจายเงินปนผล

ดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงข้ึนอยูกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเปนและความเหมาะสมอ่ืนๆ ใน

อนาคต ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ผูถือหุนของบริษัทฯ เห็นสมควร  
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5. โครงสรา้งการจดัการ 

5.1  โครงสรางองคกร (Organization)  

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  1. ปจจุบัน บริษัทฯ ไดวาจางบริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร จํากดั เปนผูตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอก โดยจะทํารายงานการตรวจสอบภายในและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

                2. นางสาวรักจิตต เรอืนเพชร ปฏิบัติหนาที่เปนสมุหบัญชจีัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการที่มีสวนไดเสียสาธารณะ 

 3. นายอัครฤทธิ์ วิริยาจาร พนสภาพจากตําแหนงผูชวยกรรมการผูจดัการ เมื่อวนัที่ 31 มกราคม 2565 

 

 

 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

สายพัฒนาธุรกิจ 

นายอัครฤทธิ ์วิริยาจาร* 

 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

สายกอสรางสถานีไฟฟา 

นายวีระวฒัน วัฒนพนพันธ 

คณะกรรมการบริษัท 

รองกรรมการผูจัดการสายงานปฏบิัติการ 

นายภิเษก สบายใจ 

เลขานุการบริษัท 

นางสาวกชกร เทพวรรณ  

ฝายกอสราง

ระบบไฟฟา 

ฝายกอสราง

สถานีไฟฟา 

ฝายกอสราง

พลังงานทดแทน 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

นายไพโรจน ศิริรัตน 

คณะกรรมการบรหิาร 

กรรมการผูจัดการ 

นายธีรศักด์ิ ศิริโสภณา 

  

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

สายการตลาด 

นายวีรวิชญ เจรญิสินสิริธร 

 

ฝาย 

การตลาด 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

สายบญัชีและการเงิน 

นางวรรณภรณ โทคิซาวะ 

 

รองกรรมการผูจัดการสายงานอํานวยการ 

นายกาํธร กิตติอิสรานนท 

ฝาย 

การเงิน 

ฝายบัญชี (สมุหบัญชี)  

นางสาวรกัจติต เรือนเพชร 

ฝาย 

จัดซื้อ 

ฝาย

คลังสินคา  

ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ  
ฝายทรัพยากร

บุคคล 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 
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5.2 คณะกรรมการ 

โครงสรางองคกรของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย

จํานวน 2 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร ท้ังน้ี โครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย 

กรรมการอิสระไมนอยกวา 3 ทาน และมีจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมดของบริษัทฯ โดยกรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบทุกทานมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และเปนไป

ตามหลักเกณฑของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออก

ใหม (และท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) ครบถวนทุกประการ 

5.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ 7 ทานดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายไมตรี ลักษณโกเศศ กรรมการ / ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ   

2. นายไพโรจน ศิริรัตน กรรมการ 

3. นายธีรศักด์ิ ศิริโสภณา กรรมการ 

4. นายกาํธร กิตติอิสรานนท กรรมการ 

5. นายมานพ ถนอมกิตติ กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

6. นายอดุลย1 พิทักษชาติวงศ กรรมการ / กรรมการอิสระ 

7. นางสาวอณิชา อาศิรอโณ กรรมการ / กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ :  

1. ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2564 มีมติแตงต้ังนายอดุลย พิทักษชาติวงศ เขาดํารงตําแหนง

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบแทนนายภาณุเดช หงสกุล  

ท้ังน้ี นางสาวกชกร เทพวรรณ ปฏิบัติหนาท่ีเปนเลขานุการบริษัทฯ และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ  

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ คือ นายไพโรจน ศิริรัตน หรือ นายธีรศักดิ์ ศิริโสภณา หรือ นายกําธร กิตติอิสรา

นนท กรรมการสองในสามคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ สําหรับป 2563 และป 2564 มีรายละเอียดดังน้ี 

รายชื่อ 
จํานวนครั้งที่เขาประชมุ/จํานวนการประชุมทั้งหมด(ครั้ง) 

ป 2563 ป 2564 

1. นายไมตรี ลักษณโกเศศ 9/9 9/10 

2. นายไพโรจน ศิริรัตน 9/9 9/10 

3. นายธีรศักด์ิ ศิริโสภณา 9/9 10/10 

4. นายกําธร กิตติอิสรานนท 9/9 10/10 

5. นายมานพ ถนอมกิตติ 9/9 10/10 

6. นายอดุลย1 พิทักษชาติวงศ - 9/10 

7. นางสาวอณิชา อาศิรอโณ 9/9 10/10 

หมายเหตุ : 1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2564 มีมติแตงต้ังนายอดุลย พิทักษชาติวงศ เขาดํารง

ตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบแทนนายภาณุเดช หงสกุล  
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5.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือชวยงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการปฏิบัติหนาท่ี

รับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพและความนาเช่ือถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน ตลอดจน

กระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัทฯ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวย

กรรมการจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายมานพ1 ถนอมกิตติ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายอดุลย1,2 พิทักษชาติวงศ กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวอณิชา1,3 อาศิรอโณ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : 

1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทาน  

2. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2564 มีมติแตงต้ังนายอดุลย พิทักษชาติวงศ เขาดํารงตําแหนง

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบแทนนายภาณุเดช หงสกุล  

3. นางสาวอณิชา อาศิรอโณ เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงิน โดยจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 

สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และปริญญาโท สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (โปรดดูประวัติเพิ่มเติมของ

นางสาวอณิชา อาศิรอโณ ในเอกสารแนบ 1)  

ท้ังน้ี นางสาวกชกร เทพวรรณ ปฏิบัติหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และนายสุธี ตาณวาณิชกุล แหงบริษัท 

ไอเอ ซิกเนเจอร จํากัด เปนหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ (โปรดดูรายละเอียดเพ่ิมเติมในเอกสารแนบ 2) 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบสําหรับป 2563 และป 2564 มีรายละเอียดดังน้ี 

รายชื่อ 

จํานวนครั้งที่เขาประชมุ/จํานวนการประชุมทั้งหมด  

(ครั้ง) 

ป 2563 ป 2564 

1. นายมานพ ถนอมกิตติ 7/7 6/6 

2. นายอดุลย1 พิทักษชาติวงศ - 6/6 

3. นางสาวอณิชา อาศิรอโณ 7/7 6/6 

หมายเหตุ : 1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2564 มีมติแตงต้ังนายอดุลย พิทักษชาติวงศ เขาดํารง

ตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบแทนนายภาณุเดช หงสกุล  

5.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการจํานวน 8 ทาน ดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายไพโรจน ศิริรัตน ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายธีรศักด์ิ ศิริโสภณา กรรมการบริหาร 

3. นายกําธร กิตติอิสรานนท กรรมการบริหาร 

4. นายภิเษก สบายใจ กรรมการบริหาร 

5. นายวีระวัฒน วัฒนพนพันธ กรรมการบริหาร 

6. นายอัครฤทธิ์1 วิริยาจาร กรรมการบริหาร 

7. นายวีรวิชญ เจริญสินสิริธร กรรมการบริหาร 

8. นางวรรณภรณ โทคิซาวะ กรรมการบริหาร 
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หมายเหตุ : 1. นายอัครฤทธิ์ วิริยาจาร พนสภาพจากการเปนกรรมการบริหารต้ังแตวันที่ 31 มกราคม 2565 

ท้ังน้ี นางสาวกชกร เทพวรรณ ปฏิบัติหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร สําหรับป 2563 และป 2564 มีรายละเอียดดังน้ี 

รายชื่อ 

จํานวนครั้งที่เขาประชมุ/จํานวนการประชุมทั้งหมด  

(ครั้ง) 

ป 2563 ป 2564 

1. นายไพโรจน ศิริรัตน 12/12 13/14 

2. นายธีรศักด์ิ ศิริโสภณา 12/12 14/14 

3. นายกําธร กิตติอิสรานนท 6/12 13/14 

4. นายภิเษก สบายใจ 10/12 14/14 

5. นายวีระวัฒน วัฒนพนพันธ 11/12 14/14 

6. นายอัครฤทธิ์ วิริยาจาร 12/12 14/14 

7. นายวีรวิชญ เจริญสินสิริธร 11/12 11/14 

8. นางวรรณภรณ โทคิซาวะ 12/12 14/14 

5.2.4 ผูบริหารบริษัทฯ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผูบริหารของบริษัทฯ มีจํานวน 9 ทาน รายละเอียดดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายไพโรจน ศิริรัตน ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. นายธีรศักด์ิ ศิริโสภณา กรรมการผูจัดการ 

3. นายกําธร กิตติอิสรานนท รองกรรมการผูจัดการสายงานอํานวยการ 

4. นายภิเษก สบายใจ รองกรรมการผูจัดการสายงานปฏิบัติการ 

5. นายวีระวัฒน วัฒนพนพันธ ผูชวยกรรมการผูจัดการสายกอสรางสถานีไฟฟา 

6. นายอัครฤทธิ์1 วิริยาจาร ผูชวยกรรมการผูจัดการสายพัฒนาธุรกิจ 

7. นายวีรวิชญ เจริญสินสิริธร ผูชวยกรรมการผูจัดการสายการตลาด 

8. นางวรรณภรณ โทคิซาวะ ผูชวยกรรมการผูจัดการสายบัญชีและการเงิน 

9. นางสาวรักจิตต เรือนเพชร ผูจัดการฝายบัญชี 

หมายเหตุ : 1. นายอัครฤทธิ์ วิริยาจาร พนสภาพจากการเปนผูชวยกรรมการผูจัดการสายพัฒนาธุรกิจต้ังแตวันที่ 31 มกราคม 2565 

5.2.5 เลขานุการบริษัทฯ  

เพ่ือให เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทและเปนการสนับสนุนการดําเนินงานของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 6/2564 เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 ไดพิจารณาและ

อนุมัติการแตงตั้งนางสาวกชกร เทพวรรณ ใหดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัทฯ (โปรดดูคุณสมบัติในเอกสารแนบ 1) และ

เพ่ือใหเลขานุการบริษัทฯ สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ

บริษัทจดทะเบียน จึงไดกําหนดขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ เปนดังน้ี 

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี 

• ทะเบียนกรรมการ 

• หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปของบริษัทฯ 

• หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 
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2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

3. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ หรือบุคคล หรือคณะบุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงาน

ราชการดังกลาวประกาศกําหนด 

อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีภาระหนาท่ีในการกํากับดูแล และทบทวนเพ่ือปรับปรุงพัฒนาใหมกีาร

ปฏิบัติท่ีเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เพ่ือสรางความเช่ือมั่นตอระบบการ

บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได รวมท้ังตอบสนองตอผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายให

ไดรับประโยชนอยางยั่งยืนสืบไป 

5.3 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารท่ีจูงใจในระดับท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงความ

เหมาะสมเก่ียวกับประเภทธุรกิจ ความเก่ียวโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งสอดคลองกับสภาวะโดยท่ัวไปของ

ตลาด (Market Norm) และกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับการทําหนาท่ีและความรับผิดชอบของ

กรรมการและผูบริหารแตละทาน ท้ังน้ี สําหรับคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย จะนําเขาเสนอตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอมติเห็นชอบ และท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเพ่ือขออนุมัติทุกป 

5.3.1 คณะกรรมการของบริษัทฯ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 6/2564 เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 และท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของ

บริษัทฯ เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2564 ไดมีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

ท้ั

ท้ังน้ี คาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยประจําป 2564 รวมถึงคาตอบแทนอ่ืนๆ รวมเปนวงเงินท้ังสิ้นไม

เกิน 3,500,000 บาท และคณะกรรมการชุดยอย ไดแก คณะกรรมการบริหาร จะไมไดรับคาตอบแทนใดๆ ท้ังน้ี 

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ สําหรับป 2563 และป 2564 มีดังน้ี 

รายชื่อ 

ป 2563 ป 2564 

กรรมการ 
กรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

1. นายไมตรี ลักษณโกเศศ 645,000 - 645,000 - 

2. นายไพโรจน ศิริรัตน 240,000 - 240,000 - 

3. นายธีรศักด์ิ ศิริโสภณา 240,000 - 240,000 - 

4. นายกาํธร กิตติอิสรานนท 240,000 - 240,000 - 

5. นายมานพ ถนอมกิตติ 650,000 660,000 

6. นายอดุลย1 พิทักษชาติวงศ - 520,333 

7. นางสาวอณิชา อาศิรอโณ 525,000 530,000 

ตําแหนง 

คาตอบแทนรายเดือนสําหรับป 

2564  

(บาท/เดือน) 

คาเบี้ยประชมุ 

สําหรับป 2564 

(บาท/วันที่มาประชุม) 

ประธานกรรมการบริษัท 50,000 5,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 5,000 

กรรมการที่ไมไดดํารงตําแหนงผูบริหาร 40,000 5,000 

กรรมการที่ดํารงตําแหนงผูบริหาร 20,000 - 
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หมายเหตุ : 1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2564 มีมติแตงต้ังนายอดุลย พิทักษชาติวงศ เขาดํารง

ตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบแทนนายภาณุเดช หงสกุล  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ไมมีคาตอบแทนหรือผลประโยชนคางจายตอกรรมการของบริษัทฯ แตอยางใด ท้ังน้ี 

คาตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบในแตละปอาจมีการเปลี่ยนแปลงไป ข้ึนอยูกับมติของท่ีประชุมผูถือหุน

ของบริษัทฯ ในแตละป 

5.3.2 ผูบริหารของบริษัทฯ 

รายการ 

ป 2563  ป 2564 

จํานวนคน 

(คน) 

คาตอบแทน

(บาท) 

จํานวนคน(คน) คาตอบแทน

(บาท) 

เงินเดือน 8 29,314,444.00 8 30,560,494.00 

โบนัส 8 1,949,212.80 8 1,548,830.00 

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 7 745,016.00 7 766,007.00 

เงินประกันสังคม1 8 46,800.00 8 40,800.00 

ผลประโยชนเกษียณอายุ 0 - 0 - 

อื่นๆ  8 192,000.00 8 192,000.00 

รวม - 32,247,472.80 - 33,108,131.00 

หมายเหตุ : 1. บริษัทฯ จายเงินประกันสังคมใหผูบริหารทั้ง 8 คน ในป 2563 และ ป 2564 รวมทั้งส้ินเปนจํานวน 57,600 บาท และ 46,800  

บาท ตามลําดับ 

5.4 บุคลากรบริษัทฯ 

จํานวนพนักงานท้ังหมดของบริษัทฯ (ไมรวมผูบริหาร) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มี

จํานวนท้ังสิ้น 104 คน และ 120 คน ตามลําดับ  

คาตอบแทนของพนักงานของบริษัทฯ (ไมรวมผูบริหาร) เปนคาตอบแทนในรูป เงินเดือน คาเบ้ียประกันสังคมพนักงาน คา

เบ้ียเลี้ยง เงินโบนัสประจําป กองทุนเงินทดแทนพนักงาน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ คาสวัสดิการพนักงาน คาลวงเวลาพนักงาน คา

วิชาชีพ คาแรงรายวัน และผลประโยชนพนักงานเกษียณอายุ นอกเหนือจากคาตอบแทนในรูปของเงินแลว บริษัทฯ ไดจัดใหมี

ผลประโยชนตอบแทนใหกับพนักงานในรูปแบบสวัสดิการอ่ืนๆ เพ่ือเปนแรงจูงใจและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน 

เชน งานเลี้ยงสังสรรคประจําป อบรมประจําป สงเรียนตอปริญญาโท ตรวจสุขภาพประจําป เปนตน 

5.5 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทฯ ไดมีการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพภายใตการจัดการของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม วรรณ จํากัด ซึ่ง

เปนบริษัทจัดการกองทุน ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) กองทุนมีผลบังคับใช

ตั้งแตวันท่ี 30 มิถุนายน 2558 โดยพนักงานท่ีเขารวมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสามารถจายเงินสะสมเขากองทุนในอัตรารอยละ 3 ของ

เงินเดือนของพนักงาน โดยบริษัทฯ จะทําการสมทบใหพนักงานในอัตรารอยละ 3 ซึ่งการจัดตั้งกองทุนมีวัตถุประสงคเพ่ือเปน

แรงจูงใจใหกับพนักงานทํางานกับบริษัทฯ ในระยะยาวและเปนการสรางความมั่นคงใหกับพนักงานอีกดวย  

5.6 นโยบายพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการฝกอบรมและการพัฒนาบุคคลากร เพ่ือเสริมสรางความรูความสามารถใหแก

พนักงานและสามารถนําไปปฏิบัติงานใหกาวหนาทันตอการเปลี่ยนแปลงและเปนไปตามกลยุทธ บริษัทฯ จึงมีการจัดทําแผนการ

ฝกอบรมรายป ซึ่งสอดคลองและเหมาะสมกับแผนงานธุรกิจ มีการสํารวจความตองการในการฝกอบรมของบุคคลากรทุกระดับ โดย

การฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน ประกอบไปดวย การฝกอบรมเก่ียวกับงานในหนาท่ีและการฝกอบรมเก่ียวกับการบริหารจัดการ
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และพฤติกรรมองคกรอ่ืนๆ ท้ังน้ี บริษัทฯ จะจัดใหมีการฝกอบรมท้ังภายในและภายนอกองคกร และมีนโยบายการสงอบรมท้ังในและ

ตางประเทศ 

5.7 ขอพิพาทดานแรงงาน 

ในระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทดานแรงงานแตอยางใด 
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Ghfjgjb 

นโยบายกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) 

บริษัทฯ ไดตระหนักและใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือสงเสริมการดําเนินงานของบริษัทฯ  

ใหมีประสิทธิภาพ เกิดความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เพ่ิมความสามารถในการแขงขัน และการเติบโตอยางยั่งยืน ซึ่ง

จะนําไปสูความเช่ือมั่นของผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายวา การดําเนินงานของบริษัทฯ กระทําดวยความเปนธรรม และคํานึงถึง

ประโยชนสูงสุดของผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายตั้ งแตพนักงาน นักลงทุน ผู ถือหุน และผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ ดังน้ัน 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นควรใหมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการข้ึน โดยยึดหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนป 2560 ซึ่งจัดทําโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารองคกร ทําใหเกิดความเช่ือมั่นตอการดําเนินงานของบริษัทฯ วาดําเนินการดวย

ความเปนธรรม โปรงใส และคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยนโยบายการกํากับดูแล

กิจการของบริษัทฯ ประกอบดวยหลักปฏิบัติ 8 หมวด ซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สามารถเขาดูขอมูลเพิ่มเติมไดที่ https://www.rss2016.co.th/corporate-governance/# 

6.1 โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทฯ 
โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยจํานวน 2 ชุด ไดแก 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร รวมท้ังผูบริหาร โดยขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการชุดตางๆ 

มีดังน้ี 

6.1.1 คณะกรรมการของบริษัทฯ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ 7 ทาน ดังน้ี  

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายไมตรี ลักษณโกเศศ กรรมการ / ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ   

2. นายไพโรจน ศิริรัตน กรรมการ 

3. นายธีรศักด์ิ ศิริโสภณา กรรมการ 

4. นายกาํธร กิตติอิสรานนท กรรมการ 

5. นายมานพ ถนอมกิตติ กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

6. นายอดุลย1 พิทักษชาติวงศ กรรมการ / กรรมการอิสระ 

7. นางสาวอณิชา อาศิรอโณ กรรมการ / กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ :  

หลักปฏิบัติ 1  บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หลักปฏิบัติ 2  กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทฯ  

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  

หลักปฏิบัติ 5  สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ  

หลักปฏิบัติ 6  ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

หลักปฏิบัติ 7  รักษาความนาเช่ือถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล  

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน  

6. การกํากับดูแลกิจการ 
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1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2564 มีมติแตงต้ังนายอดุลย พิทักษชาติวงศ เขาดํารงตําแหนง

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบแทนนายภาณุเดช หงสกุล  

ท้ังน้ี นางสาวกชกร เทพวรรณ ปฏิบัติหนาท่ีเปนเลขานุการบริษัทฯ และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ  

องคประกอบ การแตงต้ัง และคุณสมบัติ 

องคประกอบ 

1. กําหนดใหคณะกรรมการของบริษัทฯ มีจํานวนไมนอยกวา 5 คน โดยกรรมการบริษัทฯ ไมนอยกวา 1 ใน 3 ตองเปน

กรรมการอิสระ และกรรมการบริษัทฯ ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงจะตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักรไทย และกรรมการของบริษัท

ฯ จะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด และกรรมการบริษัทฯ จะเปนผูถือหุนของบริษัทฯ หรือไมก็ได  

2. ใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 

(2) ผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ เปนรายบุคคลไป 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

3. ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเปนประธานกรรมการ และในกรณีท่ีกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได รองประธานกรรมการมีหนาท่ีตามขอบังคับในกิจการซึ่ง

ประธานกรรมการมอบหมาย 

4. ใหบริษัทฯ พิจารณาเสนอพนักงานบริษัทฯ ทําหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ และเลขานุการบริษัทฯ โดยให

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความเห็นชอบ 

คุณสมบัติ 

1. กรรมการบริษัทฯ 

(1) ประธานกรรมการบริษัทฯ ตองเปนกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

(2) กรรมการบริษัทฯ ตองเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีความซื่อสัตยสุจรติ มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมี

เวลาอยางเพียงพอท่ีจะอุทิศความรูความสามารถและปฎิบัติหนาท่ีแกบริษัทฯ  

(3) กรรมการบริษัทฯ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมาย

อ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังตองไมมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการ

กิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามท่ีคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยประกาศ

กําหนด 

(4) กรรมการบริษัทฯ สามารถดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนได แตท้ังน้ีในการเปนกรรมการดังกลาวตองไมเปน

อุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการบริษัทฯ และตองเปนไปตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(5) กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเปนอิสระตามท่ีบริษัทฯ กําหนดและตองสามารถดูแลผลประโยชนของ

ผูถือหุนทุกรายไดเทาเทียมกันและไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากน้ันยังตองสามารถเขารวม

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใหความเห็นอยางเปนอิสระได 
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2. กรรมการอิสระ 

สําหรับกรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดกําหนดคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังน้ี 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ีใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระราย

น้ันๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว มาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับ

แตงตั้งเปนกรรมการอิสระ ท้ังน้ีลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือท่ี

ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ    

(3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คู

สมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือ บริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปน

หรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงานหรือวันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธทางธุรกิจขางตน รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือ

ใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวย

การรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสินรวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปน

ผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝายหน่ึงตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของ

บริษัทฯ หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ท้ังน้ีการคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตาม

วิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการ

ทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวาง

หน่ึงปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงานหรือวันท่ีไดรับการแตงตั้ง

เปนกรรมการอิสระ 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทาง

วิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอ

สํานักงานหรือวันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 
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(7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุน ซึ่ง

เปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

(8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไม

เปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพ

อยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตาม (1) ถึง (9) ขางตนแลว กรรมการอิสระอาจไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย

ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective 

Decision) ได 

ท้ังน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 6/2564 เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 มีมติกําหนดอํานาจ หนาท่ี และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 

และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนท่ีชอบดวยกฎหมาย โดยสรุปอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีสําคญัได 

ดังน้ี 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุนดวย

ความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 

(2) กําหนดนโยบาย เปาหมาย แผนงาน กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจําป 

(3) ควบคุม กํากับ ดูแล ใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายและงบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพ 

(4) มีอํานาจตรวจสอบ และพิจารณาอนุมัตินโยบาย แนวทาง และแผนการดําเนินงานสําหรับโครงการลงทุนขนาด

ใหญของบริษัทฯ ตามท่ีไดรับเสนอจากคณะกรรมการชุดยอยหรือฝายบริหาร 

(5) มีอํานาจอนุมัติจัดซื้อวัสดุ บริการ หรือทรัพยสิน ในวงเงินเกินกวา 10 ลานบาทข้ึนไป โดยจะตองพิจารณาตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.20/2551 เรื่อง หลักเกณฑในการทํารายการท่ีมีนัยสําคัญท่ีเขาขาย

เปนการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินและตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง 

การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย พ.ศ. 2547 

ประกอบดวย 

(6) มีอํานาจแตงตั้ง มอบหมาย หรือแนะนําใหคณะกรรมการชุดยอยหรือคณะทํางานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติในเรื่อง

ใดเรื่องหน่ึงท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร 

(7) ดําเนินการใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการจัดการ

ความเสี่ยงและความนาเช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน โดยจัดใหหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูติดตามและ

ดําเนินการรวมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(8) จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือน ตอ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการทุกคนมีหนาท่ีเขารวมประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ และอาจมีการประชุมเพ่ิมเติมในกรณีท่ีมีความจําเปน 

(9) จัดทํารายงานประจําปของคณะกรรมการและรับผิดชอบตอการจัดทําและเปดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมาเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

(10) จัดใหมีการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทฯ 

(11) มีหนาท่ีในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย อาทิเชน การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการซื้อหรือขายทรัพยสินท่ีสําคัญตามกฎเกณฑของ

คณะกรรมการตลาดทุนหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ เปน

ตน 

(12) มีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน ตลอดจนมีการเปดเผย

ขอมูลตอผูลงทุนอยางถูกตอง ครบถวน มีมาตรฐาน และโปรงใส 

(13) พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน รวมท้ังติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยาง

ตอเน่ือง ตลอดจนติดตามการดําเนินกิจการและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยและ/หรือฝายบริหาร

อยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหการดําเนินกิจการของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิผล 

(14) กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเขา

เปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของ

บริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ 

ไมวาจะทําเพ่ือประโยชนตนหรอืเพ่ือประโยชนผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

(15) กรรมการตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาท่ีบริษัทฯ ทํา

ข้ึนหรือถือหุนหรือหุนกูเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

(16) มีอาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใดๆ ท่ีจําเปน และเก่ียวเน่ืองกับบริษัทฯ หรือท่ีเห็นวาเหมาะสมเพ่ือประโยชนของ

บริษัทฯ 

(17) แตงตั้งกรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนกระทําการอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 

ท้ังน้ี การมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับมอบอํานาจน้ันตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการท่ีบุคคลดังกลาวหรือบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง (“บุคคลท่ีมีความขัดแยง”) ใหมีความหมายตามท่ีกําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและหลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย เวนแตเรื่องตอไปน้ี จะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอน 

ก. เรื่องท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดมติท่ีประชุมผูถือหุน 

ข. การทํารายการท่ีกรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายท่ีกฎหมาย หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยระบุ

ใหตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

ค. นอกจากน้ันในกรณีดังตอไปน้ีจะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถือ

หุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

- การรับซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเปนของบริษัทฯ 

- การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ 



 

                                                                                         รายงานประจําป 2564 บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

 
สวนที่ 2.6 หนา 6 

- การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

- การออกหุนใหมเพ่ือชําระแกเจาหน้ีของบริษัทฯ ตามโครงการแปลงหน้ีเปนทุน 

- การลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยการลดจํานวนหุนหรือลดมูลคาหุน 

- การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัทฯ 

- เรื่องอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ท้ังน้ี เรื่องใดท่ีกรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย กรรมการซึ่งมีสวน

ไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาท่ีในการกํากับดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยตาม

กฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

6.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน มีรายละเอียดดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายมานพ1 ถนอมกิตติ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายอดุลย1,2 พิทักษชาติวงศ กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวอณิชา1,3 อาศิรอโณ กรรมการตรวจสอบ 

 หมายเหตุ : 

1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน  

2. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2564 มีมติแตงต้ังนายอดุลย พิทักษชาติวงศ เขาดํารงตําแหนง

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบแทนนายภาณุเดช หงสกุล  

3. นางสาวอณิชา อาศิรอโณ เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงิน โดยจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ส า ข าบ ริห า รธุ ร กิ จ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เก ษ ต รศ าส ต ร  แ ล ะ ป ริญ ญ า โท  ส าข าก า ร เ งิน  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เก ษ ต รศ าส ต ร  

(โปรดดูประวัติเพิ่มเติมของนางสาวอณิชา อาศิรอโณ ในเอกสารแนบ 1)  

ท้ังน้ี นางสาวกชกร เทพวรรณ ปฏิบัติหนาท่ีเปนเลขานุการบริษัทฯ และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

องคประกอบ การแตงต้ัง และคุณสมบัติ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบตองประกอบดวยกรรมการอิสระ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมผูถือหุนหรือ

คณะกรรมการของบริษัทฯ และใหแตงตั้งกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเปนประธาน คณะกรรมการตรวจสอบ  

(2) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ท้ังน้ี ใหนับรวม

การถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการรายน้ันๆ ดวย  

(3) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับ เงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือของผู มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  

(4) ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน บิดา มารดา คูสมรส พ่ี

นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมี อํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการ

เสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือ บริษัทยอย 
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(5) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ หรือผูมีอํานาจควบคุม ของผูท่ีมีความสัมพันธทาง

ธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชี

ของบริษัทฯ บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู 

(7) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ

คาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย 

(8) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง

เปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(9) ไมประกอบกิจการท่ีมีลักษณะอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยสําคัญกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท

ยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยสําคัญในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ี

ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่ง

ประกอบกิจการท่ีลักษณะอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยสําคัญกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(10) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

(11) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(12) ไมเปนกรรมการของบริษัทฯ บริษัทยอย เฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

(13) คณะกรรมการตรวจสอบตองประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 คนและตองมีกรรมการอยางนอย 1 คน ท่ีมี

ความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได 

(14) คณะกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยดวย 

ท้ังน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 6/2564 เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 มีมติกําหนดอํานาจ หนาท่ี และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

(2) สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให

ความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 

และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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(4) สอบทานและหารือกับฝายจัดการเก่ียวกับความเสี่ยงท่ีสําคัญของบริษัทฯ และมาตรการท่ีฝายจัดการไดดําเนินการ

เพ่ือติดตามและควบคุมความเสี่ยงดังกลาว 

(5) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 

(6) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัทฯ 

(7) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตอง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

ก. ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ข. ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ค. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

ง. ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

จ. ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

ฉ. จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

ช. ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

(Charter) 

ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(8) คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเปนอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นวาจําเปนดวย

คาใชจายของบริษัทฯ 

(9) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

ท้ังน้ี ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการ

บริษัทฯ โดยตรง และคณะกรรมการบริษัทฯ ยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก 

ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบริษัทฯ แจงมติเปลี่ยนแปลงหนาท่ีและจัดทํารายช่ือ

และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตามแบบท่ีตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด และนําสง

ตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 3 วันทําการนับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงดังกลาว โดยวิธีการตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ วา

ดวยการรายงานโดยผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการ

กระทําดังตอไปน้ี ซึ่งมีผลกระทบอยางมีนัยสําคญัตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1)  รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

2)  การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 
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3)  การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึง 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหน่ึงตอสํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาด

หลักทรัพยฯ 

6.1.3 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ 8 ทานดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายไพโรจน ศิริรัตน ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายธีรศักด์ิ ศิริโสภณา กรรมการบริหาร 

3. นายกําธร กิตติอิสรานนท กรรมการบริหาร 

4. นายภิเษก สบายใจ กรรมการบริหาร 

5. นายวีระวัฒน วัฒนพนพันธ กรรมการบริหาร 

6. นายอัครฤทธิ์1 วิริยาจาร กรรมการบริหาร 

7. นายวีรวิชญ เจริญสินสิริธร กรรมการบริหาร 

8. นางวรรณภรณ โทคิซาวะ กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ : 

1. นายอัครฤทธิ์ วิริยาจาร พนสภาพจากการเปนกรรมการบริหารต้ังแตวันที่ 31 มกราคม 2565 

ท้ังน้ี นางสาวกชกร เทพวรรณ ปฏิบัติหนาท่ีเปนเลขานุการบริษัทฯ และเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

องคประกอบและคุณสมบัติ 

(1) คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบดวยกรรมการและผูบริหารจํานวน

หน่ึงท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม โดยมีจํานวนกรรมการบริหารตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร 

(2) คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯ

อาจเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการบริหารก็ได 

(3) คณะกรรมการบริหารตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 

(4) ประธานกรรมการบริหารอาจเปนบุคคลคนเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ 

(5) ประธานกรรมการตองไมเปนบุคคลคนเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร 

(6) ประธานกรรมการบริหารเปนผูแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

  ท้ังน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 6/2564 เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 มีมติกําหนดอํานาจ หนาท่ี และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

(1) จัดทําและนําเสนอนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจําป

ของบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

(2) กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจบริหารตางๆ ของบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทฯ 
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(3) ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ

ทางธุรกิจ และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

(4) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการขอวงเงินสินเช่ือเพ่ือการกูเงินระยะยาว ในวงเงินไมเกิน 500 ลานบาท ท้ังน้ี การ

กระทําดังกลาวจะตองอยูภายใตประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือกฎหมายอ่ืนใดในเรื่องท่ีเก่ียวของดวย 

(5) กําหนดโครงสรางองคกรและอํานาจการบริหารจัดการ โดยใหครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือกการวาจาง การ

โยกยาย การฝกอบรม และการเลิกจางพนักงานของบริษัทฯ ท่ีเปนคณะผูบริหาร หรือผูบริหารระดับสูงโดย

มอบหมายใหกรรมการผูจัดการของบริษัทฯ เปนผูมีอํานาจแทนบริษัทฯ ท่ีจะลงนามในสัญญาจางแรงงาน 

(6) กํากับดูแลและอนุมัติเรื่องท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ และอาจแตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคล

หน่ึงหรือหลายคนกระทําการอยางหน่ึงอยางใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได และคณะกรรมการ

บริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจน้ันๆ ได 

(7) มีอํานาจแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตางๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินการของบริษัทฯ หรือเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

(8) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(9) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติจัดซื้อวัสดุ บริการ หรือทรัพยสิน ในวงเงินไมเกิน 10 ลานบาท ตามท่ีระบุไวในคูมืออํานาจ

อนุมัติ 

(10) แตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคนกระทําการอยางหน่ึงอยางใดแทนคณะกรรมการบริหาร

ตามท่ีเห็นสมควรได และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจน้ันๆ ได 

ท้ังน้ี การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย (ถา

มี) รวมท้ังรายการท่ีกําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากผูถือหุนในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพยท่ีสําคัญของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย (ถามี) เพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

6.1.4 ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจาหนาท่ีบริหาร (Chief Executive Officer) มีขอบเขต อํานาจหนาท่ี และ

ความรับผิดชอบดังตอไปน้ี 

(1) บริหารกิจการของบริษัทฯ รวมถึงการกํากับดูแลและควบคุมการดําเนินงานโดยรวม เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

ขอบังคัง นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน เปาหมายทาง

การเงิน งบประมาณ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

(2) ดําเนินการใหมีการจัดทําแผนงานและงบประมาณเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติ และใหรายงาน

ความกาวหนาตามแผนงาน และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

(3) ดําเนินการ หรือกําหนดอํานาจการบริหารงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ี

ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยอยูบนหลักของการควบคุมภายใน

อยางเปนระบบ และมีการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ 

(4) กําหนดโครงสรางองคกร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจางพนักงาน และ

กําหนดอัตราคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการตางๆ สําหรับพนักงาน 
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(5) บังคับบัญชา ติดตอ สั่งการ ดําเนินการ ตลอดจนเขาลงนามในนิติกรรม สัญญา เอกสารคําสั่ง หนังสือแจงหรือ

หนังสือใดๆ ท่ีใชติดตอกับหนวยงานหรือบุคคลอ่ืน เพ่ือใหการดําเนินงานของบริษัทฯ สําเร็จลุลวงอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(6) มีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะแทนได โดยการมอบอํานาจชวง 

และ/หรือการมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจ และ/หรือให

เปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําสั่งท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือบริษัทฯ กําหนดไว 

(7) เปนผูนําและปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังสงเสริม 

กํากับ ติดตามการบริหารจัดการบนหลักความยั่งยืน ความรับผิดชอบตอสังคม และปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรการ

และแนวปฏิบัติตอตานคอรัปช่ัน 

(8) มีอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบใดๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ท้ังน้ี การมอบอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบ ใหแกประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจาหนาท่ีบริหาร จะไมมี

ลักษณะเปนการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหประธานกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากประธาน

กรรมการบริหาร/ประธานเจาหนาท่ีบริหาร สามารถอนุมัติในรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจ

มีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทฯ (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) 

ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) 

เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ี

เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติท่ัวไปของบริษัทฯ ท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ได

พิจารณาอนุมัติไว 

6.1.5 กรรมการผูจัดการ (Managing Director) มีขอบเขต อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบดังตอไปน้ี 

(1) ควบคุมและกํากับดูแล ติดตามการดําเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานท่ัวไปของบริษัทฯ 

(2) ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ รวมท้ังคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนๆ  

(3) เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง มติท่ีประชุมผู ถือหุน และ/หรือ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ

คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ รวมท้ังคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนๆ ทุกประการ โดยอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะ

เปนการอนุมัติรายการปกติท่ัวไปทางการคาท่ีมีวงเงินไมเกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

(4) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากปจจัยตางๆ ท้ังภายใน

และภายนอกบริษัทฯ 

(5) มีอํานาจกระทําการธุรกรรมใดๆ และแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวของและ

เปนประโยชนตอบริษัทฯ 

(6) มีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือหลายคนกระทําการอยางใดอยาง

หน่ึงตามท่ีเห็นสมควรได โดยการมอบอํานาจชวง และ/หรือการมอบหมายดังกลาวใหอยูภายในขอบเขตแหงการ

มอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจท่ีบริษัทฯ ไดใหไว และ/หรือใหเปนไปตาม ระเบียบ ขอกําหนด หรือคําสั่งท่ี
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กรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริหาร โดยบริษัทฯ สามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจน้ันๆ 

ได 

(7) มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย และผลประโยชนของ

บริษัทฯ และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

(8) อนุมัติการแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตางๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ 

(9) ดําเนินการใดๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทฯ ภายใตนโยบายและกรอบอํานาจท่ีไดรับจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ 

(10) เปนผูนําและปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังสงเสริม 

กํากับ ติดตามการบริหารจัดการบนหลักความยั่งยืน ความรับผิดชอบตอสังคม และปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรการ

และแนวปฏิบัติตอตานคอรรัปช่ัน 

(11) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการชุดยอย ท้ังน้ี การ

มอบหมายอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบใหแกกรรมการผูจัดการ จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจหรือมอบ

อํานาจชวงท่ีทําใหกรรมการผูจัดการหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการผูจัดการสามารถอนุมัติในรายการใดท่ีตน

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทฯ (ตามท่ีนิยาม

ไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตอง

เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการ

ดังกลาวตามขอบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนลักษณะการ

ดําเนินธุรกรรมการคาปกติท่ัวไปของบริษัทฯ ท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ได

พิจารณาอนุมัติ อน่ึง เพ่ือใหบริษัทฯ ไดรับประโยชนสูงสุดในการท่ีประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจาหนาท่ี

บริหาร และกรรมการผูจัดการ จะสามารถอุทิศเวลาสําหรับการปฏิบัติหนาท่ี ในฐานะประธานกรรมการ

กรรมการบริหาร/ประธานเจาหนาท่ีบรหิาร และกรรมการผูจดัการไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดเปนนโยบาย

วา หามประธานกรรมการกรรมการบริหาร/ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และกรรมการผูจัดการ ดํารงตําแหนงเปน

ประธานกรรมการกรรมการบริหาร/ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และกรรมการผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดท่ีมี

ลักษณะงานคลายคลึงกัน ในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน ยกเวนเปนการเขารวมในบริษัทยอยหรือบริษัท

รวม ตลอดจนเปนการเขารวมเปนกรรมการในองคกรภาครัฐ และภาคเอกชนท่ีตั้งข้ึนเพ่ือประโยชนสวนรวม  

6.2 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

6.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ จะพิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองตนและพิจารณาคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ ตามเกณฑคุณสมบัติตามมาตรา 68 แหง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีเก่ียวของ

ตามเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด รวมท้ังพิจารณาจากปจจัยในดานอ่ืนๆ มาประกอบกัน เชน ความรู ความสามารถ ประสบการณท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจ และความเอ้ือประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนตน โดยมีหลักเกณฑและข้ันตอนดังตอไปน้ี 

(1) กรรมการของบริษัทฯ ตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯตลอดจนมติ

ของท่ีประชุมผูถือหุน 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน

กรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร และกรรมการตองมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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(3) คณะกรรมการบริษัทฯ ตองมีกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังคณะ และมีจํานวนไมต่ํากวา 3 

คน ซึ่งกรรมการอิสระตองถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชําระแลวของบริษัทฯ 

และบริษัทท่ีเก่ียวของโดยรวมหุนท่ีถือโดยบุคคลท่ีเก่ียวของดวย  

(4) ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหน่ึงในสามของกรรมการท้ังหมด ถา

จํานวนกรรมการท่ีแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม กรรมการซึ่ง

อยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันออกจากตําแหนงกอน กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งใหมได 

(5) กอนการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลท่ีจะเขามา

ตําแหนงแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะรวบรวมรายช่ือ

ดังกลาว เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ และคัดเลือกรายช่ือท่ีเหมาะสม เพ่ือนําเสนอใหท่ีประชุมผู

ถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป 

(6) ท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(6.1) ผูถือหุนคนหน่ึง มีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีตนถือ โดยหน่ึงหุนเทากับหน่ึงเสียง 
(6.2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีท่ี

เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(6.3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ เทาจํานวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานในท่ีประชุมเปนผูออก

เสียงช้ีขาด 

(7) ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนอาจดําเนินการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน

จํากัดและ พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป 

เวนแตวาระของกรรมการน้ันจะเหลือนอยกวาสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการดังกลาวแทนจะอยูใน

ตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน โดยมติดังกลาวของคณะกรรมการจะตอง

ประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

(8) ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของ

จํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวนไมนอยกวา 3 คน โดยมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป 

โดยคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหากรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ใหสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการ

อนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม โดยจะตองมีคุณสมบัติดังน้ี  

(1) ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการ

ตรวจสอบรายน้ันๆ ดวย 
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(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดยีวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาต

ตอสํานักงาน ก .ล.ต. หรือกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึง

กรณีท่ีกรรมการตรวจสอบเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ  

(3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน บิดา มารดา คู

สมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปน

หรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก .ล.ต. หรือกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ

ตรวจสอบ ท้ังน้ี ความสัมพันธทางธุรกิจตามท ี่กลาวขางตน รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือ

ประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความ

ชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ

อ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลทําใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝายหน่ึง ตั้งแตรอยละ 3 ของ

สินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต 20 ลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ท้ังน้ี การคํานวณ

ภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม  แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับ

รวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวางหน่ึงปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะ 

ไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงานก.ล.ต.หรือกอน

วันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทาง

วิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอ

สํานักงาน ก .ล.ต. หรือกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ  

(7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง

เปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

(8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไม

เปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
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เงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

(10) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

(11) ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

(12) มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ตองมีกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอย 1 คน ท่ีมีความรูและประสบการณดานการบัญชีและ /หรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทํา

หนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได 

สําหรับหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งกรรมการตรวจสอบเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งกรรมการบริษัทฯ 

กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได กรณีท่ีตําแหนงกรรมการ

ตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้งบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด โดย

บุคคลท่ีเปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน และบริษัทฯ 

ตองแจงตลาดหลักทรัพยฯ ทันทีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกใหออกกอนครบวาระ 

6.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ท่ี

สามารถบริหารงานในเรื่องท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัทฯ และสามารถกําหนดนโยบาย แผน

ธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบายท่ี

คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

6.2.4 ผูบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการเปนผูพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมของบุคลากรท่ีมี

ประสบการณและความรูความสามารถในการบริหารงานในสายงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงในแตละสายงาน  

6.3 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในธุรกิจอ่ืนท่ีมีความเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ ท่ีมีศักยภาพในการสรางผลกําไรและ

โอกาสในการเจริญเติบโต เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการทํากําไรของบริษัทฯ หรือธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชนใหแกบริษัทฯ โดยตระหนัก

ถึงผลตอบแทนท่ีจะไดรับจากการลงทุน ผานการควบคุมและกํากับดูแลการบริหารงานในบริษัทยอย เสมือนเปนหนวยงานหน่ึงของ

บริษัทฯ ตลอดจนติดตามการบริหารงานเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทฯ ไดอยางตอเน่ืองและยั่งยืน ตลอดจน

สรางมูลคาเพ่ิมและความเช่ือมั่นใหกับผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ดังน้ัน บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายการควบคุมและกํากับดูแล

บริษัทยอยและบริษัทรวมท่ีบริษัทฯ เขาไปลงทุน โดยมีรายละเอียดตอไปน้ี 

1. บริษัทฯ กําหนดโครงสรางการบริหารจัดการบริษัทยอยและบริษัทรวมเพ่ือควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบ

การดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม ดังน้ี 

1.1 บริษัทฯ จะสงบุคคลท่ีไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เขารวมเปนกรรมการและผูบริหาร

ในบริษัทยอย สัดสวนการถือหุน เพ่ือควบคุมดูแลและกําหนดนโยบายการบริหารงานเสมือนเปนหนวยงานหน่ึงของ

บริษัทฯ โดยจํานวนบุคคลท่ีจะเขารวมเปนกรรมการในบริษัทยอยเปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ใน
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บริษัทยอยหรือเปนไปตามขอตกลงรวมกันเปนสําคัญสําหรับการลงทุนในบริษัทรวม บริษัทฯ ไมมีนโยบายเขาไป

ควบคุมมากนัก การสงตัวแทนเขารวมเปนกรรมการของบริษัทฯรวมจะพิจารณาตามความเหมาะสม และข้ึนกับ

ขอตกลงรวมกันเปนสําคัญ โดยบุคคลดังกลาวตองมีคุณสมบัติและประสบการณท่ีเหมาะสมในการบริหารกิจการ

ของบริษัทยอยและบริษัทรวมน้ันๆ 

1.2 ขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

• ติดตามการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมอยางใกลชิดเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายท่ีบริษัทฯ ได

กําหนดไว 

• ปฏิบัติหนาท่ีตามแตท่ีคณะกรรมการของบริษัทยอยและบริษัทรวม และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทยอย

หรือบริษัทรวมน้ันกําหนด 

• พิจารณาและออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอยและบริษัทรวมในเรื่องท่ีเก่ียวกับการ

ดําเนินงานท่ัวไปตามธุรกิจปกติของบริษัทยอยและบริษัทรวมน้ัน ตามแตท่ีกรรมการและผูบริหารของบริษัท

ยอยและบริษัทรวมจะเห็นสมควร เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทฯ ยกเวนการ

พิจารณาและออกเสียงในเรื่องดังตอไปน้ี จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ี

ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ แลวแตกรณีกอนดําเนินการ 

(ก) การทํารายการของบริษัทยอย ตามประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และประกาศการไดมาและจําหนาย

ไป 

(ข) การทํารายการซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท

ยอย ไดแก 

• การขายหรือโอนกิจการของบริษัทยอยท้ังหมดหรือบางสวนท่ีเปนสาระสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

• การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเปนของบริษัทยอย 

• การเลิกกิจการของบริษัทยอย 

• การโอนหรือสละสิทธิประโยชน สิทธิเรียกรองท่ีเปนสาระสําคัญตอความเสียหายของบริษัทยอย 

• การกูยืมเงิน การใหกูยืมเงิน การค้ําประกัน การกอภาระผูกพัน หรือการใหความชวยเหลือทาง

การเงินแกบริษัทอ่ืนท่ีมีผลตอฐานะการเงินของบริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ 

• การแกไขขอบังคับของบริษัทยอย 

• การเพ่ิมทุน การจัดสรรหุนเพ่ิมทุน และการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทยอย ตลอดจนการ

ดําเนินการอ่ืนใดท่ีเปนผลใหสัดสวนการถือหุนท้ังทางตรงและทางออมของบริษัทฯในบริษัทยอยไม

วาทอดใดๆ ลดลงตั้งแตรอยละ 10 ของทุนชําระแลวของบริษัทยอยน้ัน หรือลดลงจนถือหุนนอย

กวารอยละ 50 ของทุนชําระแลวของบริษัทยอยน้ัน 

2. กรรมการ และผูบริหารของบริษัทยอย รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวของของกรรมการและผูบริหารดังกลาว มีหนาท่ีแจงให

คณะกรรมการของบริษัทยอยทราบถึงความสัมพันธ และการทําธุรกรรมกับบริษัทยอยในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน และหลีกเลี่ยงการทํารายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทยอยดังกลาว โดยคณะกรรมการ

บริษัทยอยมีหนาท่ีแจงเรื่องดังกลาวใหแกบริษัทฯ ทราบ กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยตองไมมีสวนรวมอนุมัติในเรื่องท่ี

ตนเองมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

3. ใหบริษัทยอยตองรายงานแผนการประกอบธุรกิจ โครงการลงทุน การเขารวมลงทุนกับผูประกอบการรายอ่ืนตอ

บริษัทฯ ผานการรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนของบริษัทยอย รวมท้ังบริษัทยอยตองนําสงขอมูลหรือเอกสารท่ีเก่ียวของ
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กับการดําเนินงานใหกับบริษัทฯ เมื่อไดรับการรองขอตามความเหมาะสม ในกรณีท่ีบริษัทฯ ตรวจพบประเด็นท่ีมีนัยสําคัญใดๆ อาจ

แจงใหบริษัทยอยช้ีแจง และ/หรือนําสงเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาของบริษัทฯ 

4. บริษัทฯ กําหนดนโยบายควบคุมดานการเงินของบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยกําหนดใหบริษัทยอยและบริษัทรวม

มีหนาท่ีดังตอไปน้ี 

• นําสงผลการดําเนินงานรายเดือน และงบการเงินรายไตรมาสฉบับผานการสอบทาน โดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ตลอดจนขอมูลประกอบการจัดทํางบการเงินดังกลาวของบริษัทยอยและบริษัทรวมใหกับบริษัทฯ เพ่ือ

ประกอบการจัดทํางบการเงินรวมหรือรายงานผลประกอบการของบริษัทฯ ประจําไตรมาสหรือประจําปน้ัน

แลวแตกรณี 

• จัดทําประมาณการผลการดําเนินงาน และสรุปเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามแผนกับการดําเนินงานจริง

เปนรายไตรมาส รวมถึงติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานท่ีไดกําหนดไวเพ่ือรายงานตอบริษัทฯ 

• รายงานประเด็นปญหาทางการเงินท่ีมีนัยสําคัญตอบริษัทฯ เมื่อตรวจพบ หรือไดรับการรองขอจากบริษัทฯ ให

ดําเนินการตรวจสอบและรายงาน 

6.4 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีนโยบายหามมิใหกรรมการ 

ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ นําขอมูลท่ียังไมไดมีการเปดเผยตอสาธารณชนซึ่งอาจมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลง

ราคาหรือมูลคาหลักทรัพยของบริษัทฯ (“ขอมูลภายใน”) ไปเปดเผยแกบุคคลใดๆ หรือแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืน ไมวา

ทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม รวมท้ังตองไมทําการซื้อขายหลักทรัพยหรือเขาผูกพันตามสัญญา

ซื้อขายลวงหนาท่ีเก่ียวของกับหลักทรัพยของบริษัทฯ โดยใชขอมูลภายใน ท้ังน้ี  บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางปองกันการใชขอมูล

ภายใน ดังน้ี 

1. บริษัทฯ จะใหความรูแกกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เก่ียวกับหนาท่ีในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาของตนเอง คูสมรสหรือผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไมบรรลุ

นิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลท่ีกรรมการและผูบริหาร คูสมรสหรือผูท่ีอยูกินฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติ

ภาวะของกรรมการและผูบริหารดังกลาวเปนผูถือหุนเกินรอยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของนิติบุคคล

ดังกลาว ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) ตามมาตรา 59 

และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 (รวมท้ังท่ีมี

การแกไขเพ่ิมเติม) (“พระราชบัญญัติหลักทรัพยฯ”) รวมท้ังการรายงานการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งหลักทรัพยของ

ตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงาน ก.ล.ต. 246 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 298 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยฯ  

2. บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ รวมท้ังคูสมรสหรือผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ี

ยังไมบรรลุนิติภาวะจัดทําและเปดเผยรายงานการการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอสํานักงาน 

ก.ล.ต. ตามระยะเวลาท่ีกําหนด และมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยฯ และประกาศท่ีเก่ียวของ รวมท้ัง

จัดสงสําเนารายงานดังกลาวใหแกเลขานุการบริษัทฯ ในวันเดียวกันกับท่ีวันท่ีสงรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต.  

3. บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ และบริษัทยอยท่ีไดรับทราบขอมูลภายใน

จะตองงดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวง 1 เดือนกอนท่ีงบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอ

สาธารณชน และในชวงเวลา 24 ช่ัวโมงภายหลังจากท่ีขอมูลดังกลาวของบริษัทฯ ไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว 

และผูท่ีเก่ียวของกับขอมูลดังกลาวจะตองไมเปดเผยขอมูลน้ันใหผูอ่ืนทราบจนกวาจะไดมีการแจงขอมูลน้ันตอตลาด
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หลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังน้ี หากมีการกระทําอันฝาฝนระเบียบปฏิบัติดังกลาว บริษัทฯ จะถือเปนความผิดทาง

วินัยตามขอบังคับการทํางานของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ตั้งแตการตักเตือนดวยวาจา การ

ตักเตือนเปนหนังสือ การตัดคาจาง การพักงานโดยไมไดรับคาจาง ตลอดจนการเลิกจางใหพนสภาพการเปน

พนักงาน  

6.5 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ประจําป 2564 เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2564 ไดพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยแตงตั้งใหบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2564 โดยมี

คาตอบแทนจากการสอบบัญชีเปนจํานวนเงิน 1,300,000 บาท ซึ่งในป 2564 รอบบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัท

ฯ มีการจายคาใชจายอ่ืนๆ (Non-Audit Fee) ใหแกผูสอบบัญชี เชน คาเดินทางและคาเบ้ียเลี้ยง จํานวนเงิน 106,667 บาท  

และท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2563 ไดพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและ

กําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยแตงตั้งใหบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2563 โดย

มีคาตอบแทนจากการสอบบัญชีเปนจํานวนเงิน 1,250,000 บาท ซึ่งในป 2563 สําหรับรอบบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2563 บริษัทฯ มีคาใชจายอ่ืนๆ (Non-Audit Fee) ใหแกผูสอบบัญชี เชน คาเดินทาง และคาเบ้ียเลี้ยง จํานวนเงิน 110,800 บาท 

ท้ังน้ี บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด ไมมีความสัมพันธและสวนไดเสียกับบริษัทฯ กรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ

หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว และคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาความเหมาะสมกอนการนําเสนอผูถือหุนเรียบรอยแลว 
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7.1 นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและการแจงเบาะแสขอรองเรียน  

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญเก่ียวกับการปองกันการมีสวนเก่ียวของกับการ

คอรรัปช่ัน โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 6/2564 เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 

2564 ไดมีมติอนุมัตินโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันและการแจงเบาะแสหรือขอ

รองเรียน เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปตามแนวปฏิ บัติ ท่ี เปน

มาตรฐานสากล ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและเปนธรรม และไมยอมรับการ

ทุจริตและคอรรัปชันทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางออม โดยกําหนดใหบุคลากรของบริษัทฯ 

ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชันของบริษัทฯ อยางจริงจัง โดยมี

รายละเอียดดังตอไปน้ี 

 “การทุจริตคอรรัปชั่น” หมายถึง การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติในตําแหนงหนาท่ีหรือการใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ี

โดยมิชอบในทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนการใหสินบนตอเจาหนาท่ีรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีดําเนินธุรกิจกับบริษัทฯ ไมวาในประเทศหรือ

ตางประเทศ เพ่ือใหไดมาซึ่งประโยชนอันมิควรได ท้ังตอองคกร ตนเอง หรือผูท่ีเก่ียวของ ตลอดจนการใชขอมูลท่ีไดรับจากการปฏิบัติ

หนาท่ีการงานของบริษัทฯ ไปกระทําการใดๆ ท่ีเปนการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และ/หรือผูอ่ืน เพ่ือใหไดมาซึ่งเงิน ทรัพยสิน 

ผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเหมาะสมทางธุรกิจ หรือผลประโยชนใดโดยมิชอบแกตนเอง และ/หรือผูอ่ืนท้ังทางตรงและทางออม ยกเวนแต

เปนกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ินหรือจารีตทางการคาใหกระทําได  

ท้ังน้ี บริษัทฯ มีการกําหนดคํานิยามของผูเก่ียวของท่ีตองปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันไวอยางชัดเจน 

ครอบคลุม กรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกระดับ ลูกจางของบริษัทฯ กลุมบริษัทฯ ตัวกลางและตัวแทนทางธุรกิจ ท่ีปรึกษา หรือผูท่ี

รับทํางานใหกับบริษัทฯ ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูแขง ภาครัฐ สังคม และชุมชน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

• คณะกรรมการบริษัทฯ 

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย  กํากับดูแล และสนับสนุนใหเกิดกระบวนการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน

ในองคกร เพ่ือใหบุคคลากรในบริษัทฯ ไดเขาใจตระหนักถึงความสําคัญของการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  โดยปลูกฝงจน

เปนวัฒนธรรมและคานิยมองคกร 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการกํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  โดยสอบทานระบบ

รายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยง ท่ีเก่ียวของกับ

มาตรการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน รวมท้ังรับเรื่องแจงเบาะแสการกระทําอันทุจริตคอรรัปช่ันท่ีบุคลากรในองคกรมีสวน

เก่ียวของ ตรวจสอบขอเท็จจริงตามท่ีไดรับแจง และเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบ หรือแกไขปญหาท่ี

เกิดข้ึนดังกลาว 

• คณะกรรมการบริหารและผูบริหาร 

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบและมาตรการสงเสริมและสนับสนุนนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปช่ัน เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานและผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย รวมท้ังผูท่ีมีสวนไดเสียนําไปปฏิบัติ และจัดใหมีการประเมิน 

ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ 

และขอกําหนดของกฎหมาย 

7. ความรับผิดชอบตอสังคม 
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• พนักงานและลูกจาง 

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติและดําเนินการตามระเบียบปฏิบัติรวมท้ังกฏหมาย และขอกําหนดของหนวยงาน

กํากับดูแล รวมท้ังเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

แนวทางปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

1. บริษัทฯ มุงมั่นท่ีจะสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

2. บุคลากรของบริษัทฯ ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันและจริยธรรมทางธุรกิจ โดยไมเขาไปเก่ียวของกับ

เรื่องทุจริตคอรรัปช่ันไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือมุงหวังประโยชนท้ังตอตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวของ โดยกรรมการ

และผูบริหารตองปฏิบัติตัวเปนแบบอยางท่ีดและกํากับใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

3. บริษัทฯ จัดใหมีระบบควบคุมภายในท่ีคํานึงถึงการควบคุมความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปช่ัน รวมท้ังประเมินความเสี่ยง

และกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงอยางเพียงพอและเหมาะสม 

4. บริษัทฯ จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบระบบ การจัดซื้อจัดจางใหเปนไปดวยความโปรงใสตามระเบียบและกระบวนการของ

บริษัทฯ  รวมถึงการประเมินความเสี่ยงตอการเกิดทุจริตคอรรัปช่ันและบริหารจัดการใหมีวิธีการแกไขท่ีเหมาะสม 

5. การใชจายสําหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจสามารถ

กระทําได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได 

6. การใชเงินหรือทรัพยสินของบริษัทฯ เพ่ือบริจาคการกุศล ตองกระทําในนามบริษัทฯ เทาน้ัน โดยการบริจาคเพ่ือการกุศล 

ตองเปนมูลนิธิ องคกรสาธารณะกุศล  วัด  โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองคกรเพ่ือประโยชนตอสังคมท่ีมีใบรับรองหรือ

เช่ือถือได สามารถตรวจสอบไดและดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบบริษัทฯ 

7. ไมกระทําการใดๆ ท่ีเก่ียวของกับการเมืองภายในบริษัทฯ และไมใชทรัพยากรใดของบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการดังกลาว ท้ังน้ี 

บริษัทฯ เปนองคกรท่ียึดมั่นในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย รวมถึงไมมีแนวทางในการใหการชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองใดไมวาจะโดยทางตรงหรือ

ทางออม 

8. บริษัทฯ มีมาตรการสงเสริมใหพนักงานทุกระดับไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายทุจริตคอรรัปช่ัน 

ควรแจงใหหัวหนาทราบโดยทันที หรือแจงผานชองทางการแจงเบาะแสท่ีกําหนดไว โดยบริษัทฯ มีมาตรการใหความ

คุมครองพนักงานท่ีแจงเรื่องการทุจริตคอรรัปช่ันท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ และมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความ

รวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปช่ัน ตามท่ีบริษัทฯ กําหนดไว 

9. บุคลากรของบริษัทฯ ซึ่งกระทําการทุจริตคอรรัปช่ัน อันเปนการกระทําผิดจรรยาบรรณบริษัทฯ  ตองไดรับการพิจารณา

ลงโทษตามระเบียบท่ีบริษัทฯ กําหนดไว 

10. ผูบริหารระดับสูงตองรายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันตอคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอ 

11. บริษัทฯ จัดใหมีการอบรม การเผยแพร ความรูและสรางความเขาใจใหแกบุคลากรและบุคคลท่ีเก่ียวของในนโยบายการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน เพ่ือใหเปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องของการปฏิบัติในดานท่ีเก่ียวของกับจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

12. บริษัทฯ สงเสริมใหบุคลากรภายนอกองคกร รวมท้ังผูมีสวนไดเสียไดรับทราบนโยบายและมีสวนรวมในการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปช่ันผานชองทางการสื่อสารของบริษัทฯ เพ่ือใหไดรับทราบวาบริษัทฯ มีเจตนารมณท่ีจะตอตานการทุจริต

คอรรัปช่ันอยางจริงจัง 
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13. นโยบายและแนวปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันน ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหา

หรือคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม  การประเมินผลการปฏบัิติงานพนักงานและการใหผลตอบแทน โดย

กําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและทําความเขาใจกับพนักงานเพ่ือใชในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยูในความรับผิดชอบ

และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังกําหนดแนวทางการปฏิบัติ นโยบายการรับ-ใหของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชนอ่ืนใด, การให

ความชวยเหลือทางการเมือง, การสื่อสารและแจงเบาะแสหรือรองเรียนการทุจริตคอรรัปช่ัน 

การสื่อสารและแจงเบาะแสหรือรองเรียนการทุจริตคอรรัปชั่น 

บริษัทฯ มีการกําหนดแนวทางการสื่อสารและเผยแพรนโยบายไวอยางชัดเจน ผานชองทางการสื่อสารตางๆ รวมไปถึงการ

จัดใหมีการอบรมนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปช่ันใหแกบุคลากรขององคกรและบุคคลท่ีเก่ียวของอยางตอเน่ืองปละ 1 ครั้ง และ

สงเสริมใหพนักงานเขารวมโครงการหรือกิจกรรมตางๆ ท่ีจัดข้ึนโดยภาครัฐหรือเอกชน เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นของบริษัท

ฯ ในการดําเนินการตามแนวนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน และมีการกําหนดชองทางการรับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการ

ทุจริตคอรรัปช่ันผานชองทางท่ีอยูของบริษัทฯ โดยการแจงทางไปรษณียจาหนาซองถึง เลขานุการบริษัทฯ หรือ Email : 

audit_committee@rss2016.co.th หรือ secretary@rss2016.co.th และ Website ของบริษัทฯ หรือแจงผานชองทางกลอง

รับแจงเบาะแสและขอรองเรียนการทุจริตคอรรัปช่ัน ซึ่งตั้งอยูภายในบริษัทฯ ซึ่งมีเฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ 

เลขานุการบริษัทฯ ท่ีสามารถเปดกลองดังกลาวได 

บทลงโทษ 

บริษัทฯ ไดมีการกําหนดข้ันตอนการรับเรื่องรองเรียน การดําเนินการสืบสวน และบทลงโทษบุคลากรท่ีฝาฝนผูฝาฝนการ

ปฎิบัติตามนโยบาย หากผูถูกรองเรียนมีความผิดจริง ใหบริษัทฯ ดําเนินการลงโทษตามระเบียบวินัยของบริษัทฯ และ/หรือ

ดําเนินการตามกฏหมาย หรือกรณีเรื่องท่ีรับแจงเปนเรื่องรองเรียนท่ีไมสุจริต และผูรองเรียนเปนบุคลากรของบริษัทฯ ให

ดําเนินการลงโทษทางวินัยตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ  
 

7.2 นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการรับผดิชอบตอสงัคมอยางเทาเทียม โดยอยูภายใต

กรอบของธรรมาภิบาลท่ีดี มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได และมีความมุงมั่นท่ี

จะพัฒนาธุรกิจควบคูไปกับการเติบโตของเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ

ไทย ท้ังน้ี บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม (Good Corporate 

Citizen) ในการดําเนินธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืนภายใตความรับผิดชอบตอสังคม 

(Corporate Social Responsibilities) บนพ้ืนฐานของจริยธรรมและหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี รวมท้ังสามารถสรางผลตอบแทนใหกับผูถือหุนไดอยางมีประสิทธิภาพโดย

คํานึงถึงผลกระทบในการดําเนินธุรกิจท่ีมีตอผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับบริษัทฯ ในทุกดาน 

ดังน้ัน เพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติท่ีดี 

โดยยึดหลักการดําเนินงานท่ีโปรงใส เปนธรรมตามหลักธรรมาภิบาล บริษัทฯ จึงไดจัดทํา

นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมในดานตางๆ เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงานและ

ทุกฝายท่ีเก่ียวของไดรับทราบ และยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป โดยมีสาระสําคัญดังน้ี 

(1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางในการดูแลผูมีสวนไดสวนเสียไวในจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอผูมี

สวนไดสวนเสีย ตั้งแตผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา คูสัญญา ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม ท้ังยังสงเสริมการแขงขันทางการคาอยาง
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เสรีและเปนธรรม หลีกเลี่ยงการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและการละเมิดทรัพยสินทางปญญารวมถึง

การตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อาทิเชน การกํากับดูแลกิจการ, ความรับผิดชอบตอสังคม, การกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และขอบังคับ, การกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยทรัพยสินทางปญญา, การสงเสริมใหมีการใชทรพัยากรอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนตน 

(2) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยมีความตองการท่ีจะสรางความเสมอภาคและเทาเทียมกันท้ังภายใน 

และภายนอกองคกร โดยบริษัทฯ หมั่นตรวจตรา และดูแลไมใหธุรกิจของบริษัทฯ เขาไปมีสวนเก่ียวของกับการละเมิดสิทธิเสรีภาพ

ของบุคคลท้ังทางตรงและทางออม เชน ไมสนับสนุนการบังคับใชแรงงาน (Forced Labour) ตอตานการใชแรงงานเด็ก (Child 

Labour) ใหความเคารพนับถือและปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายดวยความเปนธรรมบนพ้ืนฐานของศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ไมเลือก

ปฏิบัติ ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติตอบุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไมแบงแยกถ่ินกําเนิด เช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา 

สภาพรางกาย ฐานะ ชาติตระกูล หรือสถานะอ่ืนท่ีมิไดเก่ียวของโดยตรงกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนสงเสริมใหมีการเฝาระวังการ

ปฏิบัติตามขอกําหนดดานสิทธิมนุษยชนภายในบริษัทฯ และมีการกระตุนใหมีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนตาม

มาตรฐานสากล 

(3) การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะใหพนักงานทุกคนอยูรวมกันภายใตสภาพแวดลอมการทํางานท่ีมีความสุขและยอมรับซึ่งกันและกัน 

และมีการปฏิบัติตอพนักงานทุกระดับเสมือนพ่ีนอง ไมมีการเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน ตลอดจนในดานการดูแลพนักงาน บริษัทฯ 

มีการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตั้งแตการสรรหาบุคลากร การพัฒนาบุคลากร รวมท้ังมีการ

อบรมใหพนักงานอยางตอเน่ือง มีการกําหนดผลตอบแทนอยางเปนธรรม และการจัดสวัสดิการอยางเหมาะสม นอกจากน้ี บริษัทฯ ยัง

สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกคนมีโอกาสท่ีจะกาวหนา มีการเรียนรูในทุกระดับขององคกร และพัฒนาทักษะเพ่ือยกระดับการ

ทํางานใหมีความเปนมืออาชีพบนสภาพแวดลอมการทํางานท่ีเหมาะสม  

(4) ความรับผิดชอบตอลูกคา 

บริษัทฯ ไดคัดสรรผลิตภัณฑ วัสดุและอุปกรณ รวมถึงการบริการใหแกลูกคากลุมเปาหมาย เน่ืองดวยธุรกิจเก่ียวของกับการ

รับเหมากอสราง เพ่ือตอบสนองความตองการของผูบริโภคไดอยางครอบคลุมและท่ัวถึง บริษัทฯ มุงมั่นท่ีจะสรางความพึงพอใจและ

ความมั่นใจใหกับลูกคา ดวยความใสใจและความรับผิดชอบตอลูกคา โดยการสงมอบผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ปลอดภัย 

ตรงตามความตองการของลูกคา การบริหารโครงการท่ีดีในระดับราคาท่ีเหมาะสม รวมท้ังปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอตกลงท่ีมีตอลูกคา

อยางเครงครัด นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับความคิดเห็น ขอแนะนํา ขอรองเรียนจากลูกคาและประสบการณท่ีไดรับจาก

การทํางานในอดีตมาทบทวน เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานและยกระดับมาตรฐานการกอสรางหรือคุณภาพของบริษัทฯ อยาง

สม่ําเสมอ เพ่ือใหลูกคาไดรับประโยชนสูงสุดในการบริการ  

(5) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอความรับผิดชอบตอสังคมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม โดยจัดใหมีระบบการบริหารงานดาน

สิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม และติดตามประเมินผล การดําเนินการดังกลาวอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังศึกษาหาความรูเก่ียวกับประเด็น 

สิ่งแวดลอม เชน ระบบนิเวศนปญหาโลกรอน มลภาวะ เปนตน  

(6) การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจท่ีเปนประโยชนตอเศรษฐกิจ และสังคม และยึดมั่นการปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดี และ

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางครบถวน โดยมุงมั่นในการพัฒนาสงเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม และ

ชุมชนในสถานท่ีตั้งของบริษัทฯ ใหมีคุณภาพดีข้ึน บริษัทฯ ยึดถือนโยบายท่ีตองดูแลและสานสัมพันธกับชุมชน/หนวยงานใกลเคียง จึง
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สนับสนุนกิจกรรมของชุมชนอยางสม่ําเสมอ โดยดําเนินโครงการตางๆ ท่ีคํานึงถึงความเหมาะสมและประโยชนท่ีชุมชนและสังคมจะ

พึงไดรับเพ่ือการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน และรวมถึงปลูกฝงจิตสํานึกในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมใหเกิดข้ึนใน

พนักงานทุกระดับ เชน การจัดกิจกรรมจิตอาสาอยางสม่ําเสมอ 

(7) การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซ่ึงไดจากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใตแนวคิด CSR มาประยุกตผสมผสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

การวางแผนกลยุทธทางธุรกิจ อยางกลมกลืน โดยนําความรูท่ีเกิดจากประสบการณการดําเนินงานดาน CSR มาพัฒนาปรับใชและ

คิดคนใหเกิดนวัตกรรมทางธุรกิจท่ีสามารถสรางประโยชน ความสามารถในการแขงขัน และมูลคาเพ่ิม ท้ังตอธุรกิจและสังคมไป

พรอมๆ กัน (Competitiveness With Innovative Business) 

โดยสํารวจกระบวนการตางๆ ของธุรกิจท่ีดําเนินการอยูในปจจุบันวา กอใหเกิดความเสี่ยงหรือมีผลกระทบในทางลบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอมหรือไม อยางไร และศึกษาหาแนวทางแกไขเพ่ือลดผลกระทบดังกลาวใหครอบคลุมทุกดาน เพ่ือสรางโอกาสใน

การพัฒนาไปสูการ คนพบนวัตกรรมทางธุรกิจ รวมถึงเปดเผยนวัตกรรมท่ีคนพบในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือ

กระตุนใหธุรกิจและผูประกอบการรายอ่ืนไดปฏิบัติตาม ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมตลอดเวลาอยางไมหยุดน่ิง เพ่ือสรางโอกาสในการ

คิดคนการกอสรางรูปแบบใหม และเพ่ือความเจริญเติบโตควบคูการสรางผลกําไรของธุรกิจอยางยั่งยืน หากธุรกิจไมสามารถปรับตัว

ตอบสนอง ความตองการไดทันทวงทีอาจสูญเสียตลาดและโอกาสทางธุรกิจได 

(8) การจัดทํารายงานดานสังคมและสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลท่ีสะทอนใหเห็นการปฏิบัติตามแนวทาง CSR ท่ีกลาวมาอยางครบถวน 

นอกจากจะเปนประโยชนตอผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ทุกฝาย ยังชวยในการสอบทานใหธุรกิจทราบไดวา ไดดําเนินการในเรื่อง 

CSR ตรงกับเปาหมายท่ีวางไวหรือไม อยางไร โดยจัดทํารายงานเปดเผยการดําเนินงานดานสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR Report) โดย

อาจระบุไวในรายงานประจําป (One Report) หรือจัดทําเปนฉบับแยกตางหากจากรายงานประจําปท่ีเรียกวารายงานความยั่งยืน 

(Sustainability Report) ตามรูปแบบท่ีสากลยอมรับและควรครอบคลุมเน้ือหาการดําเนินงานดานธุรกิจ, การดําเนินงานดาน

สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย และการดําเนินงานดานสังคม 

7.3 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
บริษัทฯ มีความมุงมั่นและความรับผิดชอบเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดย

คํานึงถึงความปลอดภัยของพนักงาน ท้ังในโครงการกอสราง ผูรับเหมายอย คูสัญญา และผูมาติดตอเปนสําคัญ จึงไดจัดทํานโยบาย

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 6/2564 

เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน ลดความเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ ผลกระทบทางสิ่งแวดลอมและ

โรคอันเน่ืองมาจากการทํางาน โดยทุกข้ันตอนการทํางาน จะมีการประเมินความเสี่ยง บริษัทฯ จะใหการสนับสนุนและจัดหา

ทรัพยากร เพ่ือใหเกิดความมั่นใจภายในข้ันตอนการปฏิบัติงานวาพนักงาน ผูรับเหมา ผูรับเหมายอย จะรับทราบมาตรการการปองกัน

และแกไขเพ่ือการปฏิบัติงานดวยความปลอดภัยอยางสูงสุด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. บริษัทฯ จะพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานใหสอดคลองกับ

กฎหมาย มาตรฐานสากล และขอกําหนดอ่ืนๆ ท่ีบริษัทฯ นํามาประยุกตใช เพ่ือสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานใหกับพนักงานคูธุรกิจ ผูรับเหมา และผูมาติดตอหรือมาปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ ใหเกิดข้ึนอยางตอเน่ืองและ

ยั่งยืน 

2. บริษัทฯ ถือวาความปลอดภัยในการทํางานเปนหนาท่ีและความรบัผิดชอบในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน ผูนําใน

องคกร ตองเปนแบบอยางท่ีดี สนับสนุน สงเสริม กระตุนจิตสํานึกความปลอดภัยใหพนักงานรูถึงความปลอดภัยในการ

ทํางานและกําชับใหพนักงาน ผูรับเหมายอย คูคา และผูมาติดตอ ปฏิบัติตามกฏระเบียบความปลอดภัย อยางเครงครัด 
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3. บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันและประเมินความเสี่ยงของอันตรายและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม

ตางๆ โดยบริษัทฯ จะดําเนินการปองกันแกไขจัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ 

4. บริษัทฯ จะพัฒนาพนักงานใหมีความรู และสรางจิตสํานึกใหพนักงานทุกระดับตระหนักถึงความสําคัญของงานดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

5. บริษัทฯ จะติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานและท่ีกําหนดไวในแผนงานประจําป เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติอยางจริงจังและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

6. บริษัทฯ จะสนับสนุนนโยบายการดําเนินกิจกรรมการคนหาและการประเมินอันตราย (Completely Check 

Completely Find Out) อยางตอเน่ือง เพ่ือใหบรรลุเปาหมายอุบัติเหตุ เปนศูนยท้ังในงานและนอกงาน 

7. บริษัทฯ จะใหการสนับสนุนทรัพยากร ท้ังงบประมาณ เวลา บุคลากร และทรัพยากรท่ีเก่ียวของอยางเหมาะสมในการ

ดําเนินการตามระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานและพัฒนาอยาง

ตอเน่ือง 

8. บริษัทฯ จะยกระดับและพัฒนาสภาพแวดลอมภายในบริษัทฯ สถานท่ีทํางาน ความสะอาดโดยรอบบริเวณบริษัทฯ อยู

เสมอ เพ่ือใหมีความปลอดภัย มีสภาพแวดลอมท่ีดีถูกสุขลักษณะ อันนํามาซึ่งคุณภาพชีวิตการทํางานและสุขภาพท่ีดี 

โดยท่ัวกันของพนักงาน 

9. บริษัทฯ ถือวาพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการปองกันอุบัติเหตุ และรักษาสิ่งแวดลอม บริษัทฯ ยินดีรับขอเสนอแนะ 

ขอคิดเห็นตางๆ ของพนักงาน โดยจะนําไปพิจารณา ตลอดจนปรับปรุงแกไขจุดบกพรองตางๆ ตามความเหมาะสม

เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยแกพนักงานมากท่ีสุด 

7.4 การจัดทําขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจก 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการลดปญหาการปลอยกาซเรือนกระจกท่ีสงผลตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอยาง

รุนแรงในปจจุบัน โดยบริษัทฯ อยูระหวางการจัดทําขอมูลและนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปลอยกาซเรือนกระจก ซึ่งจะประเมินการ

ปลอยกาซเรือนกระจกดวยตนเองเพ่ือใหทราบขอมูลเบ้ืองตนสําหรับใชกําหนดนโยบายดังกลาวกอน และจะนําเสนอใหแก

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งท่ี 9/2564 เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2564 ไดแตงตั้ง

คณะทํางานเพ่ือดําเนินศึกษา ประเมินผล และหาแนวทางแกไขเพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจก และจะเปดเผยในรายงานใหแก

สาธารณชนทราบตอไป 

7.5 การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

-ไมม-ี 

7.6 กิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (After process) 

บริษัทฯ ไดจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมมาอยางตอเน่ือง ท้ังการสรางสัมพันธอันดีตอคูคา ผูถือหุน สังคมและชุมชน โดยมุงเนน

การชวยเหลือสังคมและชุมชน ตลอดจนกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสิ่งแวดลอม โดยสามารถสรุปได ดังน้ี 

1. โครงการ RSS2016 รวมใจเปนหนึ่ง สรางฝายกั้นน้ํากึ่งถาวร 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรทางธรรมชาติ จึงจัดกิจกรรม RSS2016 รวมใจเปนหน่ึง เพ่ือใหพนักงานทุก

ระดับช้ันรวมกันสรางฝายชะลอนํ้า ณ พ้ืนท่ีเหนืออางเก็บนํ้าหวยปรือ โดยมีเจาหนาท่ีใหความรูและแนะนําวิธีการสรางฝายอยาง

ถูกตอง 
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กิจกรรม RSS2016 รวมใจเปนหนึ่ง สรางฝายกั้นน้ํา-กึ่งถาวร 

2. กิจกรรมแบงปนน้ําใจรวมบริจาคอุปกรณปองกันเชื้อไวรัสโควิด-19 

บริษัทฯ รวมบริจาคหนากากอนามัยจํานวน 400 กลอง กระดาษชําระชนิดเปยกจํานวน 400 ชุด สเปรยแอลกอฮอล

จํานวน 500 ขวดและนํ้าดื่มจํานวน 400 แพ็ค ใหกับทางโรงพยาบาลสนามมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

  

กิจกรรมบริจาคอุปกรณปองกนัเชื้อไวรัสโควิด-19 ใหกับ 

โรงพยาบาลสนามมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

บริษัทฯ มอบอุปกรณปองกันเช้ือไวรัสโควิด-19 ใหกับองคการบริหารสวนตําบลบางโพธ์ิเหนือ โรงพยาบาลกระทุมแบน 

และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบางโพธ์ิเหนือ เพ่ือเปนสวนหน่ึงในการรวมปองกันการแพรระบาดเช้ือไวรัสโควิด-19 ภายใต

มาตรการความปลอดภัยเพ่ือปองกันการติดเช้ือไวรัสโควิด-19 

       

กิจกรรมบริจาคอุปกรณปองกนัเชื้อไวรัสโควิด-19 ใหกับ 

องคการบริหารสวนตําบลบางโพธิ์เหนือ โรงพยาบาลกระทุมแบน และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 

ตําบลบางโพธิ์เหนือ 
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13.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัฯต่อระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯและบริษทัย่อย 

8.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการระบบควบคุมภายในท่ีดี เพ่ือชวยใหการประกอบธุรกิจเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการปฏิบัติงานในหนาท่ีตางๆ อยางมีความโปรงใส เช่ือถือได และมีกลไกการถวงดุลอํานาจซึ่ง

เปนไปตามการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบทําหนาท่ีสอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีดี ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทฯ มี

ระบบการดําเนินธุรกิจท่ีสอดคลองกับแนวทางของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต.  

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แนวปฏิบัติ และแผนงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน โดยใชระบบควบคุมภายในเปนสวนหน่ึงท่ีจะชวยใหบริษัทฯสามารถเสริมสรางการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีในระยะยาวได 

คณะกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทานไดเขารวมประชุมและไดประเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทฯ ตามแบบ COSO โดยการสอบถามขอมูลจากฝายบริหารท้ัง 5 ดาน ไดแก  

1. การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication) 

5. ระบบติดตาม (Monitoring Activities) 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวาบริษัทฯ มีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในท่ีมีความ

เพียงพอและความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจ โดยระบบการควบคุมภายในท้ัง 5 สวนมีประสิทธิผลครอบคลุมท่ีจะ

ปองกันเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวของของบุคคลดังกลาว นอกจากน้ี บริษัทฯ 

ไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบการควบคุมภายในและติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงาน เพ่ือให

สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทฯ จากการท่ีกรรมการหรือผูบรหิารนําไปใชประโยชนโดยมิชอบ หรือโดยไมมีอํานาจ รวมถึงการ

ทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีมีความขัดแยงและบุคคลท่ีเก่ียวโยงอยางเพียงพอและเหมาะสม  

8.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครบท้ัง 3 ทานไดเขารวมประชุม และพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (COSO) ในป 2564 โดยครอบคลุมในดานตางๆ ท้ัง 5 องคประกอบ คือ การควบคุมภายใน

องคกร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม ท้ังน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ไมมีความเห็นแตกตางจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ แตอยางใด 

8.3 ขอสังเกตจากผูสอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2564 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 

6/2564 เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 ไดแตงตั้ง บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด (“ผูสอบบัญชี”) ซึ่งเปนผูสอบบัญชีท่ีไดรับ

อนุญาตจากสํานักงาน ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยผูสอบบัญชีไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ สิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2561 - 2563 และไดสอบทานงบการเงินของป 2564 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 พรอมท้ังไดสอบทานประสิทธิภาพ

8. การควบคุมภายใน 
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ระบบการควบคุมภายในทางบัญชีของบริษัทฯ ตามท่ีเห็นวาจําเปน เพ่ือประโยชนในการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ใหรัดกุมและเหมาะสม รวมท้ังตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีเพ่ือแสดงวางบแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน

ถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญ และไดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท้ังน้ี  ผูสอบบัญชีไดแจงตอท่ีประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2564 วาผูสอบบัญชีมีขอสังเกตและขอเสนอแนะจากการ

ตรวจสอบงบการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เก่ียวกับเงินลงทุนระยะยาวของบริษัทท่ีเก่ียวของกัน ดังน้ี 

เรื่อง สิ่งที่ตรวจพบ ผลกระทบ ขอเสนอแนะ 

เงินลงทุนระยะยาว เงินลงทุนระยะยาว (หุน  บจก. วินด  

เอ็นเนอรยี่ โฮลด้ิงส) มีการจายซ้ือหุน

ในราคาที่สูง โดยมีมูลคาหุนละ 650 

บาท 

เงินลงทุนระยะยาวอาจเกิดการดอย

คาเงินลงทุน 

กิจการควรมีการทําการประเมินมูลคา

ยุติธรรมของหุนดังกลาวและควรมี

การจัดทํารายงาน  IFA Report ของ

หุนวินด(รายงานของที่ปรึกษาทางการ

เงินอิสระ) ภายในไตรมาส 1 ป 2564 

ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดดําเนินการแกไขขอเสนอแนะดังกลาว โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 3/2564 เมื่อวันท่ี 25 

มีนาคม 2564 มีมติอนุมัติการจําหนายเงินลงทุนในบริษัท วินด เอ็นเนอรยี่ โฮลดิ้งส จํากัด (“WEH”) จํานวน 380,000 หุน คืน

ใหกับบริษัท ดีดีมารท โฮลดิ้ง จํากัด (“DDH”) ในมูลคาหุนละ 650 บาท คิดเปนจํานวน 247ลานบาท โดยราคาเสนอขายดังกลาว

เปนราคาท่ีไมต่ํากวาตนทุนเดิมท่ีบริษัทฯ ไดเคยจายชําระไป และในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2564 บริษัทฯ ไดรับชําระเงินจาก DDH 

จากการจําหนายเงินลงทุนใน WEH ครบถวนท้ังจํานวน 247 ลานบาท 

8.4 ขอสังเกตของผูตรวจสอบภายในท่ีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ไดวาจาง บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร จํากัด (“ไอเอ ซิกเนเจอร”) เพ่ือทําหนาท่ีเปนผูตรวจสอบระบบควบคุมภายใน

ของบริษัทฯ ตอเน่ืองตั้งแตป 2561 – 2564 โดยไอเอ ซิกเนเจอร ไดแบงการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ออกเปน 13 ระบบ ไดแก 1) การเสนองานขายโครงการ 2) การบริหารงานโครงการ 3) การบริการหลังสงมอบงาน (ในระยะเวลา

รับประกัน) 4) การจัดหา จัดจาง และการใชงบประมาณเพ่ือโครงการกอสราง 5) การบริหารจัดการคลังวัสดุอุปกรณ 6) การ

ควบคุมสินทรัพยโครงการและสินทรัพยระยะยาว 7) การรับรูรายไดและตนทุนโครงการ 8) การควบคุมการรับชําระเงิน 9) การ

ควบคุมเจาหน้ีการคา 10) การควบคุมเงินสดยอยและเงินทดรองจาย 11) การจัดทํางบประมาณเพ่ือการวางแผนและควบคุม 12) 

การบริหารทรัพยากรบุคคล และ 13) การควบคุมท่ัวไปในระบบสารสนเทศ  

ท้ังน้ี ไอเอ ซิกเนเจอร ไดเริ่มตรวจสอบระบบควบคุมภายของบริษัทฯ ในเดือนมิถุนายน 2561 และติดตามผลการแกไขใน

เดือนกุมภาพันธ 2562 โดยเปนการเขาตรวจสอบระบบ Formula และพบวา กระบวนการทํางาน การจัดทํารายงานทางการเงิน

บางกระบวนการมีความเสี่ยงสูงและตดิขอจํากัดจากการใชขอมูลในระบบคอนขางมาก ท้ังในสวนของการบริหารงานโครงการ การ

ควบคุม Bill Of Quantities (“BOQ”) เปนตน ดังน้ัน บริษัทฯ จึงตัดสินใจเปลี่ยนแปลงระบบสารสนเทศเปนระบบ ERP Mango 

สงผลใหบริษัทฯ มีฐานขอมูลท่ีมีคุณภาพและเปนปจจุบัน ซึ่งทําใหระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

อยางไรก็ดี ระหวางการเปลี่ยนแปลง บริษัทฯ ไดชะลอการเขาตรวจสอบ เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับระบบใหม 

และเมื่อบริษัทฯ มีความพรอม จึงใหทางไอเอ ซิกเนเจอร เขาตรวจสอบอีกครั้งในเดือนกันยายน 2563 ซึ่งเปนการตรวจสอบระบบ 

ERP Mango ครั้งท่ี 1/2563 โดยจากการตรวจสอบพบวา บริษัทฯ มีการปฏิบัติงานเปนไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีดี มีเพียง

บางกระบวนการท่ีตองไดรับการแกไขและติดตามในครั้งถัดไป  

อยางไรก็ดี บริษัทฯ ไดนํารายงานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะของไอเอ ซิกเนเจอร เขาหารือรวมกับผูปฏิบัติงานใน

สวนท่ีเก่ียวของ และดําเนินการปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานทันที พรอมกําหนดระเบียบคูมือการปฏิบัติงานเพ่ิมเติมเพ่ือให

สอดคลองกับการปฏิบัติงานในปจจุบัน และประกาศใหบุคลากรในบริษัทฯ ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได
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กําหนดหนาท่ีของบุคลากรใหชัดเจนและมีการสอบทานขอมูลระหวางกัน (Check and Balance) เพ่ือลดขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 

รวมถึงการจัดอบรมการใชขอมูลในระบบ ERP Mango เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของมีความเช่ียวชาญและสามารถใชงานไดอยางถูกตอง 

สําหรับในป 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 6/2564 เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 ไดมีมติอนุมัติวาจางไอเอ 

ซิกเนเจอร เพ่ือทําหนาท่ีเปนผูตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ในป 2564 ตอไป โดยไอเอ ซิกเนเจอร ไดมอบหมายให 

นายสุธี ตาณวาณิชกุล เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม การ

แตงตั้ง ถอดถอน และโยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ จะตองไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ผูตรวจสอบระบบควบคุมภายในจะทําการประเมินความเสี่ยงและจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน

รายป ดําเนินการตรวจสอบบริษัทฯ ตลอดจนติดตามและใหคําแนะนํากับบริษัทฯ ในการดําเนินการปรับปรุงแกไขและมีการจัดทํา

รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางตอเน่ืองทุกครั้ง นอกจากน้ี ผูตรวจสอบระบบควบคุมภายในไดดําเนินการตรวจสอบให

ความเช่ือมั่นตอระบบควบคุมภายใน ซึ่งครอบคลุมถึงการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในตามแบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด (COSO) ในป 2564 

ท้ังน้ี  ไอเอ ซิกเนเจอรได นํ าเสนอรายงานการตรวจสอบและรายงานติดตามผลการตรวจสอบภายในของ 

บริษัทฯ ในป 2564 ซึ่งสามารถสรุประบบงานท่ีทําการตรวจสอบ ชวงเวลาในการตรวจสอบ และระดับความเสี่ยงแตละระบบ ได

ดังน้ี 
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สวนที่ 2.8 หนา 4 

ลําดับ รายงาน ชวงระยะเวลาตรวจสอบ วันที่ออกรายงาน ระบบที่ทาํการตรวจสอบ 

1 รายงานติดตามผลการแก ไขคร้ังท่ี  1 จาก

รายงานการประเมินระบบควบคุมภายใน คร้ังที่ 

1/2563 

วันที่ 8 – 12 กุมภาพันธ 2564 วันที่  22 กุมภาพันธ 2564 (ที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 1/2564 

เมื่ อ วั น ที่  22 กุ ม ภ าพั น ธ  2564 ได

เห็นชอบในรายงานฉบับดังกลาว)  

1. การเสนองานขายโครงการ 

2. การบริหารงานโครงการ 

3. การบริการหลังสงมอบงาน (ในระยะเวลารับประกัน) 

4. การจัดหา จัดจาง และการใชงบประมาณเพื่อโครงการกอสราง 

5. การบริหารจัดการคลังวัสดุอุปกรณ 

6. การควบคุมสินทรัพยโครงการและสินทรัพยระยะยาว 

7. การรับรูรายไดและตนทุนโครงการ 

8. การควบคุมการรับชาํระเงิน 

9. การควบคุมเงินสดยอยและเงินทดรองจาย 

10. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

11. การควบคุมทั่วไปในระบบสารสนเทศ 

2 รายงานติดตามผลการแก ไขคร้ังท่ี  2 จาก

รายงานการประเมินระบบควบคุมภายใน คร้ังที่ 

1/2563 

วันที่ 21 – 27 เมษายน 2564 วันที่  10 พฤษภาคม 2564 (ที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 1/2564 

เมื่ อ วั น ที่  13 พ ฤ ษ ภ าค ม  2564 ได

เห็นชอบในรายงานฉบับดังกลาว) 

1. การเสนองานขายโครงการ 

2. การบริหารงานโครงการ 

3. การบริการหลังสงมอบงาน (ในระยะเวลารับประกัน) 

4. การจัดหา จัดจาง และการใชงบประมาณเพื่อโครงการกอสราง 

5. การบริหารจัดการคลังวัสดุอุปกรณ 

6. การควบคุมสินทรัพยโครงการและสินทรัพยระยะยาว 

7. การรับรูรายไดและตนทุนโครงการ 

8. การควบคุมการรับชาํระเงิน 

9. การควบคุมเงินสดยอยและเงินทดรองจาย 

10. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

11. การควบคุมทั่วไปในระบบสารสนเทศ 

3. รายงานการประเมินความเส่ียงจากระบบ

ควบคุมภายใน คร้ังที่ 1/2564 

วันที่ 21 – 28 มิถุนายน 2564 วั น ที่  6 สิ งห าค ม  2564 (ที่ ป ระ ชุ ม

คณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 4/2564 

เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2564 ไดเห็นชอบ

ในรายงานฉบับดังกลาว) 

1. การเสนองานขายโครงการ 

2. การบริการหลังสงมอบงาน (ในระยะเวลารับประกัน) 

3. การรับรูรายไดและตนทุนโครงการ 

4. รายงานติดตามผลการแกไขคร้ังที่ 1 วันที่ 16 - 22 กันยายน 2564 วันที่  2 พฤศจิกายน 2564 (ที่ประชุม 1.   การบริหารงานโครงการ 
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สวนที่ 2.8 หนา 5 

ลําดับ รายงาน ชวงระยะเวลาตรวจสอบ วันที่ออกรายงาน ระบบที่ทาํการตรวจสอบ 

จากรายงานการประเมินระบบควบคุมภายใน 

คร้ังที่ 1/2564 

คณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 5/2564 

เมื่ อ วั น ที่  11 พ ฤ ศจิ ก ายน 2564 ได

เห็นชอบในรายงานฉบับดังกลาว) 

2.   การจัดหา จัดจาง และการใชงบประมาณเพื่อโครงการกอสราง 

3.   การบริหารจัดการคลังวัสดุอุปกรณ 

 

8. รายงานติดตามผลการแก ไขคร้ังที่  2 จาก

รายงานการประเมินระบบควบคุมภายใน คร้ังที่ 

1 - 2/2564 

วันที่ 6 - 12 มกราคม 2565 วันที่  11 กุมภาพันธ 2565 (ที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 1/2565 

เมื่ อ วั น ที่  23 กุ ม ภ าพั น ธ  2565 ได

เห็นชอบในรายงานฉบับดังกลาว) 

1. การเสนองานขายโครงการ 

2. การบริการหลังสงมอบงาน (ในระยะเวลารับประกัน) 

3. การรับรูรายไดและตนทุนโครงการ 

4. การบริหารงานโครงการ 

5. การจัดหา จัดจาง และการใชงบประมาณเพื่อโครงการกอสราง 

6. การบริหารจัดการคลังวัสดุอุปกรณ 

ท้ังน้ี ในรายงานติดตามผลการแกไขครั้งท่ี 1 จากรายงานการประเมินระบบควบคุมภายใน ครั้งท่ี 1/2563 ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2564 และวันท่ี 10 พฤษภาคม 2564 ไอเอ ซิกเนเจอร 

ไดเขาติดตามผลการแกไขระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยใหขอสังเกตและขอเสนอแนะตอระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ท่ีควรพิจารณาปรับปรุง เพ่ือใหสอดคลองกับการ

ปฏิบัติงาน โดยภายหลังจากท่ีบริษัทฯ ไดทราบขอสังเกตและขอเสนอแนะแลว บริษัทฯ ไดดําเนินการปรับปรุงแกไขและปฏิบัติตามนโยบายและข้ันตอนท่ีบริษัทฯ กําหนดไวอยางสม่ําเสมอ ซึ่ง

ตอมาไอเอ ซิกเนเจอร ไดเขาประเมินความเสี่ยงจากระบบควบคุมภายใน ครั้งท่ี 3/2564 ในวันท่ี 6 - 12 มกราคม 2565 โดยเปนการประเมนิระบบท่ีมีความสาํคัญจํานวน 5 ระบบ ไดแก การเสนอ

งานขายโครงการ การบริการหลังสงมอบงาน (ในระยะเวลารับประกัน) การรับรูรายไดและตนทุนโครงการ การบริหารงานโครงการ การจัดหา จัดจาง และการใชงบประมาณเพ่ือโครงการกอสราง 

และการบริหารจัดการคลังวัสดุอุปกรณ  ซึ่งไดรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2565 และพบวา บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามนโยบายและ

ข้ันตอนท่ีกําหนดไวอยางครบถวนถูกตอง สงผลใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมและไมพบความเสี่ยงหรือผลกระทบท่ีเปนประเด็นอยางมีสาระสําคัญ ซึ่งสามารถสรุปผล

การตรวจสอบการใหความเช่ือมั่นตอระบบควบคุมภายใน และผลการติดตามการแกไขระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ไดดังน้ี 
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สวนที่ 2.8 หนา 6 

ระบบ 

สรุประดบัความเสี่ยง 

การติดตามผลการแกไขครั้งที่ 1 

(วันที่ 8 – 12 กุมภาพันธ 2564) 
การติดตามผลการแกไข ครั้งที่ 2 

(วันที่ 21 – 27 เมษายน 2564) 

การประเมินระบบควบคุมภายใน  

ครั้งที่ 1/2564 

(วันที่ 21 – 28 มิถุนายน 2564) 

การติดตามผลการแกไขครั้งที่ 1 

(วันที่ 16 - 22 กันยายน 2564) 
การติดตามผลการแกไข ครั้งที่ 2 

(วันที่ 6 - 12 มกราคม 2565) 

1. การเสนองานขายโครงการ ระดับตํ่า ระบบควบคุมภายในเพียงพอ ระบบควบคุมภายในเพียงพอ  ระบบควบคุมภายในเพียงพอ 

2. การบริหารงานโครงการ ระดับตํ่า ระบบควบคุมภายในเพียงพอ  ระบบควบคุมภายในเพียงพอ ระบบควบคุมภายในเพียงพอ 

3. การบริการหลังการสงมอบ (ในระยะเวลา

รับประกัน) 
ระดับตํ่า ระบบควบคุมภายในเพียงพอ 

ระบบควบคุมภายในเพียงพอ  ระบบควบคุมภายในเพียงพอ 

4. การจัดหา จัดจาง และการใชงบประมาณเพื่อ

โครงการกอสราง 
ระดับตํ่า ระบบควบคุมภายในเพียงพอ 

 ระบบควบคุมภายในเพียงพอ ระบบควบคุมภายในเพียงพอ 

5. การควบคุมจัดซ้ือทั่วไป      

6. การบริหารจัดการคลังวัสดุอุปกรณ ระดับตํ่า ระบบควบคุมภายในเพียงพอ  ระบบควบคุมภายในเพียงพอ ระบบควบคุมภายในเพียงพอ 

7. การควบคุมสินทรัพยโครงการและสินทรัพยระยะ

ยาว 
ระดับตํ่า ระบบควบคุมภายในเพียงพอ 

   

8. การรับรูรายไดและตนทุนโครงการ ระดับตํ่า ระบบควบคุมภายในเพียงพอ ระบบควบคุมภายในเพียงพอ  ระบบควบคุมภายในเพียงพอ 

9. การควบคุมการชาํระเงิน ระดับตํ่า ระบบควบคุมภายในเพียงพอ    

10. การควบคุมเจาหนีก้ารคา      

11. การควบคุมเงินสดยอยและเงินทดรองจาย ระดับตํ่า ระบบควบคุมภายในเพียงพอ    

12. การจัดทํางบประมาณและการวางแผนควบคุม      

13. การบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับตํ่า ระบบควบคุมภายในเพียงพอ    

14. การควบคุมทั่วไปในระบบสารสนเทศ ระดับตํ่า ระบบควบคุมภายในเพียงพอ    
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สวนที่ 2.9 หนา 1 

 

9     รายการระหวางกัน 

   9.1  ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัทฯ มีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงตางๆ ไดแก กรรมการ ผูถือหุน ผูบริหาร และบริษัทท่ี

เก่ียวของซึ่งหมายถึงบริษัทท่ีมีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงของบริษัทฯ มีความสัมพันธเก่ียวของกับกรรมการ ผูบริหารและผูถือหุนของ

บริษัทดังกลาว ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธไดดังน้ี 

บุคคล / นิตบิุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง 
ลักษณะความสัมพันธ 

กลุมครอบครัว 

กิตติอิสรานนท 

เปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ โดยถือหุนรวมกันในบริษัทฯ คิดเปนสัดสวนรอยละ 63.99 ของทุนชําระแลวจํานวน 450 ลาน

บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบดวย 

1. นายประเดช กิตติอิสรานนท เปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ ในสัดสวนรอยละ 11.98 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

2. นางสาวนันทิดา กิตติอิสรานนท (บุตรสาวของนายประเดช กิตติอิสรานนท) เปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ ในสัดสวน

รอยละ 13.17 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

3. นางสาวเจนจิรา กิตติอิสรานนท (บุตรสาวของนายประเดช กิตติอิสรานนท) เปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ ในสัดสวน

รอยละ 13.17 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

4. นายภูวสิษฎ เชฎฐอุดมลาภ (สามีของนางสาวเจนจิรา กิตติอิสรานนท) เปนผูถือหุนของบริษัทฯ ในสัดสวนรอยละ 2.00 

ของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

5. นายกําธร กิตติอิสรานนท (บุตรชายของนายประเดช กิตติอิสรานนท) เปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ ในสัดสวนรอยละ 

13.17 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว และเปนกรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายงานอํานวยการของบริษัทฯ 

6. นางสาวคุณหญิง อินออน (ภรรยาของนายกําธร กิตติอิสรานนท) เปนผูถือหุนของบริษัทฯ ในสัดสวนรอยละ 0.51 ของ

ทุนจดทะเบียนชําระแลว 

7. เด็กหญิงธนาภา กิตติอิสรานนท (บุตรสาวของนางสาวนันทิดา กิตติอิสรานนท) เปนผูถือหุนของบริษัทฯ ในสัดสวนรอย

ละ 3.33 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

8. เด็กชายปวี เชฎฐอุดมลาภ (บุตรชายของนางสาวเจนจิรา กิตติอิสรานนท) เปนผูถือหุนของบริษัทฯ ในสัดสวนรอยละ 

3.33 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

9. เด็กหญิงเฌนิศา  เชฎฐอุดมลาภ (บุตรสาวของนางสาวเจนจิรา กิตติอิสรานนท) เปนผูถือหุนของบริษัทฯ ในสัดสวนรอย

ละ 3.33 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

บริษัท ดีดี มารท  

โฮลด้ิง จํากัด 

(“DDH”) 

- ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) 

- มีกรรมการของบริษัทฯ เปนผูถือหุน จํานวน 2 ราย ไดแก นายกําธร กิตติอิสรานนท และนายไพโรจน ศิริรัตน 

- กลุมครอบครัวกิตติอิสรานนทเปนผูถือหุนใหญของ DDH โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 88.84 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว

จํานวน 1,440 ลานบาท ณ วันที่ 30 เมษายน 2564 

บริษัท ดีดี มารท  

พาวเวอร จาํกัด (“DDP”) 

- ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) 

- DDH เปนผูถือหุนของ DDP โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวจํานวน 180 ลานบาท ณ 

วันที่ 30 เมษายน 2564 

บริษัท วินด  

เอนเนอรยี่ โฮลด้ิง จํากัด 

(“WEH”) 

- ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายพลังงานไฟฟา และลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) 

- มีกรรมการรวมกันกับบริษัทฯ จํานวน 2 ราย ไดแก นายกําธร กิตติอิสรานนท ซ่ึงดํารงตําแหนงเปนกรรมการใน WEH (ได

ดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหารใน WEH ระหวางป 2561 - 2564) และนางสาวอณิชา อาศิรอโณ ซ่ึงดํารงตําแหนง

เปนกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบใน WEH โดยมีสัดสวนการถือหุนใน WEH รอยละ 7.60 และ รอยละ 0.002 

ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวจํานวน 1,088.37 ลานบาท ณ วันที่ 23 ธันวาคม 2563 ตามลําดับ 

- มีผูถือหุนรายใหญรวมกับบริษัทฯ โดยมีนายประเดช กิตติอิสรานนท และญาติสนิทของนายประเดช กิตติอิสรานนทเปนผู

ถือหุนใหญของ WEH ซ่ึงถือหุนรวมกันในสัดสวนรอยละ 36.46 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวจํานวน 1,088.37 ลานบาท 

ณ วันที่ 23 ธันวาคม  2563 

บริษัท เทพารักษ วินด จํากัด 

(“TPW”) 

- ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายพลังงานไฟฟาจากพลังงานลม 

- WEH ซ่ึงมีผูถือหุนรายใหญรวมกับบริษัทฯ โดยมีนายประเดช กิตติอิสรานนท และญาติสนิทของนายประเดช กิตติอิสรา

นนทเปนผูถือหุนใหญของ WEH ซ่ึงถือหุนรวมกันในสัดสวนรอยละ 36.46 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวจํานวน 1,088.37 

ลานบาท ณ วันที่ 23 ธันวาคม 2563  
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บุคคล / นิตบิุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง 
ลักษณะความสัมพันธ 

- WEH เปนผูถือหุนของ TPW โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวจํานวน 1,703.42 ลานบาท 

ณ วันที่ 30 มีนาคม 2564 

บริษัท เค.อาร.วัน จาํกัด 

(“KR1”) 

- ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายพลังงานไฟฟาจากพลังงานลม 

- WEH ซ่ึงมีผูถือหุนรายใหญรวมกับบริษัทฯ โดยมีนายประเดช กิตติอิสรานนท และญาติสนิทของนายประเดช กิตติอิสรา

นนทเปนผูถือหุนใหญของ WEH ซ่ึงถือหุนรวมกันในสัดสวนรอยละ 36.46 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวจํานวน 1,088.37 

ลานบาท ณ วันที่ 23 ธันวาคม  2563  

- WEH เปนผูถือหุนของ KR1 โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวจํานวน 1,688.26 ลานบาท 

ณ วันที่ 30 มีนาคม 2564 

บริษัท เค.อาร.ทู จํากัด 

(“KR2”) 

- ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายพลังงานไฟฟาจากพลังงานลม 

- WEH ซ่ึงมีผูถือหุนรายใหญรวมกับบริษัทฯ โดยมีนายประเดช กิตติอิสรานนท และญาติสนิทของนายประเดช กิตติอิสรา

นนทเปนผูถือหุนใหญของ WEH ซ่ึงถือหุนรวมกันในสัดสวนรอยละ 36.46 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวจํานวน 1,088.37 

ลานบาท ณ วันที่ 23 ธันวาคม  2563  

- WEH เปนผูถือหุนทางตรงของ KR2 โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 15.00 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวจํานวน 1,827.00 

ลานบาท ณ วันที่ 1 เมษายน 2564 

- WEH เปนผูถือหุนทางออมของ KR2 โดยถือหุนของบริษัท อีโอลัส พาวเวอร จํากัด ในสัดสวนรอยละ 75.00 ของทุนจด

ทะเบียนที่ชําระแลวจํานวน 1,301.30 ลานบาท ณ วันที่ 1 เมษายน 2564 ซ่ึงไดถือหุน KR2 ในสัดสวนรอยละ 60.00 ของ

ทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวจํานวน 1,827.00 ลานบาท ณ วันที่ 1 เมษายน 2564 

บริษัท เฟรส โคราช วินด 

จํากัด (“FKW”) 

- ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายพลังงานไฟฟาจากพลังงานลม 

- WEH ซ่ึงมีผูถือหุนรายใหญรวมกับบริษัทฯ โดยมีนายประเดช กิตติอิสรานนท และญาติสนิทของนายประเดช กิตติอิสรา

นนทเปนผูถือหุนใหญของ WEH ซ่ึงถือหุนรวมกันในสัดสวนรอยละ 36.46 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวจํานวน 1,088.37 

ลานบาท ณ วันที่ 23 ธันวาคม  2563  

- WEH เปนผูถือหุนทางตรงของ FKW โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 15.00 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวจํานวน 1,996.02 

ลานบาท ณ วันที่ 1 เมษายน 2564 

- WEH เปนผูถือหุนทางออมของ FKW โดยถือหุนของบริษัท อีโอลัส พาวเวอร จํากัด ในสัดสวนรอยละ 75.00 ของทุนจด

ทะเบียนที่ชําระแลวจํานวน 1,301.30 ลานบาท ณ วันที่ 1 เมษายน 2564 ซ่ึงไดถือหุน FKW ในสัดสวนรอยละ 60.00 ของ

ทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวจํานวน 1,996.02 ลานบาท ณ วันที่ 1 เมษายน 2564 

บริษัท เพาเวอร เอ็นไวรอน

เมนท แอนด คอนสตรัคชั่น 

จํากัด(“PEC”) 

- ประกอบธุรกิจรับเหมากอสราง รับเหมาตกแตงอาคาร บาน และสถานที่ราชการ 

- นางสาวภัทรภร ยิ้มถนอมเปนกรรมการผูมีอํานาจลงนาม และผูถือหุนของ PEC โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 58.32 ของทุน

จดทะเบียนที่ชําระแลวจํานวน 30.00 ลานบาท 

- นางสาวภัทรภร ยิ้มถนอมเปนผูถือหุนของบริษัทฯ โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 1.33 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

- นางสาวภัทรภร ยิ้มถนอมเปนภรรยาของนายวีรวิชญ เจริญสินสิริธร ซ่ึงดํารงตําแหนงเปนผูชวยกรรมการผูจัดการสาย

การตลาดของบริษัทฯ 

นายประเดช  

กิตติอิสรานนท 

- เปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ ในสัดสวนรอยละ 11.98 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

- เปนผูถือหุนของ DDH โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 4.75 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว 

- เปนบิดาของนางสาวนันทิดา กิตติอิสรานนท นางสาวเจนจิรา กิตติอิสรานนท และ นายกําธร กิตติอิสรานนท 

นางสาวนันทิดา  

กิตติอิสรานนท 

- เปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ ในสัดสวนรอยละ 13.17 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

- เปนผูถือหุนใหญของ DDH โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 29.07 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว 

- เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามของ DDH 

- เปนบุตรของนายประเดช กิตติอิสรานนท  

- เปนพี่สาวของนางสาวเจนจิรา กิตติอิสรานนท และนายกําธร กิตติอิสรานนท  

นางสาวเจนจิรา  

กิตติอิสรานนท 

- เปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ ในสัดสวนรอยละ 13.17 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

- เปนผูถือหุนใหญใน DDH โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 29.53 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว 

- เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามของ DDH และ DDP 

- เปนภรรยาของนายภูวสิษฎ เชฎฐอุดมลาภ  
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บุคคล / นิตบิุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง 
ลักษณะความสัมพันธ 

- เปนบุตรของนายประเดช กิตติอิสรานนท  

- เปนนองสาวของนางสาวนันทิดา กิตติอิสรานนท และ พี่สาวของนายกําธร กิตติอิสรานนท 

นายภวูสิษฎ  

เชฎฐอุดมลาภ 

- เปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ ในสัดสวนรอยละ 2.00 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

- เปนผูถือหุนใหญใน DDH โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 29.53 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว 

- เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามของ DDH และ DDP 

- เปนสามีของนางสาวเจนจิรา กิตติอิสรานนท 

นายกาํธร  

กิตติอิสรานนท 

- เปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 13.17 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

- เปนกรรมการ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจัดการสายงานอํานวยการของบริษัทฯ 

- เปนบุตรของนายประเดช กิตติอิสรานนท  

- เปนนองชายของนางสาวนันทิดา กิตติอิสรานนท และนางสาวเจนจิรา กิตติอิสรานนท  

- เปนผูถือหุนใหญของ DDH โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 25.49 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว 

นายไพโรจน ศิริรัตน - เปนผูถือหุนของบริษัทฯ โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 3.26 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

- เปนผูถือหุนของ DDH โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 5.81 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว 

- เปนกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ 

นายธีรศักด์ิ ศิริโสภณา - เปนผูถือหุนของบริษัทฯ โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 2.67 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

- เปนกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการของบริษัทฯ 
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9.2 รายการระหวางกัน 

รายละเอียดรายการระหวางกันของบริษัทฯ กับบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแยง ณ 31 ธันวาคม 2564 รายละเอียดดังน้ี 

1. วงเงินค้ําประกันเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. – ธ.ค. 2564 

ภาระหนี้คงคางกับเจาหนี้สถาบันทางการเงินแหงที ่1 

- หนังสือสัญญาคํ้าประกัน รวม 1,485 ลานบาท 

- วงเงินต๋ัวสัญญาใชเงิน รวม  300 ลานบาท 

- วงเงินกูระยะยาว 40 ลานบาท 

 

1,219.86 นายประเดช กิตติอิสรานนท นายไพโรจน ศิริรัตน นายธีรศักด์ิ ศิริโสภณา 

และนายกําธร กิตติอิสรานนท ไดรวมกันคํ้าประกัน และยังไดจดจํานอง

ที่ดินดังนี้ 

• ที่โฉนด จํานวน 1 โฉนด ต้ังอยูอําเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี ซ่ึง

เปนกรรมสิทธิ์ของ DDH  

• ที่ ดินโฉนด จํานวน 7 โฉนด ต้ังอยูอํา เภอดานขุนทด จังหวัด

นครราชสีมา ซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของ DDP และ 

• ที่ดินโฉนด จํานวน 217 โฉนด ต้ังอยูอําเภอดานขุนทด จังหวัด

นครราชสีมา ซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของ DDP  

เพื่อเปนหลักทรัพยคํ้าประกันเงินกูยืมจากสถาบันการเงินแหงที่ 1 ใหกับ

บริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการดังกลาวและมี

ความเห็นวามีความจําเปนและสมเหตุสมผล เนื่องจากเปน

เง่ือนไขของการกูยืมเงินของสถาบันการเงิน เพื่อใชสําหรับ

การดําเนินธุรกิจอันกอใหเกิดประโยชนตอบริษัทฯ โดยผูคํ้า

ประกันไมไดคิดคาธรรมเนียมการคํ้าประกันในปจจุบันและ

อนาคต จนกวาสถาบันการเงินจะปลดภาระคํ้าประกันภาระ

หนี้สินดังกลาวใหกับผูคํ้าประกัน 

 

ภาระหนี้คงคางกับเจาหนี้สถาบันทางการเงินแหงที่ 2 

- หนังสือสัญญาคํ้าประกัน รวม 660 ลานบาท 

- วงเงินต๋ัวสัญญาใชเงิน รวม  200 ลานบาท 

- วงเงินกูเบิกเกินบัญชี 5 ลานบาท 

46.46 นายไพโรจน ศิริรัตน และนายธีรศักด์ิ ศิริโสภณา เปนผูคํ้าประกันวงเงิน

ทานละ 255 ลานบาท และนายกําธร กิตติอิสรานนทเปนผูคํ้าประกัน

วงเงิน 395 ลานบาทกับสถาบันการเงินแหงที่ 2 ใหกับบริษัทฯ 

 

ภาระหนี้คงคางกับเจาหนี้สถาบันทางการเงินแหงที่ 3 

- วงเงินต๋ัวสัญญาใชเงิน รวม 193 ลานบาท 

- หนังสือสัญญาคํ้าประกัน รวม 450.93  ลานบาท 

- วงเงินกูเบิกเกินบัญชี 10 ลานบาท 

- วงเงินกูระยะยาว 1 ลานบาท 

ภาระหนี้คงคางกับเจาหนี้สถาบันทางการเงินแหงที่ 4 

 วงเงินต๋ัวสัญญาใชเงิน รวม 60 ลานบาท 

- หนังสือสัญญาคํ้าประกัน รวม 250  ลานบาท 

- วงเงินกูระยะยาว 10 ลานบาท 

376.12 

 

 

 

 

 

 

21.87 

นายประเดช กิตติอิสรานนท นางสาวนันทิดา กิตติอิสรานนท นางสาว

เจนจิรา กิตติอิสรานนท นายกําธร กิตติอิสรานนท นายไพโรจน ศิริรัตน 

และนายธีรศักด์ิ ศิริโสภณา ไดรวมกันคํ้าประกันเงินกูยืมจากสถาบัน

การเงินแหงที่ 3 ใหกับบริษัทฯ  

 

 

นายไพโรจน ศิริรัตน นายกําธร กิตติอิสรานนท เปนผูคํ้าประกัน 
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2. การค้ําประกันหุนกู และตั๋วแลกเงิน 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. – ธ.ค. 2564 

ภาระคํ้าประกันหุนกู  

และต๋ัวแลกเงินวงเงิน 500 ลานบาท 

 

- หุนกู  

 

 

- ต๋ัวแลกเงิน 

 

 

 

 

 

40 

 

 

0 

  

 

บริษัทฯ มีหุนกู และต๋ัวแลกเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จํานวนเงิน 

40 ลานบาท โดยมีหุนสามัญ WEH จํานวน 0.2 ลานหุน มูลคาที่ตราไว

หุนละ 10.00 บาท ซ่ึงเปนกรรมสิทธิของนายกําธร เปนหลักทรัพยคํ้า

ประกัน และนายกําธร กิตติอิสรานนทไดคํ้าประกันสวนบุคคลเปน

จํานวน 40 ลานบาท นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีเช็คลงวันที่ลวงหนาจํานวน 

40 ลานบาท เพื่อใชเปนหลักทรัพยคํ้าประกัน ซ่ึงเปนไปตามเง่ือนไขของ

ขอตกลงเกี่ยวกับการออกตราสารหนี้ที่ทํากับนักลงทุนรายใหญ เพื่อใช

เปนวงเงินสําหรับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยไมคิดคาธรรมเนียม

ในการคํ้าประกันสําหรับวงเงินกูดังกลาว ทั้งในปจจุบันและอนาคต  

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการดังกลาวและมี

ความเห็นวามีความจําเปนและสมเหตุสมผล เนื่องจากเปน

เง่ือนไขของขอตกลงเกี่ยวกับการออกตราสารหนี้ที่ทํากับนัก

ลงทุนรายใหญ เพื่อใชสําหรับการดําเนินธุรกิจอันกอใหเกิด

ประโยชนตอบริษัทฯ โดยผูคํ้าประกันไมไดคิดคาธรรมเนียม

การคํ้าประกันในปจจุบันและอนาคต 

 

3. เงินใหกูยืมระยะสั้นกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. – ธ.ค. 2564 

เงินใหกูยืมระยะส้ันกับ DDH 

 

ยอดยกมา 

เพิ่มขึ้น 

ลดลง 

ยอดคงเหลือ 

 

ดอกเบี้ยคางรับ 

 

ดอกเบี้ยรับ 

 

 

297.00 

- 

(297.00)  

0 

 

0 

 

8.60 

ณ ส้ินป 2563 บริษัทฯ มีเงินใหกูยืมเงินกูระยะส้ันกับ DDH คงเหลือ

จํานวน 297.00 ลานบาท โดยไมมีหลักทรัพยคํ้าประกัน และไดจาย

อัตราดอกเบี้ยรอยละ 9.00 – 9.14 ตอป ซ่ึงมีอัตราดอกเบี้ยสูงกวา

ตนทุนการออกหุนกูระยะส้ันของบริษัทฯ ที่มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 

7.00 ตอป เนื่องจากบริษัทฯ ตองการบริหารสภาพคลองสวนเกิน

จากการประกอบธุรกิจในชวงเวลาดังกลาว อยางไรก็ดี บริษัทฯ 

ไดรับชําระคืนเงินกูและดอกเบี้ยจาก DDH ครบทั้งจํานวนแลวใน

วันที่ 15 กรกฎาคม ป 2564 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไมมีนโยบายใหเงินกูกับ

บุคคลอื่นตอไปในอนาคต 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการดังกลาวและมี

ความเห็นวามีความเหมาะสม เนื่องจากบริษัทฯ ไดรับอัตรา

ดอกเบี้ยรับที่สูงกวาอัตราดอกเบี้ยจายเงินกูของบริษัทฯ อยางไร

ก็ตาม เนื่องจากเงินกูดังกลาวเปนเงินกูที่ไมมีหลักทรัพยคํ้า

ประกัน คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นวาบริษัทฯ ควร

มีการเรียกคืนเงินใหกูยืมดังกลาวทั้งจํานวนพรอมทั้งกําหนด

นโยบายไมใหมีการใหกูยืมเงินกับบุคคล หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ผลประโยชนขัดแยงในอนาคตอีกตอไป 
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4. เงินลงทุนในตราสารทุน และรายไดจากการจําหนายเงินลงทุนในตราสารทุนของ WEH 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. – ธ.ค. 2564 

สินทรัพย 

เงินลงทุนในตราสารทุนของ WEH 

 

 

หนี้สิน 

เงินมัดจําจากการขายเงินลงทุนระยะส้ัน 

 

รายไดเงินปนผล 

 

 

รายไดรับเหมากอสราง 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

6.84 

 

2.52 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่  4/2562 เมื่อวันที่  13 

พฤษภาคม 2562 ไดมีมติรับชําระหนี้เงินใหกูยืมของ DDH ที่มีมูลคา 

247.00 ลานบาท เปนหุนสามัญของ WEH จํานวน 380,000 หุน 

มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท ในราคาหุนละ 650 บาท คิดเปนมูลคา

ทั้งหมด 247.00 ลานบาท อยางไรก็ตาม ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท คร้ังที่  3/2564 เมื่อวันที่  25 มีนาคม 2564 ไดมีมติให

จําหนายเงินลงทุนในหุนสามัญของ WEH จํานวน 380,000 หุน มูล

คาที่ตราไวหุนละ 10 บาท ในราคาหุนละ 650 บาท ซ่ึงเทากับราคา

ทุนของบริษัทฯ คิดเปนมูลคาทั้งหมด 247.00 ลานบาท คืนใหกับ 

DDH โดยไดรับเงินมัดจําจํานวน 15.00 ลานบาท ณ วันที่ 2 เมษายน 

2564 ซ่ึงเปนวันท่ีบริษัทฯ ทําสัญญาซ้ือขายหุนกับทาง DDH และ

บริษัทฯ ไดรับชําระสวนที่เหลือครบทั้งจํานวน 232.00 ลานบาท ใน

วันที่ 15 กรกฎาคม 2564 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการดังกลาวและมี

ความเห็นวามีความจําเปนและสมเหตุสมผล เนื่องจากการ

จําหนายเงินลงทุนดังกลาวสามารถสรางสภาพคลองใหกับ

บริษัทฯ โดยราคาที่ไดจําหนายใหกับ DDH เปนราคาเดียวกับ

ราคาที่บริษัทฯ ไดมาในเงินลงทุนดังกลาว ทั้ งนี้  ในชวง

ระยะเวลาที่บริษัทฯ ไดลงทุนใน WEH บริษัทฯ ไดรับเงินปนผล

เปนจํานวน 4.33 ลานบาท ในป 2563 และ 0.38 ลานบาท ใน

งวด 6 เดือนแรกของป 2564 คิดเปนอัตราผลตอบแทนเฉล่ียตอ

ปเทากับรอยละ 0.95 ซ่ึงสูงกวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 

24 เดือนของนิติบุคคลซ่ึงเทากับรอยละ 0.20 ตอป 
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5. รายไดจากการรับเหมางานใหกับ WEH และบริษัทยอยของ WEH 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. – ธ.ค. 2564 

บริษัท เทพารักษ วินด จํากัด 

 

รายไดรับเหมากอสราง 

 

สินทรัพย 

รายไดที่ยังไมไดเรียกเก็บ 

 

หนี้สิน 

เงินรับลวงหนาตามสัญญากอสราง 

 

 

 

5.07 

 

 

8.73 

 

 

0.24 

 

บริษัทฯ ไดรับงานกอสรางกับ TPW จํานวน 2 โครงการ โดยเปน

โครงการที่ 1 คือ โครงการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานลม จังหวัด

นครราชสีมา ในป 2560 ซ่ึงมีมูลคาโครงการตามสัญญาจํานวน 

416.07 ลานบาท (รวมงานเพิ่ม-ลด) และมีระยะเวลากอสราง

ต้ังแตวันที่ 16 มิถุนายน 2560 – 30 กันยายน 2561 (มีงานเพิ่ม-

ลดจนถึงป  2564) ซ่ึงบริษัทฯ ไดสงมอบโครงการให  TPW 

เรียบรอยแลวต้ังแตเดือนพฤษภาคม 2562 แตบริษัทฯ ไดรับรู

รายไดตามสัญญาดังกลาวเพิ่มขึ้นในป 2564 จํานวน 4.88 ลาน

บาท ซ่ึงยังไมไดเรียกเก็บเงิน และคงเหลือรายไดที่ยังไมไดรับรู

ตามสัญญาจํานวน 0.69ลานบาท เนื่องจากบริเวณพื้นที่กอสราง

เกิดอุทกภัยในป 2562 และ 2563 สงผลใหระบบระบายน้ําที่

กอสรางเกิดความเสียหาย ซ่ึงบริษัทฯ ไดดําเนินการซอมแซมใน

โครงการดังกลาว และตองรอทดสอบอีกคร้ังในฤดูฝนของป 2564 

อีกทั้ง TPW ไดอยูระหวางวาจางบริษัทฯ เพื่อรับงานเพิ่มอีก

จํานวน 3.00 ลานบาท เพื่อออกแบบแกไขปญหาดังกลาวในป 

2564  นอกจากนั้น โครงการที่ 2 คือ โครงการซอมแซมสาย

เคเบิ้ล ในป 2562 ซ่ึงมีมูลคาโครงการตามสัญญาจํานวน 33.59 

ลานบาท (รวมงานเพิ่ม-ลด) และมีระยะเวลากอสรางต้ังแตวันที่ 

25 พฤศจิกายน 2562 – 31 มีนาคม 2564 ทั้งนี้ บริษัทฯ รับรู

รายไดตามสัญญาดังกลาวทั้งโครงการที่คงเหลือแลวในไตรมาส 1 

ป 2564 จํานวน 0.19 ลานบาท และไดรับชําระคากอสราง

ดังกลาวเรียบรอยแลวในไตรมาส 2 ป 2564 

การทํารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเหมาะสม 

เนื่องจากรายการดังกลาวเปนไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจ

ปกติของบริษัทฯ โดยพิจารณาราคาวาจางตามการจัดทํา

ประมาณการตนทุนโครงการตามรายละเอียดรายการวัสดุ

อุปกรณที่ตองใชในโครงการ (BOM : Bill of Materials) ที่ระบุ

ไวเอกสารประกวดราคา และประมาณกําไรขั้นตนของบริษัทฯ 

อยางไรก็ตาม รายการดังกลาวเกิดขึ้นตามเง่ือนไขที่กําหนดไวใน

สัญญาวาจางท่ีเกิดขึ้นในอดีต และกอใหเกิดประโยชนในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตอไปในอนาคต 

นอกจากนั้น นางสาวอณิชา อาศิรอโณ ซ่ึงดํารงตําแหนง

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และเปนผูมีสวนไดเสีย 

ไมไดเขารวมประชุมและพิจารณาในวาระดังกลาว 

บริษัท เค.อาร.วัน จํากัด 

 

รายไดรับเหมากอสราง 

 

สินทรัพย 

 

 

บริษัทฯ ไดรับงานกอสรางกับ KR1 โดยเปนโครงการซอมผิวทาง 

จังหวัดนครราชสีมา ในป 2562 ซ่ึงมีมูลคาโครงการตามสัญญา

จํานวน 26.39 ลานบาท และมีระยะเวลากอสรางต้ังแตวันที่ 24 

ตุลาคม 2562 – 23 ธันวาคม 2562 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดรับชําระคา

กอสรางดังกลาวเรียบรอยแลวในป 2563 
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ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. – ธ.ค. 2564 

รายไดที่ยังไมไดเรียกเก็บ 

 

หนี้สิน 

เงินรับลวงหนาตามสัญญากอสราง 

บริษัท เค.อาร.ทู จํากัด  

และ บริษัท เฟรส โคราช วินด จํากัด 

 

รายไดรับเหมากอสราง 

 

สินทรัพย 

รายไดที่ยังไมไดเรียกเก็บ 

 

หนี้สิน 

เงินรับลวงหนาตามสัญญากอสราง 

 

 

 

 

3.02 

บริษัทฯ ไดรับงานกอสรางกับ KR2 และ FKW จํานวน 3 โครงการ 

โดยโครงการที่  1 คือ งานยายสายสงในป 2564 ซ่ึงมีมูลคา

โครงการตามสัญญาจํานวน 1.02 ลานบาท และมีระยะเวลา

กอสรางต้ังแตวันที่ 4 มกราคม 2564 – 25 มกราคม 2564 ทั้งนี้ 

บริษัทฯ รับรูรายไดตามสัญญาดังกลาวทั้งโครงการแลวในไตรมาส 

1 ป 2564 และไดรับชําระคากอสรางดังกลาวเรียบรอยแลวใน

ไตรมาส 2 ป 2564 นอกจากนั้น โครงการที่ 2 คืองานตรวจเช็ค

สภาพสายสงในป 2564 ซ่ึงมีมูลคาโครงการตามสัญญาจํานวน 

1.88ลานบาท และมีระยะเวลากอสรางต้ังแตวันที่ 21 พฤษภาคม 

2564 – 25 มิถุนายน 2564 ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดรับรูรายไดตาม

สัญญาดังกลาวป 2564 จํานวน 1.88 ลานบาท โครงการที่ 3 คือ 

งานซอมสาย มูลคาโครงการ 0.45 ลานบาท กอสรางต้ังแตวันที่ 

16 สิงหาคม 2563 – 20 สิงหาคม 2563 ทั้งนี้บริษัทฯ รับรูรายได

ครยตามสัญญาแลว 

บริษัท วินด เอนเนอรยี่ โฮลด้ิง จํากัด  

 

รายไดรับเหมากอสราง 

 

สินทรัพย 

รายไดที่ยังไมไดเรียกเก็บ 

 

หนี้สิน 

เงินรับลวงหนาตามสัญญากอสราง 

 

 

 

2.52 

บริษัทฯ ไดรับงานกอสรางกับ WEH โดยเปนงานสํารวจที่ดิน และ

ประสานงานกับชุมชนทองถิ่นรวมถึงหนวยงานที่เกี่ยวของในป 

2564 ซ่ึงมีมูลคาโครงการตามสัญญาจํานวน 2.52 ลานบาท และ

มีระยะเวลากอสรางต้ังแตวันที่ 4 มีนาคม 2564 – 25 มีนาคม 

2564 ทั้งนี้ บริษัทฯ รับรูรายไดตามสัญญาดังกลาวจํานวน 2.52 

ลานบาท ในป 2564 และ ได รับชําระคากอสรางดังกลาว

เรียบรอยแลวในไตรมาส 2 ป 2564  
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6. คาใชจายใหกับบริษัท เพาเวอร เอ็นไวรอนเมนท แอนด คอนสตรคัช่ัน จํากัด 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. – ธ.ค. 2564 

บริษัท เพาเวอร เอ็นไวรอนเมนท แอนด คอนสตรัคชั่น 

จํากัด 

 

ตนทุนรับเหมากอสราง 

รายไดจากการขาย 

 

สินทรัพย 

เงินจายลวงหนาคาวัสดุกอสรางและผูรับเหมา 

 

หนี้สิน 

เจาหนี้การคา 

 

เจาหนี้เงินประกันผลงาน 

 

 

 

 

214.97 

 

0.02 

 

40.25 

 

 

23.11 

 

19.56 

ในป 2563 บริษัทฯ วาจาง PEC เปนผูรับเหมาชวงทั้งหมด 7 

โครงการ รวมเปนคาใชจายจํานวน 148.07 ลานบาท แบงเปน

งานกอสรางสายสงไฟฟาและจําหนายไฟฟาจํานวน 4 โครงการ 

งานกอสรางสถานีไฟฟา 2 โครงการ และงานกอสรางพลังงาน

ทดแทน 1 โครงการ  

ในป 2564 บริษัทฯ ไดวาจาง PEC เปนผูรับเหมาชวง ในงานเดิม

ที่เกิดขึ้นในป 2564 จํานวน 5 โครงการ และงานใหมที่เกิดขึ้นใน

ป 2564 จํานวน 2 โครงการ รวมท้ังหมดเปน 7 โครงการ รวม

เปนคาใชจายจํานวน 214.97ลานบาท แบงเปนงานกอสรางสาย

สงไฟฟาและจําหนายไฟฟาจํานวน 5 โครงการ และงานกอสราง

สถานีไฟฟา 2 โครงการ โดย PEC มีประสบการณการทํางาน

กอสรางดังกลาว ทั้งนี้ การเขาทํารายการดังกลาวเปนการดําเนิน

ธุรกิจตามปกติ โดยเปนราคาเทียบเคียงไดกับราคาการใหบริการ

ของผูรับเหมาชวงรายอื่น 

การทํารายการดังกลาวเปนรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซ่ึง

เปนการวาจางผูรับเหมาชวง เพื่อสนับสนุนงานรับเหมากอสราง

ของบริษัทฯ ที่ไดตกลงไวกับลูกคา โดยราคาวาจางกับ PEC 

สามารถเทียบเคียงไดกับราคาตลาด ดังนั้น การทํารายการนี้จึง

มีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 
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9.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
 ท่ีผานมา เน่ืองจากบริษัทยังไมไดเขาจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทจึงไมไดปฏิบัติตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพย หรือขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบชวยกํากับดูแลเก่ียวกับการเขาทํา

รายการระหวางกัน และการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับรายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการท่ี

เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ วาเหมาะสมและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย รวมถึงขอบังคับ ประกาศคําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีกําหนดไว ตลอดถึงการ

ปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผย ขอมูลการทํารายการเก่ียวโยง และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทฯ 

รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี  

นโยบายของบริษัทฯ ในการทํารายการระหวางกันสามารถจําแนกตามประเภทรายการ ไดดังน้ี  

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเง่ือนไขทางการคาท่ัวไป เชน รายไดจากการรับเหมางานใหกับ 

WEH และบริษัทยอยของ WEH และคาใชจายบริษัท เพาเวอร เอ็นไวรอนเมนท แอนด คอนสตรัคช่ัน จํากัด เปนตน 

บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายในการทํารายการระหวางกันใหมีเง่ือนไขตางๆ เปนไปตามลักษณะการดําเนินการทาง

การคาปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลภายนอก และใหปฏิบัติเปนไปตาม

สัญญาท่ีตกลงรวมกันอยางเครงครัด พรอมท้ังกําหนดราคาและเง่ือนไขของรายการตางๆ ใหชัดเจน เปนธรรม และไม

กอใหเกิดการถายเทผลประโยชน ท้ังน้ี หนวยงานตรวจสอบภายในหรือฝายบัญชีการเงินจะทําหนาท่ีตรวจสอบขอมูล

และจัดทํารายงานเพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความ

สมเหตุสมผลของการทํารายการเปนประจําทุกๆ ไตรมาส  

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไมมีเง่ือนไขทางการคาท่ัวไป และรายการระหวางกันอ่ืนๆ บริษัท

ฯ มีนโยบายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับความสมเหตุสมผลและความจําเปน

ของการทํารายการกอนการเขาทํารายการ และจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการไดมา

หรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทฯ โดยรายการระหวางกันอ่ืนๆ ไดแก รายการรับหรือการใหความ

ชวยเหลือทางการเงิน เชน วงเงินค้ําประกันเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน การค้ําประกันหุนกูระยะสั้น และตั๋วแลกเงิน 
เปนตน ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันใดๆ บริษัทฯ จะให

ผูเช่ียวชาญอิสระเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูถือหุน แลวแตกรณ ี 

นอกจากน้ี รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตน้ัน กรรมการของบริษัทฯ จะตองปฏิบัติตามระเบียบตางๆ ท่ีได

กําหนดข้ึน และกรรมการจะตองไมอนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับ

บริษัทฯ รวมท้ังจะตองเปดเผยรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา ท้ังน้ี บริษัทฯ จะ

เปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบหรือสอบทานจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมท้ัง

แบบแสดงรายการขอมูลของบริษัทฯ (แบบ 56-1 One Report) อยางไรก็ตาม ในการทํารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 
กรรมการจะตองปฏิบัติตามระเบียบตางๆ ท่ีไดกําหนดข้ึน และกรรมการจะตองไมอนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ รามท้ังจะตองเปดเผยลักษณะความสัมพันธ และรายละเอียดของรายการ

ดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 
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9.4 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
 ในอนาคต หากบริษัทฯ มีความจําเปนตองทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทฯ 

จะกําหนดเง่ือนไขตางๆ ของบริษัทฯ ใหเปนไปตามลักษณะการดาํเนินการปกติ และเปนราคาตลาด ซึ่งสามารถอางอิงเปรียบเทียบได

กับเง่ือนไขหรือราคาท่ีเกิดข้ึนกับธุรกิจประเภทเดียวกันท่ีบริษัทฯ กระทํากับบุคคลภายนอก ท้ังน้ี บริษัทฯ จะใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับราคา อัตราคาตอบแทน รวมท้ังความจําเปนและความเหมาะสมของการทํารายการระหวางกัน

ดังกลาว ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมคีวามชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทฯ จะพิจารณาให

ผูประเมินราคาอิสระ ผูเช่ียวชาญอิสระเฉพาะดานหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูใหความเห็นเก่ียวกับการทํารายการระหวางกัน

ดังกลาว เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบใชในการประกอบการตัดสินใจและใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูถือหุน 

ตามแตกรณ ีท้ังน้ี บริษัทฯ จะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบหรือสอบทานจาก

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และหากหุนสามัญของบริษัทฯ ไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัทฯ จะเปดเผยรายการระหวาง

กันดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูลของบริษัทฯ (แบบ 56-1 One Report) ตามหลักเกณฑและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ  

 รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตน้ัน กรรมการจะตองปฏิบัติตามระเบียบตางๆ ท่ีไดกําหนดข้ึนและกรรมการ

จะตองไมอนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ และจะตองเปดเผย

รายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาซึ่งบริษัทฯ จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ รวมตลอดถึงการปฏิบัติ

ตามขอกําหนดท่ีเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของกลุมบริษัทฯ 
และตามมาตรฐานบัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเครงครัด นอกจากน้ี บริษัทฯ จะไมทํารายการระหวางกันกับบริษัทท่ี

เก่ียวของท่ีไมใชการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ   
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ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
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รายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงิน 

ป 2562 – 2564  ตรวจสอบโดย นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5946  

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด 

 

รายงานของผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินของบริษัทฯ ในป 2562 ไดแสดงความเห็นแบบมีเง่ือนไขวา บริษัทฯ มีการ

เปลี่ยนแปลงโครงสรางการถือหุนหลายครัง้ตั้งแตป 2557 โดยผูบริหารของบริษัทฯ ยังอยูในระหวางการประเมินรายการดังกลาววา

เขาเง่ือนไขตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 2 เรื่องการจายโดยใชหุนเปนเกณฑหรือไม จึงยังไมไดปรับปรุงราคาหุนท่ี

ยังไมรูผลกระทบดังกลาว โดยนอกจากผลกระทบท่ีไดกลาวไวขางตนงบการเงินไดแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2561 และ 2562 ดังน้ัน ยกเวนผลกระทบซึ่งอาจเกิดการแสดงความเห็นแบบมีเง่ือนไขดังกลาวขางตนน้ัน งบแสดงฐานะ

ทางการเงิน ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ ถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 รายงานของผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินของบริษัทฯ ในป 2563 ไดแสดงความเห็นแบบไมมีเง่ือนไขวางบแสดงฐานะ

ทางการเงิน ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ ถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และผูสอบไดมีขอมูลและเหตุการณท่ีเนนในป 2563 วาบริษัทฯไดปรับปรุงงบการเงินยอนหลัง

สําหรับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการถือหุนตั้งแตป 2557 ถึง 2560 ซึ่งรายการดังกลาวถือเปนรายจายโดยใชหุนเปนเกณฑ โดย

ปรับปรุงกําไรสะสมพรอมกับสวนเกินจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

 รายงานของผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินของบริษัทฯ ในป 2564  ไดแสดงความคิดเห็นแบบไมมีเง่ือนไขวางบแสดง

ฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ ถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

10. ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ 
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สวนที่ 3.10 หนา 3 

 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

รายการ 

ตรวจสอบแลว 

2562 2563 2564 

ลานบาท สัดสวน ลานบาท สัดสวน ลานบาท สัดสวน 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  376.10  18.64%  144.18  7.63%  312.33  17.61% 

เงินลงทุนชั่วคราว   0.00%   0.00%  - 0.00% 

ลูกหนี้การคาและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น  292.17  14.48%  315.10  16.68%  222.22  12.53% 

เงินใหกูยืมระยะส้ันกจิการที่เกี่ยวของกนั  327.00  16.20%  297.00  15.72% -   0.00% 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน  346.87  17.19%  464.87  24.61%  657.30 37.06% 

วัสดุคงเหลือ  15.99  0.79%  35.89  1.90%  105.36  5.94% 

เงินจายลวงหนาคาวัสดุกอสรางและผูรับเหมา  23.68  1.17%  84.50  4.47%  138.38  7.80% 

เงินลงทุนระยะส้ัน   0.00%   0.00%   0.00% 

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น   0.00%  24.00  1.27%   0.00% 

รวมสินทรัพยหมุนเวยีน  1,381.80  68.47%  1,365.54  72.28%  1,435.57  80.95% 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน  251.20  12.45%  148.40  7.86%  222.54  12.55% 

เงินลงทุนระยะยาว  247.00  12.24%  247.00  13.07%  -    0.00% 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธ ิ  114.55  5.68%  92.60  4.90%  85.69  4.83% 

สินทรัพยสิทธิการใช - สุทธ ิ   0.00%  12.82  0.68%  11.69  0.66% 

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธ ิ  5.24  0.26%  4.87  0.26%  3.81  0.21% 

ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย  12.41  0.61%  12.41  0.66%  7.79  0.44% 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี  4.31  0.21%  5.36  0.28%  5.98  0.34% 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  1.64  0.08%  0.12  0.01%  0.39  0.02% 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  636.34  31.53%  523.58  27.72%  337.88  19.05% 

รวมสินทรัพย  2,018.14  100.00%  1,889.12  100.00%  1,733.46  100.00% 

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  72.00  3.57%  91.10  4.82%  222.02  12.52% 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวยีนอื่น  558.43  27.67%  234.87  12.43%  353.60  19.94% 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา - หมุนเวยีน  130.15  6.45%  196.27  10.39%  352.96  19.90% 

สวนของเงินกูยืมที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป  310.00  15.36%  400.59  21.21%  38.85  2.19% 
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สวนที่ 3.10 หนา 4 

 

รายการ 

ตรวจสอบแลว 

2562 2563 2564 

ลานบาท สัดสวน ลานบาท สัดสวน ลานบาท สัดสวน 

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป  7.92  0.39%  4.61  0.24%  4.38  0.25% 

สวนของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป  8.83  0.44%  9.10  0.48%  10.16  0.57% 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย  1.67  0.08%  -    0.00%  -  0.00% 

เจาหนี้เงินประกันผลงาน  62.76  3.11%  40.28  2.13%  46.44  2.62% 

เงินรับลวงหนาคาสินคา   0.00%  34.91  1.85%  -    0.00% 

เงินมัดจําจากการขายเงินลงทุนระยะส้ัน   0.00%   0.00%  -  0.00% 

ประมาณการณหนี้สินสําหรับการรับประกันงานกอสราง  9.04  0.45%  9.53  0.50%  8.96  0.51% 

ประมาณการณหนี้สินหมุนเวยีนสําหรับผลประโยชนพนกังาน  3.53  0.17%  3.53  0.19%  -  0.00% 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  1,164.33  57.69%  1,024.78  54.25%  1,037.36  58.49% 

หนี้สินตามสัญญาเชา - สุทธ ิ  9.56  0.47%  4.95  0.26%  3.41  0.19% 

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธ ิ   0.00%   0.00%  59.00  3.33% 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธ ิ  9.99  0.50%  6.84  0.36%  5.86  0.33% 

ประมาณการณหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนกังาน  8.96  0.44%  13.76  0.73%  20.93  1.18% 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  28.52  1.41%  25.54  1.35%  89.20  5.03% 

รวมหน้ีสิน  1,192.84  59.11%  1,050.33  55.60%  1,126.55  63.52% 

ทุนจดทะเบียน  450.00  22.30%  450.00  23.82%  620.00  34.96% 

ทุนจดทะเบียนที่ออกและชาํระแลว  450.00  22.30%  450.00  23.82%  450.00  25.37% 

สวนเกินจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ  47.50  2.35%  47.50  2.51%  47.50  1.17% 

กําไร (ขาดทุน) สะสมจัดสรรแลวเปนสํารองตามกฎหมาย   0.00%  5.00  0.26%  20.78  0.47% 

กําไร (ขาดทุน) สะสมยังไมไดจัดสรร  327.80  16.24%  336.29  17.80%  128.62  7.25% 

รวมสวนของผูถือหุน  825.30  40.89%  838.79  44.40%  646.90  36.48% 

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน  2,018.14  100.00%  1,889.12  100.00%  1,773.46  100.00% 
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สวนที่ 3.10 หนา 5 

 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

รายการ 

ตรวจสอบแลว 

2562 2563 ป 2564 

ลานบาท สัดสวน ลานบาท สัดสวน ลานบาท สัดสวน 

รายได             

รายไดรับเหมากอสราง  1,371.75  99.90%  1,356.17  100.00%  1,68716  96.92% 

รายไดจากการขายและใหเชา  1.39  0.10%  0.02  0.00%  53.69  3.08% 

รวมรายได  1,373.14  100.00%  1,356.19  100.00%  1,740.86  100.00% 

ตนทุน        

ตนทุนรับเหมากอสราง 

  

(1,171.14) 

 

-85.29% 

 (1,178.27)  

-86.88%  (1,482.63) -85.17% 

ตนทุนขายและใหเชา  (1.27) -0.09%  (0.02) 0.00%  (52.49) -3.06% 

รวมตนทุน 

  

(1,172.41) 

 

-85.38% 

 (1,178.28)  

-86.88%  (1,535.12) -88.18% 

กําไรขั้นตน  200.73  14.62%  177.91  13.12%  205.74  11.82% 

รายไดอื่น  21.41  1.54%  36.24  2.60%  21.25  1.22% 

ขาดทุนจากการจาํหนายเงินลงทุน - 0.00% - 0.00% - 0.00% 

คาใชจายในการบริหาร  (102.09) -7.32%  (103.21) -7.41%  (125.11) -7.19% 

กําไร (ขาดทุน) กอนตนทุนทางการเงนิ  120.05  8.61%  110.95  7.97%  101.88  5.85% 

ตนทุนทางการเงิน  (17.12) -1.23%  (38.42) -2.76%  (33.66) -1.93% 

คาใชจายภาษีเงินได  (22.06) -1.58%  (15.84) -1.14%  (12.57) -0.72% 

กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ  80.87  5.80%  56.69  4.07%  55.65  3.20% 

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป  (0.59) -0.04%  (1.07) -0.08% (0.03) 0.00% 

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม  80.28  5.76%  55.62  3.99%  55.61  3.19% 

 

  



                                                                        รายงานประจาํป 2564 บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน)                                     

 

 
สวนที่ 3.10 หนา 6 

 

งบกระแสเงินสด 

รายการ 

ตรวจสอบแลว 

2561 2562 2563 ป 2564 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน         

กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับป  197.52   80.87   56.69  55.65  

รายการปรับกระทบกําไรเปนเงินสดรับ (จาย) สุทธิจากกจิกรรมดําเนินงาน         
คาใชจายภาษีเงินได  50.01   22.06   15.84  12.57  

คาเส่ือมราคา  10.30   11.95   7.75  8.41  

คาตัดจําหนาย  0.63   0.79   6.58  6.81  

ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จายตัดจาย -  -  -   0.09  

ขาดทุนจากการตัดจาํหนายสินทรัพย  0.01   0.05   0.04   0.03  

(กลับรายการ) ประมาณการหนี้สินสําหรับการรับประกันงานกอสราง  5.49   0.92   0.49   (0.57) 

คาใชจายผลประโยชนระยะยาวของพนกังาน  1.87   3.20   3.45  3.60  

รายไดเงินปนผล  - -  -   (6.84) 

ตนทุนทางการเงิน  13.10   17.12   38.42  33.66  

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน  304.16   136.98   129.26  113.41 

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง       

ลูกหนี้การคาและลูกหนีอ้ื่น  144.86   (217.20)  (26.28)  100.02 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน (116.44) 18.80  (118.00) (192.42)  

วัสดุคงเหลือ  55.86   0.04   (19.91)  (69.46)  

เงินจายลวงหนาคาวัสดุกอสรางและผูรับเหมา  (12.62)  (2.53)  (60.82)  (53.88) 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  0.10   0.01   1.53   (0.27) 

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)        

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  (19.76)  290.52   (324.45) 119.84  

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา - หมุนเวยีน 64.29 (12.15)   66.13   156.68 

เจาหนี้เงินประกันผลงาน  36.56   0.99   (22.48)  6.16  

เงินรับลวงหนาคาสินคา      34.91   (34.91) 
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สวนที่ 3.10 หนา 7 

 

รายการ 

ตรวจสอบแลว 

2561 2562 2563 ป 2564 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

เงินสดรับ (จาย) จากการดําเนินงาน  457.02   215.46   (340.12)  145.17  

จายตนทุนทางการเงิน  (13.10)  (19.68)  (22.95)  (24.95) 

รับคืนเงินภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย - - -  5.80  

จายภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย  (57.09)  (21.53)  (19.18)  (21.56) 

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กจิกรรมดําเนินงาน  386.83   174.25   (382.25)  104.46  

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน       

เงินฝากธนาคารที่ไมติดภาระคํ้าประกันลดลง -  -  -   24.00  

เงินสดจายเพื่อซ้ือเงินลงทุน  (31.26)  -    -  0.00 

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุน  71.91   -    -  247.00 

เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น  (12.90)  -    -  0.00 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง  (98.95)  12.78   78.79   (74.13) 

เงินสดจายเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกจิการที่เกี่ยวของกัน  (340.00)  (437.00)  (70.00) 0.00 

เงินสดรับจากเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกจิการที่เกี่ยวของกัน  190.00   20.00   100.00   297.00  

เงินสดจายเพื่อซ้ือที่ดิน อาคารและอุปกรณ  (5.14)  (12.49)  (3.89)  (1.50) 

เงินสดจายเพื่อซ้ือสินทรัพยสิทธกิารใช - สุทธ ิ -  -  -   (1.11) 

เงินสดรับจากการจําหนายสินทรัพย -   0.02   0.05   0.00  

เงินสดจายเพื่อซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน  (1.29)  (3.81)  (0.96)  (0.43) 

เงินปนผลรับ -  -  -   6.84  

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน  (227.64)  (420.51)  103.99   497.67  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน         

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น  20.00   52.00   19.10   130.92  

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ัน -   310.00   273.04   -    

เงินสดจายจากเงินกูยืมระยะส้ัน  (10.00) -   (190.00)  (400.00) 

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว -  -  -   87.40  

เงินสดรับเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - 10.00 

เงินสดจายเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  (8.13)  (8.43)  (2.89)  (9.92) 
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รายการ 

ตรวจสอบแลว 

2561 2562 2563 ป 2564 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

จายชาํระหนี้สินตามสัญญาเชา  (3.96)  (5.02)  (7.92)  (4.88) 

จายเงินปนผล -  -   (45.00)  (247.50) 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (2.10)  348.55   46.33   (433.98) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธ ิ  157.09   102.30   (231.92) 168.15  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป  116.71   273.80   376.10   144.18  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป  273.80   376.10   144.18  312.33  

ขอมูลงบกระแสเงินสดเปดเผยเพ่ิมเติม      

รายการที่ไมเปนตัวเงิน       

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกันไดรับโอนจากเงินลงทุนชั่วคราว -   13.25   (24.00) -  

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินจากการซ้ือทรัพยสิน  7.70   2.63   -     3.07  

คาซ้ือทรัพยสินสวนที่บันทึกเปนเจาหนีก้ารคาและเจาหนี้อื่น  0.06  -   0.07   0.04  

รับชําระเงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับเปนเงินลงทุนระยะยาว -   247.00   -    -  

โอนสินทรัพยถาวรไปเปนสินทรัพยสิทธกิารใช -  -   19.76   -    

โอนสินทรัพยสิทธกิารใชเปนสินทรัพยถาวร -  -   (1.69)  (0.00) 

โอนเงินกูยืมระยะส้ันไปเปนเงินกูยืมระยะยาว - - -  10.00  

รวมรายการที่ไมเปนตัวเงิน  7.76   262.88   (5.86)  13.11  
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อัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ 

รายการ 2562 2563 2564 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)      

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)  1.19   1.33   1.38  

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา)  0.57   0.45   0.52  

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา)  0.21   (0.35)  0.10  

อัตราสวนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารคา (เทา)  9.08   4.98  7.071/  

ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉล่ีย (วัน)  40.19   73.24  51.61  

อัตราสวนหมุนเวยีนสินคาสําเร็จรูป (เทา) 2/ N/A N/A  N/A  

ระยะเวลาขายสินคาสําเร็จรูปเฉล่ีย (วัน) 2/ N/A N/A  N/A  

อัตราสวนหมุนเวยีนสินคาคงเหลือ (เทา)  73.23   45.42  21.741/  

ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย (วัน)  4.98   8.04   16.79  

อัตราสวนหมุนเวยีนเจาหนี ้(เทา)  3.56   3.43   5.701/  

ระยะเวลาชาํระหนี ้(วัน)  102.48   106.51   64.05  

วงจรเงินสด (วัน)  (57.31)  (25.23)  4.35 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio)       

อัตรากําไรขั้นตน 14.62% 13.12% 11.82% 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน 8.74% 8.18% 5.85% 

อัตราสวนรายไดอื่นตอรายไดรวม 1.54% 2.60% 1.21% 

อัตราสวนเงินสดตอการทํากาํไร 145.15% -344.53% 102.53% 

อัตรากําไรสุทธ ิ 5.80% 4.07% 3.16% 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน 10.30% 6.81% 7.49%1/ 

อัตราสวนแสดงประสิทธภิาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)       

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย 4.87% 2.90% 3.04%1/ 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร 82.15% 62.22% 71.86%1/ 

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา)            0.84             0.71            0.961/  

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)       

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)            1.45             1.25             1.74  

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบีย้ (เทา)            6.75             5.46             4.69  

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอกําไรกอนดอกเบี้ยจาย ภาษีเงินได  

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย (เทา) 

3.15 4.13 2.93 

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพนั (เทา)            0.33             0.25  0.43             

อัตราการจายเงินปนผล 0.00% 55.64% 436.58% 

ขอมูลตอหุน3/    

  มูลคาทางบัญชีตอหุน (บาท)          0.92           0.93             0.87  

  กาํไรสุทธิตอหุน      

    - กําไรสุทธิตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท) 4/            0.09             0.06             0.04  

    - กําไรสุทธิตอหุน คํานวณโดยวธิี Fully Diluted (บาท) 5/            0.07             0.05             0.03  

 จํานวนหุนสามัญถวัเฉล่ียถวงน้ําหนกั (ลานหุน)          900.00          900.00          900.00  

 จํานวนหุนสามัญ Fully Diluted (ลานหุน)        1,240.00        1,240.00        1,240.00  

หมายเหตุ:   1/ปรับขอมูลใหเปนอัตราตอป 
 2/ไมสามารถคํานวณไดเนือ่งจากบริษัทฯ ไมมีสินคาสําเรจ็รูป 

 3/ปรับมูลคาที่ตราไวใหเทากับ 0.50 บาทตอหุน เพ่ือใชในการเปรียบเทียบ  

 4/คํานวณจากจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนกั 
 5/คํานวณจากจํานวนหุนสามัญที่จดทะเบียนทั้งหมด 1,240.00 ลานหุน 
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ภาพรวมผลการดําเนินงาน 

บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด  )มหาชน ( (“บริษัทฯ” หรือ “RSS”) จดทะเบียนจัดตั้งเริ่มแรกในช่ือ บริษัท  

โรจนเดช ซัพพลาย แอนด เซอรวิส จํากัด เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2553 ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มตน 1 ลานบาท โดยมีวัตถุประสงค

เริ่มแรกเพ่ือดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการรับเหมากอสรางอาคารพาณิชย งานติดตั้งระบบไฟฟา แอร ประปา โยธา และคอมพิวเตอร 

พรอมท้ังจําหนายอะไหลและวัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของกับงานระบบท้ังหมด และใหบริการงานบํารุงรักษาอุปกรณท่ีเก่ียวของกับงาน

ระบบภายในโรงงาน โกดัง โรงแรม หนวยงานรัฐ และรับทําถนน อยางไรก็ตาม เน่ืองจากการจัดหางานโครงการหรือการเขา

ประมูลงานมีความจําเปนตองใชเงินทุนและประสบการณของบริษัทฯ เปนหลัก ทําใหบริษัทฯ ยังไมมีรายไดจากการรับเหมา

กอสรางจนถึงป 2557  

ตอมาในป 2558 บริษัทฯ ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 1 ลานบาท เปน 150 ลานบาท เพ่ือรองรับงานกอสรางโครงการ

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยใหกับบริษัทเอกชน รวมท้ังระบบจําหนายไฟฟาใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค และในป 2559 บริษัทฯ 

ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 150 ลานบาท เปน 450 ลานบาท เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ และรองรับการ

ประมูลงานรับเหมากอสรางงานวิศวกรรมไฟฟาและพลังงานทดแทนแบบครบวงจรกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ภายใต

แนวความคิด “One Stop Service” ครอบคลุมตั้งแตข้ันตอนการใหคําปรึกษา การใหบริการดานงานเอกสารกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของ การออกแบบงาน จัดซื้อจัดหาอุปกรณ งานกอสราง งานทดสอบระบบ ฝกอบรมบุคลากร และบริการหลังการขาย โดย

สามารถแบงประเภทของธุรกิจบริการรับเหมากอสรางงานวิศวกรรมออกได 3 ประเภท ไดแก 1) ธุรกิจใหบริการกอสรางสถานี

ไฟฟา 2) ธุรกิจใหบริการกอสรางระบบสายสงและระบบจําหนายไฟฟา 3) ธุรกิจใหบริการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานทดแทน 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีรายไดจากการจําหนายอุปกรณไฟฟาและอุปกรณกอสราง ซึ่งเปนรายไดท่ีเก่ียวเน่ืองกับบริการรับเหมา

กอสราง 

ท้ังน้ี เน่ืองจากบริษัทฯ ไมมีบริษัทยอยหรือบริษัทรวม คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานจะ

เปนการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในป 2562 - 2564 จากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ เทาน้ัน    

การวิเคราะหผลการดําเนินงาน 

รายไดรวม 

ปจจุบัน บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจรับเหมากอสรางงานวิศวกรรมไฟฟาและพลังงานทดแทนแบบครบวงจรเปนหลักใหกับ

หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยสามารถแบงประเภทของธุรกิจออกได 3 ประเภท ไดแก 1) ธุรกิจใหบริการกอสรางสถานี

ไฟฟา 2) ธุรกิจใหบริการกอสรางระบบสายสงและระบบจําหนายไฟฟา 3) ธุรกิจใหบริการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานทดแทน 

รวมท้ังบริษัทฯ ยังมีรายไดจากการจําหนายอุปกรณไฟฟาและอุปกรณกอสราง ซึ่งเปนรายไดท่ีเก่ียวเน่ืองกับบริการรับเหมากอสราง 

ท้ังน้ี รายไดของบริษัทฯ สามารถสรุปไดดังตอไปน้ี 

ประเภทรายได 
ป 2562 ป 2563  ป 2564 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

1. รายไดจากการกอสรางสถานีไฟฟา  606.27 43.47 484.97 34.83 810.54 46.00 

2. รายไดจากการกอสรางระบบสายสงและระบบจําหนายไฟฟา  588.81 42.22 816.79 58.66 806.15 45.75 

3. รายไดจากการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานทดแทน  176.67 12.67 54.42 3.91 70.47 4.00 

รายไดรบัเหมากอสราง 1,371.75 98.36 1,356.17 97.40 1,687.16 95.75 

รายไดจากการขายและใหเชา 1.39 0.10 0.02 0.00 53.69 3.05 

รายไดอื่น 21.41 1.54 36.24 2.60 21.25 1.21 

รายไดรวม 1,394.55 100.00 1,392.44 100.00 1,762.10 100.00 

11. คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
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ในป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีรายไดรวมจํานวน 1,394.55 ลานบาท 1,392.44 ลานบาท 1,726.10 ลานบาท ตามลําดบั

โดยมีรายไดรับเหมากอสรางคิดเปนสัดสวนรอยละ 95.75 – 98.36 ของรายไดรวม ในชวงระยะเวลาท่ีผานมา อยางไรก็ตาม หาก

พิจารณาฐานลูกคาจากรายไดรับเหมากอสรางดังกลาว พบวาบริษัทฯ มีกลุมลูกคาท้ังภาคเอกชน และภาครัฐดังน้ี 

ประเภทรายได 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

1. รายไดรับเหมากอสรางจากภาคเอกชน 219.91 16.03 190.94 14.08 159.16 9.43 

2. รายไดรับเหมากอสรางจากภาครัฐ 1,151.84 83.97 1,165.23 85.92 1,528 90.57 

รายไดรบัเหมากอสราง 1,371.75 100.00 1,356.17 100.00 1,687.16 100.00 

 จากตารางขางตน จะเห็นไดวาในป 2562 - 2564 รายไดจากการรับเหมากอสรางของบริษัทฯ สวนใหญกวารอยละ 

83.97 รอยละ 85.92 และรอยละ 90.57 มาจากภาครัฐ ตามลําดับ ท้ังน้ี เน่ืองจากในชวงตั้งแต 2562 เปนตนมา ภาคเอกชนเริ่ม

ชะลอการลงทุนงานกอสรางโรงไฟฟาพลังงานทดแทน ในขณะท่ีภาครัฐมีงบประมาณลงทุนเพ่ิมในงานกอสรางระบบสายสงและ

ระบบจําหนายไฟฟา รวมท้ังงานกอสรางสถานีไฟฟามากข้ึน ทําใหบริษัทฯ หันมาเนนการรับงานจากทางภาครัฐเปนหลัก เพ่ือให

สอดคลองกับทิศทางการลงทุนในอุตสาหกรรมพลังงานไฟฟาภายในประเทศไทย 

รายไดจากการรับเหมากอสราง 

รายไดจากการรับเหมากอสรางเปนรายไดท่ีเกิดจากมูลคาโครงการท่ีบริษัทฯ ตกลงรวมกันกับผูวาจาง โดยมูลคาโครงการ

ดังกลาวอาจมีมูลคาเพ่ิมข้ึนหรือลดลงตามการเปลี่ยนแปลงของขอบเขตงาน ซึ่งสวนใหญจะเปลี่ยนแปลงตามความตองการของผู

วาจางเปนหลัก ท้ังน้ี บริษัทฯ จะรับรูรายไดตามสญัญา โดยอางอิงจากอัตราสวนตนทุนงานกอสรางท่ีเกิดข้ึนจริงจนถึงวันสิ้นงวดกับ

ตนทุนงานกอสรางท้ังหมดเพ่ือใหการกอสรางเสร็จสมบูรณตามสัญญา และปรับปรุงดวยตนทุนสินคาท่ีลูกคารับโอนการควบคุมไป

แลวแตยังไมไดติดตั้ง (ถามี) ท้ังน้ี หากมูลคาและความสําเร็จของงานตามสัญญากอสรางไมสามารถประมาณการไดอยางนาเช่ือถือ 

รายไดตามสัญญากอสรางจะรับรูตามตนทุนท่ีเกิดข้ึนจริงท่ีคาดวาจะไดรับคืนเทาน้ัน ซึ่งบริษัทฯ จะตั้งสํารองคาเผื่อผลขาดทุนจาก

งานกอสรางทันทีท่ีทราบวาจะมีผลขาดทุนเกิดข้ึน โดยบริษัทฯ มรีายไดจากการรับเหมากอสรางแตละประเภทดังตอไปน้ี  

ในป 2562 รายไดจากการรบัเหมากอสรางมาจากรายไดจากการกอสรางสถานีไฟฟา และรายไดจากการกอสรางระบบ

สายสงและระบบจําหนายไฟฟาเปนหลักจํานวน 606.27 ลานบาท และจํานวน 588.81 ลานบาท ซึ่งคิดเปนสัดสวนรอยละ 43.47 

และ รอยละ 42.22 ของรายไดรวม ตามลําดับ 

ท้ังน้ี ในป 2562 บริษัทฯ มีรายไดหลักจากการกอสรางสถานีไฟฟาจํานวน 606.27 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 

43.47 ของรายไดรวม โดยรายไดหลักสวนใหญมาจากโครงการกอสรางเสาไฟฟาแรงสูงใหกับกิจการไฟฟา สวัสดิการสัมปทาน

กองทัพเรือท่ีจังหวัดชลบุรี ซึ่งมีมูลคาโครงการตามสัญญาท้ังหมด 679.44 ลานบาท และบริษัทฯ ไดรับรูรายไดจํานวน 546.81 

ลานบาท คิดเปนการรับรูรายไดสะสมจนถึงป 2562 เปนสัดสวนรอยละ 88.60 ของมูลคาโครงการดังกลาว นอกจากน้ัน บริษัทฯ 

ยังมีรายไดจากโครงการกอสรางสถานีไฟฟาใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาคท่ีจังหวัดปทุมธานี ซึ่งมีมูลคาโครงการตามสัญญาท้ังหมด 

152.15 ลานบาท โดยบริษัทฯ ไดรับรูรายไดจํานวน 32.30 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 21.23 ของมูลคาโครงการดังกลาว 

ในขณะท่ีรายไดจากการกอสรางสถานีไฟฟาท่ีเหลือจํานวน 27.15 ลานบาท มาจากโครงการท้ังสิ้น 3 โครงการ ซึ่งมีมูลคาโครงการ

ตามสัญญารวมท้ังหมด 128.14 ลานบาท คิดเปนการรับรูรายไดสะสมจนถึงป 2562 เปนสัดสวนรอยละ 40.10 ของมูลคาโครงการ

ดังกลาว 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีรายไดจากการกอสรางระบบสายสงและระบบจําหนายไฟฟาจํานวน 588.81 ลานบาท คิดเปน

สัดสวนรอยละ 42.22 ของรายไดรวม โดยรายไดหลักสวนใหญมาจากโครงการกอสรางระบบสายสงและระบบจําหนายไฟฟาใหกับ

การไฟฟาสวนภูมิภาค จํานวน 8 โครงการ ประกอบดวยงานเคเบ้ิลใตดนิ งานกอสรางสายสง 115 เควี งานกอสรางงานโยธาและ
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ติดตั้งหมอแปลง เปนตน ซึ่งมีมูลคาโครงการตามสัญญารวมท้ังหมด 909.17 ลานบาท โดยบริษัทฯ ไดรับรูรายไดจํานวน 531.08 

ลานบาท คิดเปนการรับรูรายไดสะสมจนถึงป 2562 เปนสัดสวนรอยละ 58.42 ของมูลคาโครงการดังกลาว ในขณะท่ีรายไดจาก

การกอสรางระบบสายสงและระบบจําหนายไฟฟาท่ีเหลือจํานวน 57.73 ลานบาท มาจากโครงการท้ังสิ้น 5 โครงการ ซึ่งมีมูลคา

โครงการตามสัญญารวมท้ังหมด 63.35 ลานบาท คิดเปนการรับรูรายไดสะสมจนถึงป 2562 เปนสัดสวนรอยละ 98.70 ของมูลคา

โครงการดังกลาว 

สําหรับรายไดจากการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานทดแทนจํานวน 176.67 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 12.67 ของ

รายไดรวม โดยรายไดสวนใหญมาจากโครงการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานลมของบริษัท วินชัย จํากัด จังหวัดมุกดาหาร จํานวน 2 

โครงการ ซึ่งมีมูลคาโครงการตามสัญญารวมท้ังหมด 1,021.46 ลานบาท โดยบริษัทฯ ไดรับรูรายไดจํานวน 77.88 ลานบาท คิด

เปนการรับรูรายไดสะสมจนถึงป 2562 เปนสัดสวนรอยละ 98.73 ของมูลคาโครงการดังกลาว และโครงการกอสรางระบบผลิต

ไฟฟาเซลลแสงอาทิตยใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดสระบุรี ซึ่งมีมูลคาโครงการตามสัญญาท้ังหมด 41.41 ลานบาท โดย

บริษัทฯ ไดรับรูรายไดจํานวน 40.02 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 96.63 ของมูลคาโครงการดังกลาว ในขณะท่ีรายไดจากการ

กอสรางโรงไฟฟาพลังงานทดแทนท่ีเหลือจํานวน 58.77 ลานบาท มาจากโครงการท้ังสิ้น 6 โครงการ ซึ่งมีมูลคาโครงการตามสญัญา

รวมท้ังหมด 499.13 ลานบาท คิดเปนการรับรูรายไดสะสมจนถึงป 2562 เปนสัดสวนรอยละ 91.96 ของมูลคาโครงการดังกลาว 

ในป 2563 รายไดจากการรับเหมากอสรางมาจากรายไดจากการกอสรางระบบสายสงและระบบจําหนายไฟฟา และ

รายไดจากการกอสรางสถานีไฟฟาเปนหลักจํานวน 816.79 ลานบาท และจํานวน 484.97 ลานบาท ซึ่งคิดเปนสัดสวนรอยละ 

58.66 และ รอยละ 34.83 ของรายไดรวม ตามลําดับ 

ท้ังน้ี ในป 2563 บริษัทฯ มีรายไดหลักจากการกอสรางระบบสายสงและระบบจําหนายไฟฟาจํานวน 816.79 ลานบาท 

คิดเปนสัดสวนรอยละ 58.66 ของรายไดรวม ซึ่งรายไดหลักสวนใหญมาจากโครงการกอสรางระบบสายสงและระบบจําหนายไฟฟา

ใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาคจํานวน 13 โครงการ ประกอบดวยงานเคเบ้ิลใตดิน งานกอสรางสายสง 115 เควี งานกอสรางงานโยธา

และติดตั้งหมอแปลง เปนตน ซึ่งมีมูลคาโครงการตามสัญญารวมท้ังหมด 1,559.97 ลานบาท โดยบริษัทฯ ไดรับรูรายไดจํานวน 

662.73 ลานบาท คิดเปนการรับรูรายไดสะสมจนถึงป 2563 เปนสัดสวนรอยละ 76.25 ของมูลคาโครงการดังกลาว และโครงการ

เปลี่ยนสายไฟฟาเปนสายไฟฟาใตดินใหกับการไฟฟานครหลวง จํานวน 2 โครงการ ซึ่งมีมูลคาโครงการตามสัญญารวมท้ังหมด 

490.42 ลานบาท โดยบริษัทฯ ไดรับรูรายไดจํานวน 19.29 ลานบาท คิดเปนการรับรูรายไดสะสมจนถึงป 2563 เปนสัดสวนรอยละ 

3.93 ของมูลคาโครงการดังกลาว อีกท้ัง บริษัทฯ ยังไดเปนผูรับเหมาชวงในงานโครงการกอสรางสายสง 115 เควี ใหกับบริษัท มิตร

ผล ไบโอ เพาเวอร (ภูเวียง) จํากัด จังหวัดขอนแกน ซึ่งมีมูลคาโครงการตามสัญญาท้ังหมด 124.96 ลานบาท โดยบริษัทฯ ไดรับรู

รายไดจํานวน 124.94 ลานบาท เปนสัดสวนรอยละ 99.99 ของมูลคาโครงการดังกลาว ในขณะท่ีรายไดจากการกอสรางระบบสาย

สงและระบบจําหนายไฟฟาท่ีเหลือจํานวน 9.83 ลานบาท มาจากโครงการท้ังสิ้น 7 โครงการ ซึ่งมีมูลคาโครงการตามสัญญารวม

ท้ังหมด 56.74 ลานบาท คิดเปนการรับรูรายไดสะสมจนถึงป 2563 เปนสัดสวนรอยละ 65.80 ของมูลคาโครงการดังกลาว 

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีรายไดจากการกอสรางสถานีไฟฟาจํานวน 484.97 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 34.83 ของ

รายไดรวม ซึ่งรายไดหลักสวนใหญมาจากโครงการกอสรางสถานีไฟฟาใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาคจํานวน 8 โครงการ 

ประกอบดวยงานกอสรางสถานีไฟฟา งานกอสรางเสาไฟฟา และงานปรับปรุงสถานีไฟฟา เปนตน ซึ่งมีมูลคาโครงการตามสัญญา

รวมท้ังหมด 1,293.11 ลานบาท โดยบริษัทฯ ไดรับรูรายไดจํานวน 403.86 ลานบาท คิดเปนการรับรูรายไดสะสมจนถึงป 2563 

เปนสัดสวนรอยละ 33.76 ของมูลคาโครงการดังกลาว นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีรายไดจากโครงการกอสรางเสาไฟฟาแรงสูงใหกับ

กิจการไฟฟา สวัสดิการสัมปทานกองทัพเรือในจังหวัดชลบุรี ซึ่งมีมูลคาโครงการตามสัญญารวมท้ังหมด 679.44 ลานบาท โดย

บริษัทฯ ไดรับรูรายไดจํานวน 77.46 ลานบาท ครบตามมูลคาโครงการดังกลาวแลวในป 2563 ในขณะท่ีรายไดจากการกอสราง

สถานีไฟฟาท่ีเหลือจํานวน 3.66 ลานบาท มาจากโครงการท้ังสิ้น 3 โครงการ ซึ่งมีมูลคาโครงการตามสัญญารวมท้ังหมด 30.04 

ลานบาท คิดเปนการรับรูรายไดสะสมจนถึงป 2563 เปนสัดสวนรอยละ 99.23 ของมูลคาโครงการดังกลาว 
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สําหรับรายไดจากการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานทดแทนจํานวน 54.42 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 3.91 ของรายได

รวม มาจากโครงการท้ังสิ้น 7 โครงการ ซึ่งมีมูลคาโครงการตามสญัญารวมท้ังหมด 1,540.81 ลานบาท คิดเปนการรับรูรายไดสะสม

จนถึงป 2563 เปนสัดสวนรอยละ 99.69 ของมูลคาโครงการดังกลาว 

ในป 2564 รายไดจากการรับเหมากอสรางมาจากรายไดจากการกอสรางสถานีไฟฟา และรายไดจากการกอสรางระบบ

สายสงและระบบจําหนายไฟฟาเปนหลักจํานวน 810.54 ลานบาท และจํานวน 806.15 ลานบาท ซึ่งคิดเปนสัดสวนรอยละ 46.00 

และ รอยละ 45.75 ของรายไดรวม ตามลําดับ 

ท้ังน้ี ในป 2564 บริษัทฯ มีรายไดหลักจากการกอสรางสถานีไฟฟาจํานวน 810.54 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 

46.00 ของรายไดรวม โดยรายไดหลักสวนใหญมาจากโครงการกอสรางสถานีไฟฟาใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาคจํานวน 15 

โครงการ ประกอบดวยงานกอสรางสถานีไฟฟา งานกอสรางเสาไฟฟา งานพัฒนาระบบไมโครกริด และงานปรับปรุงสถานีไฟฟา 

เปนตน ซึ่งมีมูลคาโครงการตามสัญญารวมท้ังหมด 2,576.05 ลานบาท โดยบริษัทฯ ไดรับรูรายไดจํานวน 797.43 ลานบาท คิดเปน

การรับรูรายไดในป 2564 เปนสัดสวนรอยละ 30.96 ของมูลคาโครงการดังกลาว ในขณะท่ีรายไดจากการกอสรางสถานีไฟฟาท่ี

เหลือจํานวน 13.11 ลานบาท สวนใหญมาจากโครงการปรับปรุงระบบไฟฟา กองทัพอากาศ ท่ีตั้งดอนเมือง กรุงเทพมหานคร กรม

ชางโยธาทหารอากาศ จํานวน 13.00 ลานบาท ซึ่งมีมูลคาโครงการตามสัญญารวมท้ังหมด 316.16 ลานบาท  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีรายไดจากการกอสรางระบบสายสงและระบบจําหนายไฟฟาจํานวน 806.15 ลานบาท คิดเปน

สัดสวนรอยละ 45.75 ของรายไดรวม โดยรายไดหลักสวนใหญมาจากโครงการกอสรางระบบสายสงและระบบจําหนายไฟฟาใหกับ

การไฟฟาสวนภูมิภาค และบริษัทลูกของการไฟฟาสวนภูมิภาค จํานวน 12 โครงการ ประกอบดวยงานเคเบ้ิลใตดิน และงาน

กอสรางสายสง 115 เควี เปนตน ซึ่งมีมูลคาโครงการตามสัญญารวมท้ังหมด 1,417.85 ลานบาท โดยบริษัทฯ ไดรับรูรายไดจํานวน 

637.76 ลานบาท คิดเปนการรับรูรายไดในป 2564 เปนสัดสวนรอยละ 44.98 ของมูลคาโครงการดังกลาว และโครงการเปลี่ยน

สายไฟฟาเปนสายไฟฟาใตดินใหกับการไฟฟานครหลวง จํานวน 2 โครงการ ซึ่งมีมูลคาโครงการตามสัญญารวมท้ังหมด 490.42 

ลานบาท โดยบริษัทฯ ไดรับรูรายไดจํานวน 18.27 ลานบาท คิดเปนการรับรูรายไดในป 2564 เปนสัดสวนรอยละ 3.73 ของมูลคา

โครงการดังกลาว ในขณะท่ีรายไดจากการกอสรางระบบสายสงและระบบจําหนายไฟฟาท่ีเหลือจํานวน 150.12 ลานบาท มาจาก

โครงการท้ังสิ้น 14 โครงการ ซึ่งมีมูลคาโครงการตามสัญญารวมท้ังหมด 496.64 ลานบาท คิดเปนการรับรูรายไดในป 2564 เปน

สัดสวนรอยละ 30.23 ของมูลคาโครงการดังกลาว 

สําหรับรายไดจากการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานทดแทนจํานวน 70.47 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 4.00 ของรายได

รวม โดยรายไดสวนใหญมาจากงานสํารวจท่ีดิน และประสานงานกับชุมชนทองถ่ินรวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของของบริษัท วินด เอน

เนอรยี่ โฮลดิ้ง จํากัด ซึ่งมีมูลคาโครงการตามสัญญารวมท้ังหมด 2.52 ลานบาท โดยบริษัทฯ ไดรับรูรายไดจํานวน 2.52 ลานบาท 

ครบตามมูลคาโครงการดงักลาวแลวในไตรมาส 2 ป 2564 โครงการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานลมของบริษัท วินชัย จํากัด จังหวัด

มุกดาหาร จํานวน 2 โครงการ ซึ่งมีมูลคาโครงการตามสัญญารวมท้ังหมด 997.50 ลานบาท โดยบริษัทฯ ไดรับรูรายไดจํานวน 

1.78 ลานบาท ครบตามมูลคาโครงการดังกลาวแลวในไตรมาส 2 ป 2564 และโครงการกอสรางระบบผลิตไฟฟาเซลลแสงอาทิตย

ใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดสระบุรี ซึ่งมีมูลคาโครงการตามสัญญาท้ังหมด 42.26 ลานบาท โดยบริษัทฯ ไดรับรูรายได

จํานวน 0.34 ลานบาท ครบตามมูลคาโครงการดังกลาวแลวในไตรมาส 2 ป 2564  และโครงการพัฒนาระบบไมโครกริดท่ี 

อําเภอเบตง จังหวัดยะลา ซึ่งมูลคาโครงการกอสรางท้ังหมด 318.24 ลานบาท โดยบริษัทฯ ไดรับรูรายไดจาํนวน 60.76 ลานบาท

ในป 2564  ในขณะท่ีรายไดจากการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานทดแทนท่ีเหลือจํานวน 65.83 ลานบาท มาจากโครงการกอสราง

โรงไฟฟาพลังงานลมของบริษัท เทพารักษ วินด จํากัด จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 2 โครงการ ซึ่งมีมูลคาโครงการตามสัญญารวม

ท้ังหมด 452.69 ลานบาท รับรูรายไดในป2564 จํานวน 5.07 ลานบาท เปนสัดสวนรอยละ 1.12 ของมูลคาโครงการดังกลาว โดย

สาเหตุท่ีบริษัทฯ ยังไมสามารถรับรูรายไดตามสัญญาท้ังหมดเน่ืองจากบริเวณพ้ืนท่ีกอสรางเกิดอุทกภัยในป 2562 และ 2563 สงผล

ใหระบบระบายนํ้าท่ีกอสรางเกิดความเสียหาย ซึ่งบริษัทฯ ไดดําเนินการซอมแซมในโครงการดังกลาว และตองรอทดสอบอีกครั้งใน

ฤดูฝน อีกท้ัง คงเหลือรับรูรายไดของโครงการน้ีจํานวน 0.69 ลานบาท จะครบตามมูลคาของโครงการดังกลาว  
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รายไดจากการขายและใหเชา 

บริษัทฯ มีรายไดจากการขายและใหเชา ซึ่งประกอบดวยรายไดจากการจําหนายอุปกรณไฟฟาและอุปกรณกอสราง ซึ่ง

เปนรายไดท่ีเก่ียวเน่ืองกับบริการรับเหมากอสราง อันเกิดจาการท่ีบริษัทฯ เปนผูรับเหมาหลัก และผูจัดหาอุปกรณดังกลาว บริษัทฯ 

จึงไดใหบริการเพ่ิมเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับลูกคา โดยการจัดซื้อและนํามาจําหนายตอใหกับลูกคาในกรณีท่ีลูกคามีความ

ตองการซื้ออุปกรณดังกลาวเพ่ือนําไปใชในงานของลูกคา ท้ังน้ี ในป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีรายไดจากการขายและใหเชาจํานวน 

1.39 ลานบาท 0.02 ลานบาท และ53.69 ลานบาท ตามลําดับ โดยมีรายไดจากการขายและใหเชาคิดเปนสัดสวนรอยละ 0.00 – 

3.05 ของรายไดรวม ในชวงระยะเวลาท่ีผานมา 

รายไดอ่ืน 

 บริษัทฯ มีรายไดอ่ืน ซึ่งประกอบดวยดอกเบ้ียรับของเงินใหกูยืมระยะสั้นจากบริษัท ดีดี มารท โฮลดิ้ง จํากัด (“DDH”) 

และเงินปนผลรับจากเงินลงทุนในบรษัิท วินด เอนเนอรยี่ โฮลดิ้ง จํากัด (“WEH”) ซึ่งมี DDH และ WEH เปนบริษัทท่ีเก่ียวของกัน 

รายไดอ่ืน – รายไดจากการขายเศษวัสดุกอสราง เปนตน และกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน เปนตน โดยในป 2562 – 2564 บริษัทฯ 

มีรายไดอ่ืนจํานวน 21.41 ลานบาท 36.24 ลานบาท และ 21.25 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 1.54 รอยละ 2.60 และรอยละ 

1.21 ของรายไดรวม ตามลําดับ ท้ังน้ี ในชวงป 2562 – 2564 รายไดอ่ืนสวนใหญมาจากดอกเบ้ียรับจาก DDH เปนจํานวน 18.00 

ลานบาท 29.47 ลานบาท และ 9.12 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งบริษัทฯ ไดรับชําระคืนเงินใหกูยืมคงคางท้ังหมดจาก DDH ในวันท่ี 

15 กรกฎาคม 2564 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีรายไดจากเงินปนผลรับจากเงินลงทุนในหุน WEH เปนจํานวน 4.33 ลานบาท ในป 

2563 และ 0.38 ลานบาท ในป 2564  โดยบริษัทฯ ไดจําหนายเงินลงทุนใน WEH ท้ังหมดใหกับ DDH ในวันท่ี 15 กรกฎาคม 

2564 ดวยเหตุน้ี บริษัทฯ จึงมีรายไดจากดอกเบ้ียรับและเงินปนผลรับจากรายการดังกลาวลดลง 

ตนทุนรวม 

ในป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีตนทุนรวมจํานวน 1,172.41 ลานบาท 1,178.28 ลานบาท และ 1,535.11 ลานบาท 

ตามลําดับ โดยมีตนทุนรับเหมากอสรางคิดเปนสัดสวนรอยละ 96.58 – 100.00 ของตนทุนรวม ในชวงระยะเวลาท่ีผานมา ท้ังน้ี 

ตนทุนรวมของบริษัทฯ สามารถสรุปไดดังตอไปน้ี 

ประเภทตนทุน 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

1. ตนทุนกอสรางสถานีไฟฟา  516.85  85.25 435.71  89.84 730.20 90.09 

2. ตนทุนกอสรางระบบสายสงและระบบจําหนายไฟฟา  453.08  76.95 693.29  84.88 694.01 86.09 

3. ตนทุนกอสรางโรงไฟฟาพลังงานทดแทน  
201.21  113.89 49.26  90.53 

             

58.41 
82.88 

ตนทุนรับเหมากอสราง 1,171.14  85.38 1,178.27  86.88 1,482.62 87.88 

ตนทุนขายและใหเชา 1.27  91.24 0.02  78.72 52.49 97.76 

ตนทุนรวม 1,172.41  85.38 1,178.28  86.88 1,535.11 88.18 

 

ตนทุนรับเหมากอสราง 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ลานบาท 

รอยละตอ

ตนทุน

กอสราง 

รอยละตอ

รายได

กอสราง 

ลานบาท 

รอยละ

ตอ

ตนทุน

กอสราง 

รอยละ

ตอ

รายได

กอสราง 

ลานบาท 

รอยละ

ตอ

ตนทุน

กอสราง 

รอยละตอ

รายได

กอสราง 

ตนทุนคาวัสดุ และตนทุน

คาแรงที่ใหบริการ 
1,086.42 92.76 79.20 1,110.93 94.28 81.92 1,414.17 95.38 83.82 

คานายหนา 37.40 3.19 2.73 4.28 0.36 0.32 0.00 0.00 0.00 
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คาใชจายเกีย่วกับพนักงาน 23.49 2.01 1.71 31.41 2.67 2.32 31.62 2.13 1.88 

ตนทุนอื่น1 23.83 2.03 1.74 31.64 2.69 2.33 36.84 2.49 2.18 

ตนทุนรับเหมากอสราง 1,171.14 100.00 85.38 1,178.27 100.00 86.88 1,482.63 100.00 87.88 

หมายเหตุ :  

 1. ตนทุนอื่น ประกอบดวยคาที่ปรึกษา คาธรรมเนียม คาใชจายประมาณการการประกันผลงาน คาปรับและคาความเสียหาย และคาเส่ือม

ราคาทรัพยสิน เปนตน 

ตนทุนรับเหมากอสราง  

ตนทุนรับเหมากอสรางของบริษัทฯ ประกอบดวยตนทุนคาวัสดุ ตนทุนคาแรงท่ีใหบริการ คานายหนา และคาใชจายท่ี

เก่ียวกับพนักงาน เปนตน โดยในป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีตนทุนรับเหมากอสรางจํานวน 1,171.14 ลานบาท 1,178.27 ลาน

บาท และ 1,535.11 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวน รอยละ 85.38 รอยละ 86.88 และ รอยละ 88.18 ของรายไดรับเหมา

กอสราง ตามลําดับ 

ในป 2562 บริษัทฯ มีตนทุนรับเหมากอสรางเปนนจํานวน 1,171.27 ลานบาท ลดลดประมาณรอยละ 15.84  เมื่อเทียบ

กับป 2561 ซึ่งผันแปรตามรายไดจากการรับเหมากอสรางในป 2562 ท่ีลดลงประมาณรอยละ 21.80 เมื่อเทียบกับป 2561 

นอกจากน้ัน เน่ืองจากโครงสรางรายไดรับเหมากอสรางในป 2562 ไดเปลี่ยนจากฐานลูกคาท่ีเปนงานกอสรางโรงไฟฟาพลังงาน

ทดแทนของภาคเอกชนมาเปนงานกอสรางของภาครัฐ ซึ่งสวนใหญเปนการกอสรางสถานีไฟฟา ระบบสายสงและระบบจําหนาย

ไฟฟา ทําใหบริษัทฯ มีอัตราสวนตนทุนคาวัสดุ และตนทุนคาแรงท่ีใหบริการตอรายไดรับเหมากอสรางเพ่ิมสูงข้ึน อยางไรก็ตาม 

บริษัทฯ ยังไดควบคุมคาใชจายตางๆ ท่ีไมจําเปน เพ่ือใหสอดคลองกับรายไดรับเหมากอสรางท่ีลดลงในป 2562 สงผลใหคาใชจาย

เก่ียวกับพนักงานและตนทุนอ่ืนลดลงประมาณรอยละ 16.78 เมื่อเทียบกับป 2561  

ในป 2563 บริษัทฯ มีตนทุนรับเหมากอสราง 1,178.27 ลานบาท เพ่ิมข้ึนประมาณรอยละ 0.61 เมื่อเทียบกับป 2562 ซึ่ง

มีมูลคาใกลเคียงอัตราสวนตนทุนรับเหมากอสรางตอรายไดจากการรับเหมากอสรางในป 2562 เน่ืองจากบริษัทฯ มีโครงสราง

รายไดรับเหมากอสรางในป 2563 จากฐานลูกคาท่ีเปนงานกอสรางของภาครัฐ ซึ่งสวนใหญเปนการกอสรางสถานีไฟฟา ระบบสาย

สงและระบบจําหนายไฟฟา คลายคลึงกับโครงสรางรายไดรบัเหมากอสรางในป 2562  ทําใหบริษัทฯ มีอัตราสวนตนทุนคาวัสดุและ

ตนทุนคาแรงท่ีใหบริการตอรายไดรับเหมากอสรางประมาณรอยละ 81.92 ซึ่งเพ่ิมสูงเล็กนอย เมื่อเทียบกับอัตราสวนดังกลาวในป 

2562 อยางไรก็ตาม คาใชจายเก่ียวกับพนักงานและตนทุนอ่ืนไดเพ่ิมข้ึนจาก 47.32 ลานบาทในป 2562 เปนจํานวน 63.05 ลาน

บาทในป 2563 เน่ืองจากบริษัทฯ ไดมีการวาจางจํานวนพนักงานเพ่ิมข้ึน เพ่ือรองรับงานกอสรางท่ีเกิดข้ึนหลายแหงมากข้ึน  

ในป 2564 บริษัทฯ มีตนทุนรับเหมากอสราง 1,482.62 ลานบาท เพ่ิมข้ึนประมาณรอยละ 25.83 เมื่อเทียบกับปกอน

หนา ซึ่งผันแปรตามรายไดจากการรับเหมากอสรางในป 2564 ท่ีเพ่ิมข้ึนประมาณรอยละ 24.41 เมื่อเทียบกับปกอนหนา อยางไรก็

ตาม บริษัทฯ มีอัตราสวนตนทุนรับเหมากอสรางตอรายไดจากการรับเหมากอสรางเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 86.88 เปนรอยละ 87.88 

เน่ืองจากบริษัทฯ ยังคงมีโครงสรางรายไดรับเหมากอสรางของป 2564 จากฐานลูกคาท่ีเปนงานกอสรางของภาครัฐ ซึ่งสวนใหญ

เปนการกอสรางสถานีไฟฟา ระบบสายสงและระบบจําหนายไฟฟา คลายคลึงกับโครงสรางรายไดรับเหมากอสรางในป 2562 และ 

2563 ทําใหบริษัทฯ มีอัตราสวนตนทุนคาวัสดุและตนทุนคาแรงท่ีใหบริการตอรายไดรับเหมากอสรางประมาณรอยละ 83.82 ซึ่ง

เพ่ิมสูงเล็กนอย เมื่อเทียบกับอัตราสวนดังกลาวในปกอนหนา อยางไรก็ตาม คาใชจายเก่ียวกับพนักงานและตนทุนอ่ืนไดเพ่ิมข้ึนจาก 

63.05 ลานบาท ในปกอนหนา เปนจํานวน 68.46 ลานบาท ในป 2564 เน่ืองจากบริษัทฯ มีเงินเดือนพนักงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนเพ่ือ

รองรับงานกอสรางท่ีเพ่ิมมากข้ึน และในสวนของคาใชจายเก่ียวกับคาท่ีปรึกษาทางการเงินและกฏหมายเพ่ือเตรียมตัววางแผนเขา

ตลาดหลักทรัพย 
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ต้นทุนจากการขายและใหเชา 

ตนทุนจากการขายและใหเชาประกอบดวยตนทุนจากการซื้อสินคามาเพ่ือขายเปนหลัก ซึ่งเกิดจากฐานลูกคาเดิมตองการ

ใหบริษัทฯ ชวยประสานงานและจัดหาอุปกรณจากผูจัดหาสินคาของบริษัทฯ เพ่ือนําสินคามาจัดจําหนายใหกับลูกคาดังกลาว โดย

ในป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีตนทุนจากการขายและใหเชาจํานวน 1.27 ลานบาท 0.02 ลานบาท และ 52.49 ลานบาท 

ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.00 – 3.42 ของตนทุนรวม ในชวงระยะเวลาท่ีผานมา 

กําไรขั้นตน 

ในป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีกําไรข้ันตนจํานวน 200.73 ลานบาท 177.91 ลานบาท และ 205.74 ลานบาท ตามลําดบั 

คิดเปนอัตรากําไรข้ันตนรอยละ 14.62 รอยละ 13.12 และรอยละ 11.82 ตามลําดับ โดยสวนใหญมาจากกําไรข้ันตนจากการ

รับเหมากอสรางเปนหลัก ท้ังน้ี กําไรข้ันตนของบริษัทฯ สามารถสรุปไดดังตอไปน้ี 

ประเภทกําไรขั้นตน 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ลานบาท อัตรารอยละ ลานบาท อัตรารอยละ 
ลาน

บาท 
อัตรารอยละ 

1. กําไรขั้นตนจากการกอสรางสถานีไฟฟา  89.42  14.75 49.25  10.16 80.34 9.91 

2. กําไรขั้นตนจากการกอสรางระบบสายสงและระบบจาํหนายไฟฟา  135.73  23.05 123.50  15.12 112.14 13.91 

3. กําไรขั้นตนจากการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานทดแทน  (24.54) -13.89 5.16  9.47 12.06 17.11 

กําไรขั้นตนจากการรับเหมากอสราง 200.61  14.62 177.91  13.12 204.54 12.12 

กําไรขั้นตนจากการขายและใหเชา 0.12  8.76 0.00  21.28 1.20 2.24 

กําไรขั้นตน 200.73  14.62 177.91  13.12 205.74 11.82 

กําไรขั้นตนจากการรับเหมากอสราง 

ในป 2562 บริษัทฯ มีกําไรข้ันตนจากการรับเหมากอสรางเปนจํานวน 200.61 ลานบาท ลดลงรอยละ 44.66 เมื่อเทียบ

กับงวดเดียวกับของปกอน คิดเปนอัตรากําไรข้ันตนจากการรับเหมากอสรางรอยละ 14.62 โดยสวนใหญมาจากการกอสรางระบบ

สายสงและระบบจําหนายไฟฟา และการกอสรางสถานีไฟฟาเปนจํานวน 135.73 ลานบาท และ 89.42 ลานบาท คิดเปนอัตรา

กําไรข้ันตนจากการรับเหมากอสรางรอยละ 23.05 และรอยละ 14.76 ตามลําดับ ซึ่งกําไรข้ันตนจากการกอสรางระบบสายสงและ

ระบบจําหนายไฟฟาลดลงจากรอยละ 44.13 ในป 2561 เปนรอยละ 23.05 ในป 2562 เปนผลมาจากโครงการกอสรางระบบสาย

สงและระบบจําหนายไฟฟาในป 2562 สวนใหญกวารอยละ 90.20 เปนงานกอสรางของภาครัฐ ซึ่งมีการแขงขันดานราคามากกวา

งานกอสรางภาคเอกชน และมีความยืดหยุนไมมากในการเจรจาตอรองกับคูคา สงผลใหมีอัตรากําไรข้ันตนเฉลี่ยจากงานของภาครัฐ

ต่ํากวางานภาคเอกชน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีกําไรข้ันตนจากการกอสรางสถานีไฟฟาท่ีเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 13.39 เปนรอยละ 

14.75 ในป 2562 โดยมีสาเหตุจากการรูรายไดสวนใหญจากโครงการกอสรางเสาไฟฟาแรงสูงใหกับกิจการไฟฟา สวัสดิการ

สัมปทานกองทัพเรือท่ีจังหวัดชลบุรี ในขณะท่ีกําไรข้ันตนจากการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานทดแทนในป 2562 ติดลบเน่ืองจาก

โครงการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานลมของบริษัท วินชัย จํากัด จังหวัดมุกดาหาร มีตนทุนท่ีเกิดข้ึนจริงสูงกวาท่ีมีการประมาณการไว 

สงผลใหบริษัทฯ มีการปรับลดประมาณการกําไรของโครงการลงจากประมาณการกําไรตอนเริ่มโครงการ  

ในป 2563 บริษัทฯ มีกําไรข้ันตนจากการรับเหมากอสรางเปนจํานวน 177.91 ลานบาท ลดลงรอยละ 11.32 เมื่อเทียบ

กับงวดเดียวกับของปกอน คิดเปนอัตรากําไรข้ันตนจากการรับเหมากอสรางรอยละ 13.12 โดยสวนใหญมาจากการกอสรางระบบ

สายสงและระบบจําหนายไฟฟา และการกอสรางสถานีไฟฟาเปนจํานวน 123.50 ลานบาท และ 49.25 ลานบาท คิดเปนอัตรา

กําไรข้ันตนจากการรับเหมากอสรางรอยละ 15.12 และรอยละ 10.16 ตามลําดับ ซึ่งกําไรข้ันตนจากการกอสรางระบบสายสงและ

ระบบจําหนายไฟฟาลดลงจากรอยละ 23.05 ในป 2562 เปนรอยละ 15.12 ในป 2563 และกําไรข้ันตนจากการกอสรางสถานี

ไฟฟาท่ีลดลงจากรอยละ 14.75 เปนรอยละ 10.16 ในป 2563 เปนผลมาจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด – 19 

ภายในประเทศ สงผลใหสภาวะเศรษฐกิจของประเทศยังไมฟนตัว รวมท้ังภาคเอกชนสวนใหญชะลอการลงทุนใหม ดวยเหตุน้ี 
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ภาครัฐจึงใชนโยบายกระตุนเศรษฐกิจจากการลงทุนของภาครัฐ ซึ่งทําใหบริษัทฯ หันมารับงานโครงการรับเหมากอสรางจากการ

ไฟฟาสวนภูมิภาคเปนหลัก  

ในป 2564 บริษัทฯ มีกําไรข้ันตนจากการรับเหมากอสรางเปนจํานวน 205.74 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 15.64 เมื่อกับ

ของปท่ีแลว คิดเปนอัตรากําไรข้ันตนจากการรับเหมากอสรางรอยละ 12.12 โดยกําไรข้ันตนจากการรับเหมากอสรางของบริษัทฯ 

สวนใหญมาจากการกอสรางระบบสายสงและระบบจําหนายไฟฟา และการกอสรางสถานีไฟฟาเปนจํานวน 112.14 ลานบาท และ 

80.34 ลานบาท คิดเปนอัตรากําไรข้ันตนจากการรับเหมากอสรางรอยละ 13.91 และรอยละ 9.91 ตามลําดับ ซึ่งลดลงเมื่อเทียบ

กับปกอนหนา อยางไรก็ตาม อัตรากําไรข้ันตนป 2564 มีความใกลเคียงกับอัตรากําไรข้ันตนของป 2563 เน่ืองจากรายไดหลักของ

บริษัทฯ ยังคงมาจากภาครัฐเปนหลัก 

กําไรขั้นตนจากการขายและใหเชา 

ในป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีกําไรข้ันตนจากการขายและใหเชาจํานวน 0.12 ลานบาท 0.004 ลานบาท และ 1.20 ลาน

บาท ตามลําดับ คิดเปนอัตรากําไรข้ันตนจากการขายและใหเชารอยละ 8.76 รอยละ 21.28 และรอยละ 2.24 ตามลําดับ ในชวง

ระยะเวลาท่ีผานมา ท้ังน้ี อัตรากําไรข้ันตนจากการขายและใหเชาท่ีเปลี่ยนแปลงไปในแตละปข้ึนอยูกับประเภทของสินคาท่ีขาย 

และการเจรจาของทางบริษัทฯ 

คาใชจายในการบริหาร 

 ในป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีคาใชจายในการบริหารเปนจํานวน 102.09 ลานบาท 103.21 ลานบาท และ 125.11 ลาน

บาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 7.32 รอยละ 7.41 และรอยละ 7.19 ของรายไดรวม ตามลําดับ โดยคาใชจายในการบริหาร

ของบริษัทฯ ประกอบดวยคาใชจายพนักงาน คาตอบแทนกรรมการ คาท่ีปรึกษา  คาธรรมเนียมธนาคาร คาเสื่อมราคาและคาตัด

จําหนาย และคาใชจายบริหารอ่ืน ท้ังน้ี คาใชจายในการบริหารของบริษัทฯ ในชวงเวลาท่ีผานมามีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

คาใชจายในการบริหาร 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

คาใชจายพนกังาน 65.99 4.73 65.56 4.71 69.73 4.01 

คาตอบแทนกรรมการ 3.03 0.22 3.06 0.22 3.09 0.18 

คาที่ปรึกษา 4.51 0.32 4.18 0.30 11.23 0.64 

คาธรรมเนียมธนาคาร 6.42 0.46 6.05 0.43 6.31 0.36 

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 10.63 0.76 11.76 0.84 13.38 0.77 

คาใชจายบริหารอื่น 11.51 0.83 12.60 0.91 21.37 1.23 

คาใชจายในการบริหาร 102.09 7.32 103.21 7.41 125.16 7.19 

 ในป 2562 บริษัทฯ มีคาใชจายในการบริหารเปนจํานวน 102.09 ลานบาท เพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 13.44 เทียบกับป 

2561 คิดเปนสัดสวนรอยละ 7.32 ของรายไดรวม ซึ่งประกอบดวย คาใชจายพนักงาน คาตอบแทนกรรมการ คาท่ีปรึกษา 

คาธรรมเนียมธนาคาร คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย และคาใชจายบริหารอ่ืนเปนจํานวน 65.99 ลานบาท 3.03 ลานบาท 4.51 

ลานบาท 6.42 ลานบาท 10.63 ลานบาท และ 11.51 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 4.73 รอยละ 0.22 รอยละ 0.32 รอยละ 

0.46 รอยละ 0.76 และรอยละ 0.83 ของรายไดรวม ตามลําดับ โดยคาใชจายในการบริหารท่ีเพ่ิมข้ึนในป 2562 สวนใหญเกิดจาก

คาใชจายพนักงานเพ่ิมข้ึนจํานวน 9.16 ลานบาท เน่ืองจากบริษัทฯ ไดวาจางพนักงานเพ่ิมข้ึน เพ่ือเตรียมรองรับรองรับการประมูล

งานใหมท่ีจะเกิดข้ึนในระหวางป 2562 รวมท้ังมีคาธรรมเนียมธนาคารสําหรับการออกหนังสือค้ําประกันเพ่ิมข้ึนจํานวน 5.06 ลาน

บาท เพ่ือนําไปใชประมูลงานโครงการใหมเพ่ิมมากข้ึน 

ในป 2563 บริษัทฯ มีคาใชจายในการบริหารเปนจํานวน 103.21 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.09 เทียบกับป 2562 คิด

เปนสัดสวนรอยละ 7.41 ของรายไดรวม ซึ่งประกอบดวยคาใชจายพนักงาน คาตอบแทนกรรมการ คาท่ีปรึกษา คาธรรมเนียม
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ธนาคาร คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย และคาใชจายบริหารอ่ืนเปนจํานวน 65.56 ลานบาท 3.06 ลานบาท 4.18 ลานบาท 

6.05 ลานบาท 11.76 ลานบาท และ 12.60 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 4.71 รอยละ 0.22 รอยละ 0.30 รอยละ 0.43 รอย

ละ 0.84 และรอยละ 0.91 ของรายไดรวม ตามลําดับ โดยมีคาใชจายในการบริหารท่ีเพ่ิมข้ึนจากคาตัดจําหนายของสินทรัพยไมมี

ตัวตนท่ีมีการเริ่มใชงานระบบบัญชีใหม  

ในป 2564 บริษัทฯ มีคาใชจายในการบริหารเปนจํานวน 125.16 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 21.23 เทียบกับปกอนหนา 

คิดเปนสัดสวนรอยละ 7.19 ของรายไดรวม ซึ่งประกอบดวย คาใชจายพนักงาน คาตอบแทนกรรมการ คาท่ีปรึกษา คาธรรมเนียม

ธนาคาร คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย และคาใชจายบริหารอ่ืนเปนจํานวน 69.73 ลานบาท 3.09 ลานบาท 11.23 ลานบาท 

6.31 ลานบาท 13.38 ลานบาท และ 21.38 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 4.01 รอยละ 0.18 รอยละ 0.64 รอยละ 0.36 รอย

ละ 0.77 และรอยละ 1.23 ของรายไดรวม ตามลําดับ โดยคาใชจายในการบริหารท่ีเพ่ิมข้ึนในป 2564 เพ่ิมข้ึนจากคาท่ีปรึกษา

การเงิน คาท่ีปรึกษาอ่ืน และคาใชจายในการบริหารงานอ่ืน 

ตนทุนทางการเงิน 

ในป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีตนทุนทางการเงินเปนจํานวน 17.12 ลานบาท 38.42 ลานบาท และ 33.66 ลานบาท 

ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ1.23 รอยละ 2.76 และรอยละ 1.33 ของรายไดรวม ตามลําดับ โดยตนทุนทางการเงินของบริษัท

ฯ ในชวงเวลาท่ีผานมามีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

ตนทุนทางการเงิน 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ดอกเบี้ยจาย 11.23 0.81 32.75 2.35 27.09 1.56 

คาที่ปรึกษาทางการเงินและนายหนาซ้ือขายตราสารหนี ้ 5.26 0.38 3.96 0.28 4.95 0.28 

คาธรรมเนียมวงเงินสินเชื่อ 0.64 0.05 1.71 0.12 1.62 0.09 

ตนทุนทางการเงิน 17.12 1.23 38.42 2.76 33.66 1.93 

ในป 2562 บริษัทฯ มีตนทุนทางการเงินเปนจํานวน 17.12 ลานบาท ซึ่งประกอบดวยดอกเบ้ียจาย คาท่ีปรึกษาทางเงิน

และนายหนาซื้อขายตราสารหน้ี และคาธรรมเนียมวงเงินสินเช่ือ โดยมีตนทุนทางการเงินเพ่ิมข้ึนจํานวน 4.02 ลานบาท เมื่อเทียบ

กับงวดเดียวกันของปกอน เน่ืองจากในเดือนสิงหาคม ป 2562 บริษัทฯ ไดออกหุนกูและตั๋วแลกเงินรวมเปนจํานวน 240.00 ลาน

บาท และออกหุนกูและตั๋วแลกเงินเพ่ิมข้ึน จนบริษัทฯ มีภาระหน้ีดังกลาวคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 จํานวน 310.00 

ลานบาท โดยจายอัตราดอกเบ้ียสําหรับหุนกูและตั๋วแลกเงินประมาณรอยละ 6.50 – 7.00 ตอป รวมท้ังคาท่ีปรึกษาทางเงิน และ

นายหนาซื้อขายตราสารหน้ีดังกลาวเปนจํานวน 5.25 ลานบาท นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีดอกเบ้ียจายตามภาระหน้ีเงินกูยืมกับ

เจาหน้ีสถาบันการเงิน โดยมีอัตราดอกเบ้ียจายประมาณรอยละ MLR – 1.00 และ MOR – 1.50 ตอป  

ในป 2563 บริษัทฯ มีตนทุนทางการเงินเปนจํานวน 38.42 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจํานวน 21.30 ลานบาท เมื่อเทียบกับงวด

เดียวกันของปกอน เน่ืองจากบริษัทฯ ไดชําระดอกเบ้ียจายจากหุนกูและตั๋วแลกเงินเดิมท่ีมีภาระหน้ีจํานวน 310 ลานบาทเต็มป 

รวมท้ังดอกเบ้ียจากหุนกูและตั๋วแลกเงินท่ีมีภาระหน้ีเพ่ิมข้ึนประมาณ 90.59 ลานบาท โดยจายอัตราดอกเบ้ียสําหรับหุนกูและตั๋ว

แลกเงินประมาณรอยละ 6.50 – 7.00 ตอป รวมท้ังคาท่ีปรึกษาทางเงิน และนายหนาซื้อขายตราสารหน้ีดังกลาวเปนจํานวน 3.96 

ลานบาท นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีดอกเบ้ียจายตามภาระหน้ีเงินกูยืมกับเจาหน้ีสถาบันการเงิน โดยมีอัตราดอกเบ้ียจายประมาณ

รอยละ 2 ตอป เปนระยะเวลา 2 ป สําหรับตั๋วสัญญาใชเงินวงเงิน 14 ลานบาท ในชวงการแพรระบาด COVID-19 และอัตรา

ดอกเบ้ียจาย MLR ตอป สําหรับวงเงินสินเช่ืออ่ืนกับเจาหน้ีสถาบันการเงิน 

ในป 2564 บริษัทฯ มีตนทุนทางการเงินเปนจํานวน 33.66 ลานบาท ลดลงรอยละ 12.40 เมื่อเทียบกับปกอนหนา 

เน่ืองจากดอกเบ้ียจายท่ีลดลงจากหน้ีหุนกูและตั๋วแลกเงินท่ีลดลง ในขณะท่ีบริษัทฯ มีเงินกูยืมจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน ท้ังน้ี 
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ตนทุนดอกเบ้ียจายสถาบันการเงินในป 2564 ของบริษัทฯ อยูท่ีรอยละ 2.00 – MLR ตอป และอัตราดอกเบ้ียของหุนกู และตั๋วแลก

เงินของบริษัทฯ อยูท่ีรอยละ 6.50 – 7.25 ตอป  

กําไรสทุธ ิ

ในป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิจํานวน 80.87 ลานบาท 56.69 ลานบาท และ 55.65 ลานบาท ตามลําดับ คิด

เปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 11.15 รอยละ 5.80 รอยละ 4.07 และรอยละ 3.20 ตามลําดับ ท้ังน้ี กําไรสุทธิของบริษัทฯ ในชวงเวลา

ท่ีผานมามีรายละเอียดดังตอไปน้ี  

ในป 2562 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิจํานวน 80.87 ลานบาท ลดลงเมื่อเทียบกับป 2561 ท่ีมีกําไรสุทธิจํานวน 197.52 ลาน

บาท เน่ืองจากโครงการงานกอสรางท่ีรับรูรายไดในป 2561 สวนใหญเปนโครงการงานกอสรางใหกับภาคเอกชน ซึ่งมีกําไรเฉลี่ย

มากกวาโครงการงานกอสรางท่ีรับรูรายไดในป 2562 ท่ีมีสัดสวนรอยละ 83.97 มาจากโครงการงานกอสรางใหกับภาครัฐ 

นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังไดรับรูผลขาดทุนจากโครงการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานลมของบริษัท วินชัย จํากัด จังหวัดมุกดาหาร ซึ่งมี

ตนทุนท่ีเกิดข้ึนจริงสูงกวาท่ีมีการประมาณการไว รวมท้ังคาใชจายในการบริหารท่ีเพ่ิมข้ึนดังท่ีกลาวมาขางตน 

ในป 2563 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิจํานวน 56.69 ลานบาท ลดลงรอยละ 29.90 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอนหนา 

โดยมีสาเหตมุาจากโครงการท่ีรับรูรายไดในป 2563 สวนใหญยังคงเปนโครงการงานกอสรางใหกับภาครัฐ ซึ่งมีกําไรเฉลี่ยนอยกวา

โครงการงานกอสรางใหกับภาคเอกชน รวมท้ังตนทุนทางการเงินสูงข้ึนดังท่ีกลาวมาขางตน 

ในป 2564 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิลดลงรอยละ 1.84 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน เน่ืองจาก ณ ปจจุบันมีผูเขารวม

ประมูลงานเพ่ิมมากข้ึน ทําใหมีการแขงขันสูงข้ึน ประกอบกับตนทุนสินคาและคาแรงผูรับเหมาสูงข้ึน จึงทําใหบริษัทมีกําไรข้ันตนท่ี

ลดลง จากตนทุนรวมท่ีเพ่ิมข้ึน แตบริษัทสามารถลดตนทุนทางการเงิน และคาใชจายในการบริหารตอรายไดรวม ลดลงจากชวง

เดียวกันของปกอน  

การวิเคราะหฐานะทางการเงิน 

สินทรัพยรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 – 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมเทากับ 1,299.83 ลานบาท 2,018.14 ลานบาท 1,889.12 

ลานบาท และ 1,773.46 ลานบาท ตามลาํดับ โดยสินทรัพยท่ีสําคัญของบริษัทฯ ไดแก เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ี

การคาและลูกหน้ีอ่ืน เงินใหกูยืมแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา – หมุนเวียน เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค้ํา

ประกัน เงินลงทุนระยะยาว และท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ท้ังน้ี รายละเอียดของสินทรัพยท่ีสําคัญของบริษัทฯ ในชวงเวลาท่ีผาน

มามีดังตอไปน้ี 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 – 2564 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเปนจํานวน 273.80 ลานบาท 376.10 

ลานบาท 144.18 ลานบาท และ 312.33 ลานบาท คิดเปนรอยละ 21.06 รอยละ 18.64 รอยละ 7.63 และรอยละ 17.61 ของ

มูลคาสินทรัพยรวม ตามลําดับ โดยสวนใหญเปนเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ท้ังน้ี การเปลี่ยนแปลงของเงินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสดของบริษัทฯ เกิดจากการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของเงินสดสุทธิท่ีไดมาจาก หรือใชไปในกิจกรรมดําเนินงาน กิจกรรม

ลงทุน และกิจกรรมจัดหาเงินเปนหลัก (โปรดพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมในหัวขอ การวิเคราะหกระแสเงินสด) 

ลูกหนีก้ารคาและลูกหนี้อ่ืน 

บริษัทฯ มีลูกหน้ีการคาประกอบดวยลูกหน้ีการคา และลูกหน้ีงานบริการ และเช็ครับลวงหนา โดยบริษัทฯ จะรับรูรายได

จากการรับเหมากอสรางรายไดตามอัตราสวนของงานกอสรางท่ีแลวเสร็จ ท้ังน้ี บริษัทฯ จะทําการออกใบแจงหน้ีใหกับลูกคาเมื่อ
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ความคืบหนาของงานเสร็จตามท่ีระบุไวในสัญญาจาง และจัดทําใบสงงวดงานใหลูกคารับทราบ พรอมกับบันทึกบัญชีเปนลูกหน้ีงาน

บริการ โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการใหเครดิตเทอมแกผูวาจางประมาณ 30 - 60 วัน  

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้งานบริการ 231.85 79.35 207.98 66.00 22.54 10.14 

เช็ครับลวงหนา 20.83 7.13 83.62 26.54 178.16 80.17 

หัก คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - - - - - - 

รวมลูกหน้ีการคา 252.68 86.48 291.60 92.54 200.70 90.32 

ลูกหนี้อื่น 39.49 13.52 23.50 7.46 21.52 9.68 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 292.17 100.00 315.10 100.00 222.22 100.00 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 – 2564 บริษัทฯ มีลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนเปนจํานวน 292.17 ลานบาท 315.10 ลาน

บาท และ 222.22 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 14.48 รอยละ 16.68 และรอยละ 12.53 

ตามลําดับ โดย ณ สิ้นป 2562 บริษัทฯ มีลูกหน้ีการคาเพ่ิมข้ึนจํานวน 202.99 ลานบาท คิดเปนอัตราการเพ่ิมข้ึนรอยละ 408.55 

เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน โดยมีสาเหตุมาจากการมีลูกหน้ีกิจการไฟฟา สวัสดิการสัมปทานกองทัพเรือจํานวน 174.94 

ลานบาท และเช็ครับลวงหนาจากการไฟฟาสวนภูมิภาคจํานวน 20.83 ลานบาท  

ณ สิ้นป 2563 บริษัทฯ มีลูกหน้ีการคาเพ่ิมข้ึนจํานวน 38.92 ลานบาท คิดเปนอัตราการเพ่ิมข้ึนรอยละ 15.40 เมื่อเทียบ

กับงวดเดียวกันของปกอน โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการมีลกูหน้ีการไฟฟาสวนภมูิภาคจํานวน 165.45 ลานบาท และเช็ครับลวงหนา

จากการไฟฟาสวนภูมิภาคจํานวน 83.62 ลานบาท  

ณ สิ้น ป 2564 บริษัทฯ มีลูกหน้ีการคาลดลงจํานวน 90.90 ลานบาท คิดเปนอัตรารอยละ 0.29 เมื่อเทียบกับ ณ สิ้นป 

2563 โดยมีสาเหตุมาจากเช็ครับลวงหนาจากการไฟฟาสวนภูมิภาคเพ่ิมข้ึนจํานวน 178.16 ลานบาท 

ลูกหน้ีการคา 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ยังไมถึงกําหนดชําระ 203.89 87.94 195.45 93.98 20.86 92.55 

เกินกําหนดชําระไมเกิน 3 เดือน 27.95 12.06 12.53 6.02 1.47 6.52 

เกินกําหนดชําระเกิน 3 เดือน - - - - 0.21 0.93 

รวมลูกหน้ีการคา 231.85 100.00 207.98 100.00 22.54 100.00 

อยางไรก็ตาม ณ สิ้นป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีลูกหน้ีการคาท่ียังไมถึงกําหนดชําระจํานวน 203.89 ลานบาท 195.45 

ลานบาท และ 20.86 ลานบาท คิดเปนสัดสวน รอยละ 87.94 รอยละ 93.98 และรอยละ 92.55 ของลูกหน้ีการคาท้ังหมด 

ตามลําดับ และมีลูกหน้ีการคาท่ีเกินกําหนดชําระเปนระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน จํานวน 27.95 ลานบาท 12.53 ลานบาท และ 

1.47 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 12.06 รอยละ 6.02 และรอยละ 6.52 ของลูกหน้ีการคาท้ังหมด ตามลําดับ โดยบริษัทฯ ไม

มีลูกหน้ีการคาท่ีเกินกําหนดชําระเปนระยะเวลาเกิน 3 เดือน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการติดตามการชําระหน้ีท่ีดี และ

ลูกคาสวนใหญของบริษัทฯ เปนหนวยงานของภาครัฐท่ีมีความนาเช่ือถือ และมีความมั่นคงทางดานการเงิน 

ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดนําขอมูลท่ีมีการคาดการณไปในอนาคต (Forward-Looking Information) มาพิจารณาในการวัดผล

ขาดทุนดานเครดิตตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2564 โดยการวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกระทบตออัตราการสูญเสีย ซึ่งพบวาปจจัยท่ีมี

ผลกระทบตออัตราสูญเสีย คือ ดัชนีผลประกอบการ (อางอิงอัตราดัชนีแนวโนมของมูลคาการลงทุนกอสราง โดยรายงานของวิจัย
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กรุงศรี ณ วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2564) ไดแสดงมูลคาการลงทุนกอสรางโดยรวมท่ีคาดวาจะขยายตัวในอัตรารอยละ 4.5 – 5.0 ในป 

2564 และรอยละ 5.0 – 5.5 ในป 2565 – 2566 โดยบริษัทฯ คาดการณวาจะเติบโตเรงข้ึนในอัตรารอยละ 5 ดังน้ัน อัตราผล

ประกอบการเพ่ิมข้ึน อัตราสูญเสียลดลงรอยละ 5 และอัตราผลประกอบการลดลงและผลประกอบการปกติ อัตราการสูญเสีย

เทากับศูนย ท้ังน้ี อัตราการเพ่ิมข้ึน/ลดลงจากอดีตท่ีผานมาไมเกินรอยละ 0.1 ของอัตราสูญเสียงวดกอนหนา ดวยเหตุน้ี บริษัทฯ 

จึงไมนําขอมูลท่ีมีการคาดการณไปในอนาคต (Forward-Looking Information) มาใชในการวัดมูลคาของผลขาดทุนดานเครดิตท่ี

คาดวาจะเกิดข้ึนของลูกคาการคาตามวิธีอยางงาย (Simplified Approach) เน่ืองดวยบริษัทฯ ไดประเมินผลกระทบดังกลาว ซึ่งไม

มีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน ดังน้ัน บริษัทฯ จึงไมปรับปรุงมูลคาลูกหน้ีการคาในป 2564  

ลูกหน้ีอ่ืน 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ดอกเบี้ยคางรับ 8.66 24.06 8.43 35.89 0.16 0.74 

คาใชจายจายลวงหนา 4.29 11.93 2.40 10.20 3.99 18.54 

คาธรรมเนียมธนาคารจายลวงหนา 3.38 9.41 4.41 18.74 1.72 8.00 

ลูกหนี้จากการเรียกเก็บคาเสียหาย 5.66 15.74 - - - - 

ภาษีซ้ือไมถึงกําหนด 5.71 15.87 5.15 21.93 4.04 18.77 

ภาษีมูลคาเพิ่ม 7.83 21.77 1.98 8.44 7.27 33.78 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลถูก หัก ณ ทีจ่าย - - 0.16 0.68 - - 

อื่นๆ 0.44 1.22 0.97 4.11 4.34 20.17 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 35.98 100.00 23.50 100.00 21.52 100.00 

นอกจากน้ัน ณ สิ้นป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีลูกหน้ีอ่ืน ซึ่งประกอบดวยดอกเบ้ียคางรับ คาธรรมเนียมธนาคารจาย

ลวงหนา คาใชจายจายลวงหนา ลูกหน้ีจากการเรียกเก็บคาเสียหาย ภาษีซื้อไมถึงกําหนด และภาษีมูลคาเพ่ิม เปนตน รวมเปน

จํานวน 35.98 ลานบาท 23.50 ลานบาท และ 21.52 ลานบาท คิดเปนสัดสวนตอสินทรัพยรวมเทากับ รอยละ 1.96 รอยละ 1.24 

และรอยละ 1.21 ตามลําดับ ท้ังน้ี ณ สิ้นป 2562 บริษัทฯ มีลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ียคางรับเปนหลัก เน่ืองจากบริษัทฯ ไดให

เงินกูยืมแกบริษัท ดีดี มารท โฮลดิ้ง จํากัด (“DDH”) ซึ่งเปนกิจการท่ีเก่ียวของกันเพ่ิมข้ึนจาก 150 ลานบาท เปน 327 ลานบาท 

แต ณ สิ้นป 2563 บริษัทฯ มีลูกหน้ีอ่ืนลดลงจากลูกหน้ีจากการเรียกเก็บคาเสียหายจํานวน 5.66 ลานบาท โดยมีสาเหตุมาจากการ

ท่ีผูรับเหมารายหน่ึงประสบปญหาขาดสภาพคลองและไมสามารถดําเนินการกอสรางตอได ทําใหบริษัทฯ จําเปนตองจางผูรับเหมา

รายอ่ืนเขาดําเนินการกอสรางแทน ดังน้ัน บริษัทฯ จึงไดเรียกเก็บคาเสียหายดังกลาวกับผูรับเหมาท่ีประสบปญหาดังกลาว โดยหัก

กลบลบหน้ีคาเสียหายดังกลาวกับมูลคางานท่ีลูกหน้ีดังกลาวไดทําเสร็จแลว แตบริษัทฯ ยังไมไดจายเงิน  

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

ณ สิ้นป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีเงินใหกูยืมระยะสั้นแก DDH ลานบาท 327.00 ลานบาท 297.00 ลานบาท และ ไมมี

ยอดคงเหลือ ในป 2564 คิดเปนสัดสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 16.20 รอยละ 15.72 ตามลําดับ โดยคิดอัตราดอกเบ้ียอยูท่ี

รอยละ 9.00 – 9.14 ตอป ซึ่งมีอัตราดอกเบ้ียท่ีสูงกวาตนทุนจากการออกหุนกูระยะสัน้ท่ีมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 7.00 ตอป อยางไร

ก็ตาม ในเดือนกรกฎาคม 2564 บริษัทฯ ไดรับชําระหน้ีเงินใหกูยืมพรอมดอกเบ้ียจาก DDH ครบท้ังหมดแลว และบริษัทฯ ไมมี

นโยบายใหเงินกูกับบริษัทอ่ืนตอไปในอนาคต 

สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา – หมุนเวียน 

 สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญาประกอบดวยรายไดท่ียังไมไดเรียกเก็บ และลูกหน้ีเงินประกันผลงาน ท้ังน้ี รายไดท่ียังไมเรียก

เก็บเกิดจากมูลคาของรายไดตามอัตราสวนของความสําเร็จของงานรับเหมากอสรางท่ียังไมไดเรียกเก็บเงินจากลูกคา โดยรายไดท่ี

ยังไมไดเรียกเก็บจะข้ึนอยูกับความแตกตางของระยะเวลาของความสําเร็จของงานและระยะเวลาในการออกใบแจงหน้ี ซึ่งปกติ

บริษัทฯ จะออกใบแจงหน้ีใหกับลูกคาเมื่อความคืบหนาของงานเสร็จตามท่ีระบุไวในสัญญาจาง และจัดทําหนังสือสงมอบ ในขณะท่ี
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ลูกหน้ีเงินประกันผลงานเกิดจากเงินประกันผลงานคิดเปนอัตรารอยละ 10.00 ของมูลคาสัญญาจาง โดยมีระยะเวลาประกันผลงาน

ประมาณ 1 – 2 ป ยกเวนอุปกรณท่ีผูผลิตรับประกัน 3 ปข้ึนอยูกับประเภทของงาน 

ณ สิ้นป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญาจํานวน 346.87 ลานบาท 464.87 ลานบาท และ 657.30 

ลานบาท คิดเปนสัดสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 17.19 รอยละ 24.61 และรอยละ 37.06 ตามลําดับ 

 ณ สิ้นป 2562 บริษัทฯ มีสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญาจํานวน 346.87 ลานบาท ประกอบดวยรายไดท่ียังไมเรียกเก็บจํานวน 

296.77 ลานบาท และลูกหน้ีเงินประกันผลงานจํานวน 50.10 ลานบาท โดยรายไดท่ียังไมเรียกเก็บสวนใหญเกิดจากโครงการกับ

ทางการไฟฟาสวนภูมิภาคจํานวน 7 โครงการ รวมเปนจํานวน 209.53 ลานบาท และโครงการกอสรางสถานีไฟฟาใหกับกิจการ

ไฟฟา สวัสดิการสัมปทานกองทัพเรือในจังหวัดชลบุรี จํานวน 45.32 ลานบาท ในขณะท่ีลูกหน้ีเงินประกันผลงานสวนใหญเปน

โครงการของการไฟฟาสวนภูมิภาคจํานวน 6 โครงการ รวมเปนจํานวน 40.45 ลานบาท 

ณ สิ้นป 2563 บริษัทฯ มีสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญาจํานวน 464.87 ลานบาท ประกอบดวยรายไดท่ียังไมเรียกเก็บจํานวน 

404.27 ลานบาท และลูกหน้ีเงินประกันผลงานจํานวน 60.60 ลานบาท โดยรายไดท่ียังไมเรียกเก็บสวนใหญเกิดจากโครงการกับ

ทางการไฟฟาสวนภูมิภาคจํานวน 13 โครงการ รวมเปนจํานวน 366.73 ลานบาท และโครงการกับทางการไฟฟานครหลวง จํานวน 

19.29 ลานบาท ในขณะท่ีลูกหน้ีเงินประกันผลงานสวนใหญเปนโครงการของการไฟฟาสวนภูมิภาคจํานวน 10 โครงการ รวมเปน

จํานวน 52.15 ลานบาท 

ณ สิ้นป 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญาจํานวน 657.30 ลานบาท ประกอบดวยรายไดท่ียังไมเรียกเก็บจํานวน 

522.76 ลานบาท และลูกหน้ีเงินประกันผลงานจํานวน 134.53 ลานบาท โดยรายไดท่ียังไมเรียกเก็บสวนใหญเกิดจากโครงการกับ

ทางการไฟฟาสวนภูมิภาคจํานวน 13 โครงการ รวมเปนจํานวน 382.16 ลานบาท และโครงการกับทางการไฟฟานครหลวงจํานวน 

2 โครงการ รวมเปนจํานวน 37.55 ลานบาท ในขณะท่ีลูกหน้ีเงินประกันผลงานสวนใหญเปนโครงการของการไฟฟาสวนภูมิภาค

จํานวน 12 โครงการ รวมเปนจํานวน 134.53 ลานบาท 

วัสดุคงเหลือ 

ณ สิ้นป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีวัสดุคงเหลือจํานวน 15.99 ลานบาท 35.89 ลานบาท และ 105.36 ลานบาท คิดเปน

สัดสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 0.79 รอยละ 1.90 และรอยละ 5.94 ตามลําดับ ซึ่งสวนใหญประกอบดวยสายไฟ เหล็กฉาก 

เหล็กทอ อุปกรณไฟฟา และอุปกรณท่ีใชในงานกอสรางโครงการตางๆ 

เงินจายลวงหนาคาวัสดุกอสรางและผูรับเหมา 

ณ สิ้นป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีเงินจายลวงหนาคาวัสดุกอสรางและผูรับเหมาจํานวน 23.68 ลานบาท 84.50 ลาน

บาท และ 138.38 ลานบาท คิดเปนสัดสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 1.17 รอยละ 4.47 และรอยละ 7.80 ตามลําดับ ซึ่ง

เพ่ิมข้ึนจากการท่ีบริษัทฯ มีการจางงานผูรับเหมาเพ่ิมมากข้ึน 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกัน 

ณ สิ้นป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค้ําประกันจํานวน 251.20 ลานบาท 148.40 ลานบาท และ 

222.54 ลานบาท คิดเปนสัดสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 12.45 รอยละ 7.86 และรอยละ 12.55 ตามลําดับ ซึ่งเปนเงินฝาก

ท่ีติดภาระค้ําประกันกับเจาหน้ีสถาบันการเงินท้ังหมด 3 แหง เพ่ือใชเบิกสินเช่ือรวมท้ังหมดในป 2564 จํานวน 1,664.32 ลานบาท 

อยางไรก็ตามในป 2563 บริษัทฯ ไดนําโฉนดท่ีดินกรรมสิทธ์ิของ DDP จํานวน 224 โฉนด และโฉนดท่ีดินกรรมสิทธ์ิของ DDH 

จํานวน 1 โฉนด มูลคาหลักประกันรวม 105.85 ลานบาท ใชเปนหลักทรัพยค้ําประกันแทนเงินฝาก สงผลใหบริษัทฯ มีเงินฝาก

ธนาคารท่ีติดภาระค้ําประกันลดลงเหลือ 148.40 ลานบาท ณ สิ้นป 2563 เมื่อเทียบกับจํานวน 251.20 ลานบาท ณ สิ้นป 2562 
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เงินลงทุนระยะยาว 

บริษัทฯ มีเงินลงทุนระยะยาวในหุนสามัญของ WEH จํานวน 247.00 ลานบาท ในชวงป 2562 – 2563 โดยท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2562 เมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2562 ไดมีมติรับชําระหน้ีเงินใหกูยืมของ DDH ท่ีมีมูลคา 247.00 

ลานบาท เปนหุนสามัญของ WEH จํานวน 380,000 หุน มูลคาหุนละ 650 บาท คิดเปนมูลคาท้ังหมด 247.00 ลานบาท อยางไรก็

ตาม ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2564 เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2564 ไดมีมติใหจําหนายเงินลงทุนในหุนสามัญของ WEH 

จํานวน 380,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท ในราคาหุนละ 650 บาท ซึ่งเทากับราคาทุนของบริษัทฯ คิดเปนมูลคาท้ังหมด 

247.00 ลานบาท คืนใหกับ DDH โดยไดรับเงินมัดจําจํานวน 15.00 ลานบาท ณ วันท่ี 2 เมษายน 2564 ซึ่งเปนวันท่ีบริษัทฯ ทํา

สัญญาซื้อขายหุนกับทาง DDH และบริษัทฯ ไดรับชําระสวนท่ีเหลือครบท้ังจํานวน 232.00 ลานบาท ในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2564 

ท้ังน้ี ในชวงระยะเวลาท่ีบริษัทฯ ไดลงทุนใน WEH บริษัทฯ ไดรับเงินปนผลในป 2563 และป 2564 เปนจํานวน 4.33 ลานบาท 

และ 6.84 ลานบาท ตามลําดับ 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 

ณ สิ้นป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ – สุทธิ จํานวน 114.55 ลานบาท 92.60 ลานบาท และ 

85.69 ลานบาท คิดเปนสัดสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 5.68 รอยละ 4.90 และรอยละ 4.83 ตามลําดับ โดยประกอบดวย

ท่ีดิน อาคาร และยานพาหนะเปนหลัก 

 ณ สิ้นป 2562 บริษัทฯ มีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ – สุทธิ จํานวน 114.55 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึน 3.09 ลานบาท เมื่อ

เทียบกับปกอน โดยมีสาเหตุหลักมาจากการกอสรางอาคารอเนกประสงคภายในพ้ืนท่ีสํานักงานใหญ ซึ่งมีมูลคา 9.30 ลานบาท 

อยางไรก็ตาม ณ สิ้นป 2563 บริษัทฯ มีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ – สุทธิ จํานวน 92.60 ลานบาท หรือลดลง 21.95 ลานบาท เมื่อ

เทียบกับปกอน เน่ืองจากการนํามาใชซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม (TFRS16) ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2563 เปนตนมา 

ซึ่งเปลี่ยนแปลงการบันทึกมูลคาของยานพาหนะและเครื่องมื่อเครื่องใชของบริษัทฯ จากท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ – สุทธิ ไปยัง

สินทรัพยสิทธิการใชสุทธิเปนจํานวน 12.82 ลานบาทสําหรับป 2564 บริษัทฯ มีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณเปนจํานวน 85.69 ลาน

บาท หรือลดลง 6.91 ลานบาท เปนผลมาจากการตัดคาเสื่อมราคา 

สินทรัพยสิทธิการใช 

เน่ืองจากงบการเงินของบริษัทสําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ไดถูกจัดทําข้ึนโดยนํามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ฉบับท่ี 16 มาใช โดยมาตรฐานฉบับน้ีไดกําหนดใหผูเชารับรูสินทรัพยและหน้ีสินสําหรับสัญญาเชาทุกรายการ ไมวาจะ

เปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาเงินทุนท่ีมีระยะเวลาในการเชามากกวา 12 เดือน เวนแตมูลคาของสินทรัพยท่ีเชาตาม

สัญญามีมูลคาต่ํา สินทรัพยสิทธิการใชโดยหลักเกิดจากบริษัทเชายานพาหนะและเครื่องมือเครื่องใช เพ่ือใชในการประกอบธุรกิจ 

โดย ณ สิ้นป 2563 และ ป 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพยสิทธิการใชจํานวน 12.82 ลานบาท และ 11.69 ลานบาท คิดเปนสัดสวนตอ

สินทรัพยรวมเทากับรอยละ 0.68 และรอยละ 0.66 ตามลําดับ  

สินทรัพยไมมีตัวตน 

ณ สิ้นป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพยไมมีตัวตนซึ่งประกอบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร จํานวน 5.24 ลานบาท 

4.87 ลานบาท และ 3.81 ลานบาท คิดเปนสัดสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 0.26 รอยละ 0.26 และรอยละ 0.21 ตามลําดบั 

โดยในป 2562 สินทรัพยไมมีตัวตนของบริษัทฯ เพ่ิมข้ึน เน่ืองจากบริษัทฯ ไดลงทุนติดตั้งระบบบัญชีใหม 
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สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุน 

การวิเคราะหกระแสเงินสด 

กระแสเงนิสด 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กจิกรรมดําเนินงาน 174.25  (382.25) 104.46  

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กจิกรรมลงทุน (420.51) 103.99  497.67  

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน 348.55  46.33  (433.98) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ 102.30  (231.92) 168.15  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 273.80  376.10  144.18  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 376.10  144.18  312.33  

ในป 2562 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทากับ 376.10 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจํานวน 102.30 ลานบาท เมื่อเทียบกับ

งวดเดียวกันในปกอน โดยมีรายละเอียดของกระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก หรือใชไปในกิจกรรมแตละประเภทดังตอไปน้ี 

• กิจกรรมดําเนินงาน : บริษัทฯ มีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานในป 2562 จํานวน 174.25 ลานบาท ซึ่งมีมา

จากกําไรสําหรับป 2562 จํานวน 80.87 ลานบาท ปรับปรุงดวยรายการปรับกระทบกําไรสุทธิเปนเงินสดรับจากการ

ดําเนินงานดวยรายการท่ีไมใชเงินสดและตนทุนทางการเงินจํานวน 56.10 ลานบาท โดยสวนใหญเกิดจากคาใชจายภาษี

เงินไดจํานวน 22.06 ลานบาท ตนทุนทางการเงินจํานวน 17.12 ลานบาท และคาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนายจํานวน 

12.75 ลานบาท นอกจากน้ัน กิจกรรมดําเนินงานไดปรับเปนเงินสดดวยรายการเปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน ซึ่งในป 

2562 มีเงินสดไดมาจากการลดลงของเงินทุนหมุนเวียนจํานวน 78.48 ลานบาท โดยสวนใหญเกิดจากลูกหน้ีการคาและ

ลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน 217.20 ลานบาท สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญาลดลง 18.80 ลานบาท เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน 

290.52 ลานบาท และหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาลดลง 12.15 ลานบาท และหักดวยเงินสดท่ีจายชําระตนทุนทางการเงิน 

และภาษีเงินไดถูกหัก ณ ท่ีจายจํานวน 19.68 ลานบาท และ 21.53 ลานบาท ตามลําดับ 

• กิจกรรมลงทุน : บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนในป 2562 จํานวน 420.51 ลานบาท ซึ่งเกิดจากเงินสด

รับจากเงินฝากประจําท่ีติดภาระค้ําประกันลดลงจํานวน 12.78 ลานบาท เงินสดใชไปในเงินใหกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ี

เก่ียวของกันจํานวน 437.00 ลานบาท เงินสดรับจากการไดรับชําระคืนเงินใหกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน

จํานวน 20.00 ลานบาท และเงินสดใชไปในการลงทุนเพ่ือซื้อท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตนจํานวน

รวม 16.31 ลานบาท 

• กิจกรรมจัดหาเงิน : บริษัทฯ มีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงินในป 2562 จํานวน 348.55 ลานบาท ซึ่งเกิด

จากรายการเงินสดจายชําระเงินกูยืมจากสถาบันการเงินจํานวน 8.43 ลานบาท และจายชําระหน้ีสินตามสัญญาเชาทาง

การเงินจํานวน 5.02 ลานบาท ในขณะเดียวกัน ในป 2562 บริษัทฯ มีการกูยืมเงินเพ่ิมเติมจากการออกหุนกูและตั๋วแลก

เงินจํานวน 310.00 ลานบาท และมีการกูยืมเงินเพ่ิมเติมจากสถาบันการเงินจํานวน 52.00 ลานบาท 

ในป 2563 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเทากับ 144.18 ลานบาท ลดลงจํานวน 231.92 ลานบาท เมื่อ

เทียบกับงวดเดียวกันในปกอน โดยมีรายละเอียดของกระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก หรือใชไปในกิจกรรมแตละประเภทดังตอไปน้ี 

• กิจกรรมดําเนินงาน : บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมดําเนินงานในป 2563 จํานวน 382.25 ลานบาท ซึ่งมีมา

จากกําไรสําหรับป 2563 จํานวน 56.69 ลานบาท ปรับปรุงดวยรายการปรับกระทบกําไรสุทธิเปนเงินสดรับจากการ

ดําเนินงานดวยรายการท่ีไมใชเงินสดและตนทุนทางการเงินจํานวน 72.57 ลานบาท โดยสวนใหญเกิดจากตนทุนทาง

การเงินจํานวน 38.42 ลานบาท คาใชจายภาษีเงินไดจํานวน 15.84 ลานบาท และคาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย
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จํานวน 14.33 ลานบาท นอกจากน้ัน กิจกรรมดําเนินงานไดปรับเปนเงินสดดวยรายการเปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน 

ซึ่งในป 2563 มีเงินสดใชไปจากการเพ่ิมข้ึนของเงินทุนหมุนเวียนจํานวน 469.38 ลานบาท โดยสวนใหญเกิดจากเจาหน้ี

การคาและเจาหน้ีอ่ืนลดลง 324.45 ลานบาท สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา – หมุนเวียน เพ่ิมข้ึน 118.00 ลานบาท เงินจาย

ลวงหนาคาวัสดุกอสรางและผูรับเหมาเพ่ิมข้ึน 60.82 ลานบาท หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเพ่ิมข้ึน 66.13 ลานบาท เงินรับ

ลวงหนาคาสินคาเพ่ิมข้ึน 34.91 ลานบาท และลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน 26.28 ลานบาท และหักดวยเงินสดท่ี

จายชําระตนทุนทางการเงิน และภาษีเงินไดถูกหัก ณ ท่ีจายจํานวน 22.95 ลานบาท และ 19.18 ลานบาท ตามลําดับ 

• กิจกรรมลงทุน : บริษัทฯ มีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมลงทุนในป 2563 จํานวน 103.99 ลานบาท ซึ่งมีท่ีมาจากเงิน

สดรับจากเงินฝากประจําท่ีติดภาระค้ําประกันลดลงจํานวน 78.79 ลานบาท เงินสดใชไปในเงินใหกูยืมระยะสั้นจาก

กิจการท่ีเก่ียวของกันจํานวน 70.00 ลานบาท เงินสดรับจากการไดรับชําระคืนเงินใหกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวของ

กันจํานวน 100.00 ลานบาท และเงินสดใชไปในการลงทุนเพ่ือซื้อท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน

จํานวนรวม 4.85 ลานบาท 

• กิจกรรมจัดหาเงิน : บริษัทฯ มีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงินในป 2563 จํานวน 46.33 ลานบาท ซึ่งมีมาจาก

รายการเงินสดจายชําระเงินกูยืมจากการออกหุนกูและตั๋วแลกเงินจํานวน 190.00 ลานบาท เงินสดจายปนผลจํานวน 

45.00 ลานบาท เงินสดจายชําระเงินกูยืมจากสถาบันการเงินจํานวน 2.89 ลานบาท และจายชําระหน้ีสินตามสัญญาเชา

ทางการเงินจํานวน 7.92 ลานบาท ในขณะเดียวกันบริษัทฯ มีการกูยืมเงินเพ่ิมเติมจากการออกหุนกูและตั๋วแลกเงิน

จํานวน 273.04 ลานบาท และมีการกูยืมเงินเพ่ิมเติมจากสถาบันการเงินจํานวน 19.10 ลานบาท 

ในป 2564 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเทากับ 312.33 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจํานวน 168.15 ลานบาท เมื่อ

เทียบกับปกอน โดยมีรายละเอียดของกระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก หรือใชไปในกิจกรรมแตละประเภท ดังตอไปน้ี 

• กิจกรรมดําเนินงาน : บริษัทฯ มีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานในป 2564 จํานวน 104.46 ลานบาท ซึ่งมี

กําไรสําหรับป 2564 จํานวน 55.65 ลานบาท ปรับปรุงดวยรายการปรับกระทบกําไรสุทธิเปนเงินสดรับจากการ

ดําเนินงานดวยรายการท่ีไมใชเงินสดและตนทุนทางการเงินจํานวน 57.76 ลานบาท โดยสวนใหญเกิดจากตนทุนทาง

การเงินจํานวน 33.66 ลานบาท คาใชจายภาษีเงินไดจํานวน 12.57 ลานบาท และคาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย

จํานวน 15.22 ลานบาท นอกจากน้ัน กิจกรรมดําเนินงานไดปรับเปนเงินสดดวยรายการเปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน 

ซึ่งในป 2564 มีเงินสดไดมาจากการลดลงของเงินทุนหมุนเวียนจํานวน 37.52 ลานบาท โดยสวนใหญเกิดจากสินทรัพยท่ี

เกิดจากสัญญา – หมุนเวียนเพ่ิมข้ึน 192.42 ลานบาท เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน 119.84 ลานบาท ลูกหน้ี

การคาและลูกหน้ีอ่ืนลดลง 100.00 ลานบาท หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา – หมุนเวียนเพ่ิมข้ึน 156.68 ลานบาท เงินจาย

ลวงหนาคาวัสดุกอสรางและผูรับเหมาเพ่ิมข้ึน 53.88 ลานบาท และเงินรับลวงหนาคาสินคาลดลง 34.91 ลานบาท และ 

และหักดวยเงินสดท่ีจายชําระตนทุนทางการเงิน และภาษีเงินไดถูกหัก ณ ท่ีจายจํานวน 24.95 ลานบาท และ 21.56 

ลานบาท ตามลําดับ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีรายการรับคืนภาษีเงินไดถูกหัก ณ ท่ีจายเปนจํานวน 5.80 ลานบาท 

• กิจกรรมลงทุน : บริษัทฯ มีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมลงทุนในป 2564 จํานวน 497.67 ลานบาท ซึ่งมีท่ีมาจากเงิน

สดใชไปในเงินฝากประจําท่ีติดภาระค้ําประกันเพ่ิมข้ึนจํานวน 74.13 ลานบาท เงินสดรับจากการไดรับชําระคืนเงินให

กูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวของกันจํานวน 297.00 ลานบาทเงินสดรับจากเงินฝากธนาคารท่ีไมติดภาระค้ําประกัน

ลดลงจํานวน 24.00 ลานบาท เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะสั้นจํานวน 247.00 ลานบาท และเงินสดใชไปในการ

ลงทุนเพ่ือซื้อท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตนจํานวนรวม 1.93 ลานบาท เงินสดจายเพ่ือซื้อสินทรัพย

สิทธิการใช 1.11 ลานบาท 

• กิจกรรมจัดหาเงิน : บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินในป 2564 จํานวน 433.98 ลานบาท ซึ่งมีมาจาก

รายการเงินสดจายชําระเงินกูยืมจากการออกหุนกูและตั๋วแลกเงินจํานวน 400.00 ลานบาท เงินสดจายปนผลจํานวน 
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247.50 ลานบาท เงินสดจายชําระเงินกูยืมจากสถาบันการเงินจํานวน 9.92 ลานบาท และจายชําระหน้ีสินตามสัญญา

เชาทางการเงินจํานวน 4.88 ลานบาท ในขณะเดียวกันบริษัทฯ มีการกูยืมเงินเพ่ิมเติมจากการออกหุนกูและตั๋วแลกเงิน

จํานวน 87.40 ลานบาท และมีการกูยืมเงินเพ่ิมเติมจากสถาบันการเงินจํานวน 140.92 ลานบาท 

อัตราสวนสภาพคลอง 

ณ สิ้นป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 1.19 เทา 1.33 เทา และ 1.38 เทา ตามลําดับ และ

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วเทากับ 0.57 เทา 0.45 เทา และ 0.51 เทา ตามลําดับ ซึ่งอัตราสวนดังกลาวอยูในระดับท่ีไมสูงมาก

นัก เน่ืองจากธุรกิจของบริษัทฯ จําเปนตองใชเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ โดยท่ีผานมาบริษัทฯ ไดใชแหลงเงินทุนจาก

เงินกูยืมระยะสั้นเปนหลักเพ่ือใชในการซื้ออุปกรณ หรือเปนคาจางแรงงาน สงผลใหบริษัทฯ มีสินทรัพยหมุนเวียนใกลเคียงกับ

หน้ีสินหมนุเวียน อยางไรก็ตาม ในป 2562 บริษัทฯ มีอัตราสวนสภาพคลองลดลงจาก 1.81 เทา เปน 1.19 เทา เน่ืองจากบริษัทฯ 

มีการออกหุนกู และตั๋วแลกเงินจํานวน 310.00 ลานบาท  

แหลงท่ีมาของเงินทุน 

โครงสรางเงินทุน 

ณ สิ้นป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 1.45 เทา 1.25 เทา และ 1.60 เทา 

ตามลําดับ โดย ณ สิ้นป 2562 บริษัทฯ มีอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนเพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับป 2561 เน่ืองจากบริษัทฯ มี

เงินกูยืมระยะสั้นเพ่ิมข้ึนจากการออกหุนกู และตั๋วแลกเงินจํานวน 310.00 ลานบาท และมีเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน

จํานวน 290.52 ลานบาท เพ่ือนํามาใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ อยางไรก็ตาม ณ สิ้นป 2563 บริษัทฯ มีอัตราสวน

หน้ีสินตอสวนของผูถือหุนลดลง เน่ืองจากบริษัทฯ มีภาระหน้ีสินรวมลดลงเปนจํานวน 1,050.33 ลานบาท หรือลดลง 142.52 ลาน

บาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืนลดลงจํานวน 324.45 ลานบาท ในขณะท่ีสวนของผูถือหุน ณ สิ้นป 2563 

เทากับ 838.79 ลานบาท ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงไมมากนักเมื่อเทียบกับ ณ สิ้นป 2562 แมวาบริษัทฯ มีผลประกอบการกําไรเปน

จํานวน 56.69 ลานบาท ในป 2563 แตบริษัทฯ ไดจายปนผลจํานวน 45.00 ลานบาท ในระหวางป 2563   

สําหรับป 2564 บริษัทฯ มีอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากมีการจายปนผลระหวางกาลจากกําไร

สะสมจํานวน 90.00 ลานบาท และบริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึนจํานวน 130.92 ลาน กูยืมเงินเพ่ิมเติม

จากการออกหุนกูและตั๋วแลกเงินจํานวน 87.40 ลานบาท และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2564 เมื่อวันท่ี 23 

กรกฎาคม 2564 และครั้งท่ี 7/2564 เมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2564 ไดมีมติใหจายปนผลระหวางกาลจากกําไรสะสมจํานวน 157.50 

ลานบาท และไดจายชําระเงินกูยืมจากการออกหุนกูและตั๋วแลกเงินจํานวน 400.00 ลานบาท การกูยืมเงินเพ่ิมเติมจากการออกหุน

กูและตั๋วแลกเงินจํานวน 87.40 ลานบาท 

แหลงท่ีมาของเงินทุนประเภทหนี้สิน 

ณ สิ้นป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีหน้ีสินรวมเทากับ 1,192.84 ลานบาท 1,050.33 ลานบาท และ 1,127.91 ลานบาท 

ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 59.11 รอยละ 55.60 และรอยละ 63.52 ของหน้ีสินและสวนของผูถือหุนรวม ตามลําดับ โดย

ประกอบดวยเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียน เงินกูยืมระยะสั้น 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงิน และเจาหน้ีเงินประกันผลงาน ท้ังน้ี รายละเอียดของหน้ีสิน

ท่ีสําคัญของบริษัทฯ ในชวงเวลาท่ีผานมามีดังตอไปน้ี  
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เงินกูยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงิน 

ณ สิ้นป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินจํานวน 72.00 ลานบาท 91.10 ลานบาท และ 

222.02 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปน รอยละ 3.57 รอยละ 4.82 และ รอยละ 12.52 ของหน้ีสินและสวนของผูถือหุนรวม 

ตามลําดับ โดยบริษัทฯ มีการกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนรองรับการดําเนินธุรกิจ 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 

ณ สิ้นป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีเจาหน้ีการคาจํานวน 481.45 ลานบาท 206.20 ลานบาท และ 332.56 ลานบาท 

ตามลําดับ ซึ่งคิดเปนรอยละรอยละ 23.86 รอยละ 10.91 และ รอยละ 18.75 ของหน้ีสินและสวนของผูถือหุนรวม ตามลําดับ โดย

ประกอบดวยเจาหน้ีการคาคาวัสดุ และคาผูรับเหมา ท้ังน้ี บริษัทฯ มีระยะเวลาในการชําระหน้ีเฉลี่ย ณ สิ้นป 2562 – 2564 

ประมาณ 102 วัน 106 วัน และ 64 วัน ซึ่งสอดคลองกับระยะเวลาการใหชําระหน้ี (Credit Term) ของผูจัดจําหนายวัสดุรายใหญ

ของบริษัทฯ ประมาณ 30 – 90 วัน 

ณ สิ้นป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีเจาหน้ีอ่ืนจํานวน 90.04 ลานบาท 76.98 ลานบาท 28.67 ลานบาท และ 21.03 ลาน

บาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 3.81 รอยละ 1.52 และ รอยละ 1.19 ของหน้ีสินและสวนของผูถือหุนรวม ตามลําดับ โดยสวนใหญ

ประกอบดวยคานายหนา ประมาณการคาจางงานและคาท่ีปรึกษา ภาษีขายยังไมถึงกําหนด และคาใชจายคางจายตางๆ เชน คา

โบนัสคางจาย คาสอบบัญชี ดอกเบ้ียจาย เปนตน ท้ังน้ี ในป 2562 เจาหน้ีอ่ืนไดลดลงจํานวน 55.74 ลานบาท เมื่อเทียบกับปกอน 

เน่ืองจากบริษัทฯ ไดจายคานายหนาจํานวน 55.74 ลานบาท ภายหลังจากการไดรับชําระเงินตามสัญญาวาจางในโครงการกอสราง

โรงไฟฟาแหงหน่ึง ในชวงป 2561 – 2563 ซึ่งบริษัทฯ ไดชําระครบท้ังจํานวน 141.50 ลานบาทเรียบรอยแลว และในป 2563 

เจาหน้ีอ่ืนไดลดลงเมื่อเทียบกับปกอน เน่ืองจากบริษัทฯ ไดจายคาประมาณการคาจางจํานวน 42.71 ลานบาท สําหรับป 2564 

เจาหน้ีอ่ืนลดลง 7.64 ลานบาทเมื่อเทียบกับปกอน เปนผลมาจากมีภาษีขายยังไมถึงกําหนดลดลง 

หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา – หมุนเวียน 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา – หมุนเวียน ประกอบดวยรายไดคากอสรางรับลวงหนา และเงินรับลวงหนาตามสัญญากอสราง 

ท้ังน้ี รายไดคากอสรางรับลวงหนาเกิดข้ึนในกรณีท่ีรายไดท่ีบริษัทฯ เรียกเก็บจากลูกคาเมื่อความคืบหนาของงานเสร็จตามท่ีระบุไว

ในสัญญาจาง มีมูลคามากกวารายไดท่ีรับรูตามอัตราสวนของความสําเร็จของงานรับเหมากอสราง ในขณะท่ีเงินรับลวงหนาตาม

สัญญากอสรางเปนเงินรับลวงหนาท่ีบริษัทฯ เรียกเก็บตามสัญญาจางในอัตรารอยละ 10.00 ของมูลคาสัญญาจาง เพ่ือนํามาใชใน

การดําเนินงานตามสัญญาจาง ท้ังน้ี บริษัทฯ จะตองวางมูลคาหนังสือค้ําประกันเทากับมูลคาเงินรับลวงหนาท่ีเรียกเก็บเพ่ือใชเปน

หลักประกันใหกับลูกคา 

ณ สิ้นป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา – หมุนเวียน จํานวน 130.15 ลานบาท 196.27 ลานบาท และ 

32.96 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 6.45 รอยละ 10.39 และ รอยละ 19.90 ของหน้ีสินและสวนของผูถือหุนรวม ตามลําดบั 

เงินกูยืมประเภทหุนกู และต๋ัวแลกเงิน 

ณ สิ้นป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีเงินกูยืมประเภทหุนกู และตั๋วแลกเงินจํานวน 310.00 ลานบาท 400.59 ลานบาท 

และ 38.85 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 15.36 รอยละ 21.21 และ รอยละ 2.19 ของหน้ีสินและสวนของผูถือหุนรวม 

ตามลําดับ โดยเงินกูยืมดังกลาวเปนการเสนอขายแบบเฉพาะเจาะลง เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในบริษัทฯ  

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

ณ สิ้นป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจํานวน 18.82 ลานบาท 15.93 ลานบาท และ 

16.01 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 0.93 รอยละ 0.84 และ รอยละ 0.90 ของหน้ีสินและสวนของผูถือหุนรวม ตามลําดับ 

ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดกูยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงินแหงท่ีหน่ึง เพ่ือซื้อท่ีดินและกอสรางอาคารสํานักงาน และอาคารโกดังของ

บริษัทฯ ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2560 โดยใชวงเงินสินเช่ือจํานวน 40.00 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย MLR – 1.00 ตอปในปท่ี 1 - 2 
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และอัตราดอกเบ้ีย MLR ตอตั้งแตป 3 เปนตนไป เปนระยะเวลา 5 ป และไดกูยืมเงินกับสถาบันการเงินแหงท่ีสองเพ่ือใชหมุนเวียน

ในกิจการ โดยใชวงเงินสินเช่ือ จํานวน 10 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย 2.75 ตอป เปนระยะเวลา 3 ปี 

หนี้สินตามสัญญาเชา – สุทธิ 

ณ สิ้นป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีหน้ีสินตามสัญญาเชา – สุทธิ จํานวน17.48 ลานบาท 9.56 ลานบาท และ 7.79 ลาน

บาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 0.87 รอยละ 0.51 และ รอยละ 0.44 ของหน้ีสินและสวนของผูถือหุนรวม ตามลําดับ โดยเกิดจาก

สัญญาเชาเครื่องมือเครื่องใช และยานพาหนะจํานวน 22 สัญญา เพ่ือใชในการดําเนินงานของบริษัท และลดลงจากการชําระคืน

หน้ีสินตามเง่ือนไขของสัญญาเชาในแตละป 

เจาหนี้เงินประกันผลงาน 

ณ สิ้นป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีเจาหน้ีเงินประกันผลงานจํานวน 62.76 ลานบาท 40.28 ลานบาท และ 46.44 ลาน

บาท ตามลําดับ คิดเปน รอยละ 3.11 รอยละ 2.13 และรอยละ 2.62 ของหน้ีสินและสวนของผูถือหุนรวม ตามลําดับ โดยบริษัทฯ 

ไดหักเงินจากคาจางผูรับเหมาชวงในอัตรารอยละ 5.00 - 10.00 ของคาจางในแตละงวด เพ่ือใชเปนเงินประกันผลงานจนกวาบริษัท

ฯ ไดตรวจรับงานจากผูรับเหมาชวงดังกลาว 

เงินรับลวงหนาคาสินคา 

ณ สิ้นป 2563 บริษัทฯ มีเงินรับลวงหนาคาสินคาจํานวน 34.91 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.85 ของหน้ีสินและสวนของผู

ถือหุนรวม โดยเปนเงินรับลวงหนาคาสายไฟจากลูกคารายหน่ึง และบริษัทฯ ไดดําเนินการสงมอบสายไฟใหกับลูกคาดังกลาว

เรียบรอยแลวในป 2564  

ประมาณการหนี้สินสําหรับการรับประกันงานกอสราง 

ณ สิ้นป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีประมาณการหน้ีสินสําหรับการรับประกันงานกอสรางจํานวน 9.04 ลานบาท 9.53 

ลานบาท และ 8.96 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปน รอยละ 0.45 รอยละ 0.50 และรอยละ 0.51 ของหน้ีสินและสวนของผูถือหุนรวม 

ตามลําดับ โดยมีนโยบายตั้งประมาณการหน้ีสินดังกลาวในอัตรารอยละ 0.20 ของมูลคาโครงการ เพ่ือรองรับคาใชจายในการ

ซอมแซมงานงานกอสรางเปนระยะเวลา 1 – 3 ป  

ประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนพนกังาน 

ณ สิ้นป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชนพนักงานจํานวน 12.49 ลานบาท 17.29 ลาน

บาท และ 20.93 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปน รอยละ 0.62 รอยละ 0.92 และรอยละ 1.18 ของหน้ีสินและสวนของผูถือหุนรวม 

ตามลําดับ โดยบริษัทฯ บันทึกผลประโยชนพนักงานซึ่งถูกประเมินโดยนักคณิตศาสตรประกันภัย โดยมีสมมติฐานประกอบการ

คํานวณ ไดแก อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือน อัตราการหมุนเวียนพนักงาน และอายุเกษียณ ท้ังน้ี ประมาณการหน้ีสินสําหรับ

ผลประโยชนพนักงานเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญในป 2562 เน่ืองจากบริษัทไดแกไขโครงการสําหรับผลประโยชนหลังออกจากงาน

สําหรับพนักงานท่ีทํางานติดตอกันครบ 20 ปข้ึนไป ใหมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมนอยกวาอัตราเงินเดือนๆ สุดทาย 400 วัน จากเดิมท่ี

ชดเชยเปนเวลา 300 วัน ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 5 พฤษภาคม 

2562 นอกจากน้ี ในป 2562 – 2563 บริษัทฯ ไดวาจางพนักงานเพ่ิมข้ึน เพ่ือรองรับงานประมูลโครงการกอสรางตางๆ ท่ีเพ่ิมข้ึนใน

อนาคต และในป 2563 บริษัทฯ ไดมีการปรับอัตราคิดลดจากรอยละ 3.23 ในป 2562 เปน รอยละ 2.23 ในป 2563 อางอิงจาก

อัตราผลตอบแทนถัวเฉลี่ยของพันธบัตรรัฐบาล  

สวนของผูถือหุน 

สวนของผูถือหุนของบริษัท ณ สิ้นป 2562 – 2564 เทากับ 825.30 ลานบาท 838.79 ลานบาท และ 646.90 ลานบาท 

ตามลําดับ คิดเปนสัดสวน รอยละ 40.89 รอยละ 44.40 และรอยละ 36.48 ของหน้ีสินและสวนของผูถือหุนรวม ตามลําดับ โดยป 
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2564 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนท่ีออกและชําระแลวจํานวน 450.00 ลานบาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 45.00 ลานหุน มูล

คาท่ีตราไวหุนละ 10.00 บาท กําไรสะสมท่ีจัดสรรแลวไวสําหรับเปนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 20.78 ลานบาท และกําไร

สะสมท่ียังไมไดจัดสรรจํานวน 128.62 ลานบาท อยางไรก็ตาม สวนของผูถือหุนท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละปเปนมาจากผลการดําเนินงานท่ี

เปนกําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปจํานวน 197.52 ลานบาท 80.28 ลานบาท 55.62 ลานบาท และ 55.62 ลานบาท ในป 2561 - 

2564 แตในเดือนกรกฎาคม 2563 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ประจําป 2563 ไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลจากผล

ประกอบการดําเนินงานประจําป 2562 เปนจํานวน 45.00 ลานบาท ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 1 บาท และไดจัดสรรทุนสํารอง

ไมนอยกวารอยละ 5 ของผลกําไรท่ีใชจายเงินปนผลเปนครั้งแรก คิดเปนจํานวน 5.00 ลานบาท และ ท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2564 ไดมีมติใหจายเงินปนผลระหวางกาลจากกําไรสะสมใหกับผูถือหุนเปนจํานวน 

90.00 ลานบาท รวมท้ังไดจัดสรรทุนสํารองเพ่ิมข้ึนจํานวน 5.00 ลานบาท 

นอกจากน้ัน ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 6/2564 เมื่อวันท่ี 23 กรกฏาคม 2564 ไดมีมติใหจายเงินปนผล

ระหวางกาลจากกําไรสะสมใหกับผูถือหุนเดิมเปนจํานวน 157.50 ลานบาท รวมท้ังไดจัดสรรทุนสํารองเพ่ิมข้ึนจํานวน 8.00 ลาน

บาท ท้ังน้ี บริษัทมีนโยบายท่ีจะจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลของงบ

การเงินเฉพาะ หลังหักสํารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษัทกําหนด  

ท้ังน้ี ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2564 ไดมีมติเก่ียวกับการเพ่ิมทุนและ

การจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน ดังน้ี 

• อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 450,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญ

จํานวน 45,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10.00 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 620,000,000 บาท 

แบงเปนหุนสามัญจํานวน 1,240,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท  

• จัดสรรหุนสามัญท่ีออกใหมจากการเพ่ิมทุน จํานวนไมเกิน 300,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท เพ่ือ

เสนอขายใหแกประชาชนเปนการท่ัวไป ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัทฯ บุคคลท่ีมีความสัมพันธ 

ผูมีอุปการคุณของบริษัทฯ โดยเปนการเสนอขายในคราวเดียวกัน ท่ีราคาเสนอขายเดียวกัน 

• จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 40,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท ซึ่งเปนจํานวนไมเกินรอย

ละ 13.33 ของจํานวนหุนสามัญเพ่ิมทุนท้ังหมดท่ีเสนอขายในคราวน้ี เพ่ือเสนอขายตอผูจัดหาหุนสวนเกิน (Over-

Allotment Agent) (หากมีอันเก่ียวเน่ืองกับแผนการจัดสรรหุนสวนเกินของบริษัทฯ) 

สวนเกินจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

ในป 2563 บริษัทฯ ไดปรับปรุงงบการเงินยอนหลังสําหรับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการถือหุนตั้งแตป 2557 – 2560 

ซึ่งรายการดังกลาวถือเปนรายจายโดยใชหุนเปนเกณฑ อางอิงตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 2 เรื่อง การจายโดยใช

หุนเปนเกณฑ ดังน้ัน บริษัทฯ จึงไดทําการวัดมูลคายุติธรรมของหุน ณ ชวงเวลาท่ีเกิดรายการดังกลาวเพ่ือนํามาปรับปรุงกําไรสะสม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 พรอมรับรูสวนเกินจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑเปนจํานวน 47.50 ลานบาท   

ภาระผูกพัน 

การคํ้าประกัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 – 2564 บริษัทฯ มีหนังสือค้ําประกันซึ่งออกโดยสถาบันการเงินในนามของบริษัทฯ ซึ่ง

เก่ียวเน่ืองกันภาระผูกพันตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ ดังน้ี 

การคํ้าประกัน 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

คํ้าประกันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญาตอผูวาจาง 304.99 564.82              797.78  
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คํ้าประกันซองประกวดราคา 124.18 151.53              163.47  

คํ้าประกันการรับเงินคาจางลวงหนา 216.59 285.82              459.35  

คํ้าประกันอื่นๆ 74.73 75.64                 5.69  

รวม 720.49 1,077.81           1,426.29  

ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาใหบริการกับลูกคาท่ียังไมไดรับรูรายได หรือยังไมไดปฏิบัติงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 – 2564 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาใหบรกิารกับลูกคาท่ียังไมไดรับรูรายได หรือยัง

ไมไดปฏิบัติงานเปนจํานวน 780.29 ลานบาท 707.47 ลานบาท 1,722.67 ลานบาท และ 2,687.56 ลานบาท ตามลําดับ 

ภาระผูกพันเกี่ยวกับคากอสรางโครงการตางๆ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 – 2564 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเก่ียวกับคากอสรางโครงการตางๆ ซึ่งบริษัทฯ ไดทําสัญญาไว

แลว ดังน้ี 

ภาระผูกพันเกี่ยวกบัคากอสรางโครงการตางๆ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

บริษัทฯ ไดทําสัญญาไวแลว  588.27   845.06  1,003.56 

รับรูเปนคาใชจายแลว  466.36   453.09               600.73  

มียอดคงเหลือที่ตองจายตามสัญญา  121.91   391.97               402.83  

ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาและบริการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 – 2564 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเชาและบริการเปนจํานวน 0.96 ลานบาท 

1.97 ลานบาท และ 2.37 ลานบาท ตามลําดับ 

ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาจางท่ีปรึกษา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 – 2564 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาจางท่ีปรึกษาเปนจํานวน 5.53 ลานบาท 9.38 

ลานบาท และ 4.23 ลานบาท ตามลําดับ 

วงเงินจากสถาบันการเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 – 2564 บริษัทฯ มีวงเงินจากสถาบันการเงินจํานวน 3 แหง ดังน้ี 

 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

วงเงิน ใชไป วงเงิน ใชไป วงเงิน ใชไป 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

เงินเบิกเกินบัญชี 15.00 - 15.00 - 15.00  -    

หนังสือคํ้าประกันและต๋ัวสัญญาใชเงิน 2,278.97 792.49 2,808.98 1,168.90 3,598.93  1,648.31  

เงินกู 43.00 18.82 41.00 15.93 51.00  16.01  

รวม 2,336.97 811.31 2,864.98 1,184.83 3,664.93  1,664.32  

ภาระผูกพันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญาโครงการ และการคํ้าประกันงานของ Consortium หนึ่งแหง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 – 2564 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเก่ียวกับการปฏิบัติตามสัญญาโครงการ และการค้ําประกัน

งานของ Consortium หน่ึงแหง ดังน้ี 
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ป 2562 ป 2563 ป 2564 

วงเงิน ใชไป วงเงิน ใชไป วงเงิน ใชไป 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

คํ้าประกันต๋ัวสัญญาใชเงิน 40.00 24.56 - - - - 

หนังสือคํ้าประกัน 138.98 61.22 33.60 33.60 33.60 33.60 

รวม 178.98 85.78 33.60 33.60 33.60 33.60 

ปจจัยและอิทธิพลหลักท่ีอาจมีผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในอนาคต 

 การเสนอขายหุนใหแกประชาชนเปนคร้ังแรก 

ภายหลังจากการออกและเสนอหุนสามัญตอประชาชนเปนครั้งแรกน้ี (Initial Public Offering) จํานวนหุนของบริษัทฯ 

จะเพ่ิมข้ึนอีกเปนจํานวนรวมไมเกิน 300 ลานหุน จากเดิมจํานวน 900 ลานหุน รวมเปนจํานวนไมเกิน 1,200 ลานหุน มูลคาหุนท่ี

ตราไวหุนละ 0.50 บาท (ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหุนท้ังจํานวน แตไมมีการจัดสรรหุนสวนเกิน) หรือเพ่ิมข้ึนอีกจํานวนรวมไมเกิน 

340 ลานหุน จากเดิมจํานวน 900 ลานหุน รวมเปนจํานวนไมเกิน 1,240 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท (ในกรณีท่ีมีการ

เสนอขายหุนท้ังจํานวน และผูจัดหาหุนสวนเกินใชสิทธิซื้อหุนสามัญเพ่ิมทุนท้ังจํานวนจากบริษัทฯ กรณีท่ีมีการจัดสรรหุนสวนเกิน) 

ทําใหบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเพ่ิมข้ึนจากเดิมจํานวน 450 ลานบาท เปนจํานวน 600 ลานบาท เพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 33.33 

สําหรับกรณีท่ีมีการเสนอขายหุนท้ังจํานวน แตไมมีการจัดสรรหุนสวนเกิน และจํานวน 620 ลานบาท เพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 37.78 

สําหรับกรณีท่ีมีการเสนอขายหุนท้ังจํานวน และผูจัดหาหุนสวนเกินใชสิทธิซื้อหุนสามัญเพ่ิมทุนท้ังจํานวนจากบริษัทฯ กรณีท่ีมีการ

จัดสรรหุนสวนเกิน สงผลใหอัตราสวนตางๆ ท่ีคํานวณจากสวนของผูถือหุนหรือจํานวนหุนของบริษัทฯ มีอัตราลดลง เน่ืองจากสวน

ของผูถือหุนและจํานวนหุนท่ีเพ่ิมข้ึนจะถูกใชเปนฐานในการคํานวณหาอัตราสวนดังกลาว เชน อัตราสวนผลตอบแทนตอสวนของผู

ถือหุน (ROE) และกําไรสุทธิตอหุน (EPS) เปนตน 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ คาดวาการเสนอขายหุนใหแกประชาชนจะสงผลดีในระยะยาว เน่ืองจากบริษัทฯ มีแผนนําเงินท่ีได

จากการระดมทุนครั้งน้ีไปเปนแหลงเงินทุนในการคืนเงินกูจากสถาบันการเงิน และเปนเงินทุนหมุนเวียนสําหรับการดําเนินธุรกิจ 

รวมท้ังคาดวาจะไดรับผลประโยชนอ่ืนๆ จากการเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ เชน การเขาถึงแหลงเงินทุนไดงายข้ึน

หรือการมีภาพลักษณท่ีดีชวยสนับสนุนการดําเนินธุรกิจใหคลองตัวมากข้ึน สงผลใหมีรายไดและผลประกอบการของบริษัทฯ เพ่ิม

สูงข้ึนและอาจจะชดเชยกับผลกระทบจากจํานวนหุนท่ีเพ่ิมข้ึนได 

 ความเสี่ยงจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 

แมวากระบวนการทํางานกอสรางของบริษัทฯ จะดําเนินการบนพ้ืนท่ีงานกอสรางของลูกคาเปนหลัก แตสถานการณการ

แพรระบาดของโรคโควิด – 19 ขยายความรุนแรงในพ้ืนท่ีดังกลาว อาจจะสงผลกระทบตอการขนสงสินคาและเครื่องจักรไปยังพ้ืนท่ี

กอสรางของลูกคา รวมถึงการเดินทางของพนักงานของบริษัทฯ ได เชน การตรวจควบคุมโรค การกําหนดใหประชาชนในพ้ืนท่ี

ควบคุมสูงสุดและเขมงวดงดการเดินทางออกนอกพ้ืนท่ีโดยไมมีเหตุจําเปนเพ่ือลดการเดินทางท่ีอาจเสี่ยงตอการติดโรค และ

ผลกระทบจากมาตรการควบคุมโรคระบาดดังกลาวท่ีกําหนดท้ังเวลาการเปดปดการใหดําเนินงานกอสราง และการจํากัดจํานวน

คนงานกอสรางในบริเวณพ้ืนท่ีกอสราง เปนตน ปจจัยเหลาน้ีอาจสงผลกระทบทางลบตอท้ังผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน

ของบริษัทฯ 

อยางไรก็ตาม บริษัทไดคํานึงถึงปจจัยท่ีอาจสงผลกระทบทางลบตอการดําเนินงานของบริษัท จึงมีมาตรการท่ีเขมงวดใน

การตรวจเช็คพนักงาน และบุคคลท่ีเขามาติดตอบรษัิท เพ่ือไมใหเกิดการแพรระบาดภายในบรเิวณโรงงานของบริษัท รวมถึง บริษัท

ยังมีการวางแผนการจัดหาวัตถุดิบเพ่ือใหมีจํานวนท่ีเพียงพอกับแผนการผลิตของบริษัทและไมใหสงผลกระทบตอการสงมอบสินคา

สําเร็จรูปใหแกลูกคา นอกจากน้ี การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด – 19 กระตุนใหหลายองคกรไดปรับใหมีการทํางานท่ีบานมาก

ข้ึน (Work from Home: WFH) ซึ่งสงผลใหตลาดธุรกิจอาหารเดลิเวอรี่เตบิโตข้ึน ดงน้ัน บริษัทจึงพยายามนําเสนอผลิตภัณฑใหแก

ลูกคาท่ีดําเนินธุรกิจในตลาดเดลิเวอรี่มากข้ึนเพ่ือตอบสนองพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปของผูบริโภค 
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การรับรองความถูกตองของขอมลู 

1. การรับรองความถูกตองของขอมูล 

ขาพเจาในฐานะกรรมการบริหารและ/หรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินของบริษัท 

ไดสอบทานขอมูลในรายงานประจําปประจําป 2564 แลวดวยความระมัดระวังในฐานะกรรมการบริหารของบริษัทฯ หรือผูท่ีไดรับ

มอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําให

ผูอ่ืนสําคัญผิดหรือไมขาดขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสําคัญ นอกจากน้ี ขาพเจาขอรับรองวา  

(1)   งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีประกอบเปนสวนหน่ึงของรายงานประจําป 2564 ไดแสดงขอมูลอยางถูกตอง

ครบถวนในสาระสําคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ  

(2)   ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทฯ มีระบบการเปดเผยขอมูลท่ีดี เพ่ือใหแนใจวาบริษัทฯ ไดเปดเผย

ขอมูลในสวนท่ีเปนสาระสําคัญท้ังของบริษัทฯ อยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตาม

ระบบดังกลาว 

(3)   ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตาม

ระบบดังกลาว และขาพเจาไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ีลาสุดท่ีมี ตอผูสอบบัญชี

และกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของระบบ

การควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ   

ชื่อ ตําแหนง ลายมือชื่อ 

1. นายไพโรจน ศิริรัตน กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  

และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 

2. นายธีรศักดิ์ ศิริโสภณา กรรมการ กรรมการบริหาร  

และกรรมการผูจดัการ 

 

 

3. นายกําธร กิตติอิสรานนท กรรมการ กรรมการบริหาร  

และรองกรรมการผูจดัการสายงานอํานวยการ 

 

4. นายภิเษก สบายใจ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจดัการสาย

งานปฏิบัติการ 

 

5. นายวีระวัฒน วัฒนพนพันธ กรรมการบริหาร และผูชวยกรรมการผูจดัการ

สายกอสรางสถานีไฟฟา 

 

6. นายอัครฤทธ์ิ วิริยาจาร กรรมการบริหาร และผูชวยกรรมการผูจดัการ

สายพัฒนาธุรกิจ 

 

7. นายวีรวิชญ เจริญสินสิริธร กรรมการบริหาร และผูชวยกรรมการผูจดัการ

สายการตลาด 

 

8. นางวรรณภรณ โทคิซาวะ กรรมการบริหาร และผูชวยกรรมการผูจดัการ

สายบัญชีและการเงิน 

 

9. นางสาวรักจิตต เรือนเพชร ผูจัดการฝายบัญชี 

 

- 
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การรับรองความถูกตองของขอมลู 

2. การรับรองความถูกตองของขอมูล 

ขาพเจาในฐานะกรรมการของบริษัท นอกจาก 1.1 ไดสอบทานขอมูลในรายงานประจําป 2564 ฉบับน้ีแลว ดวยความ

ระมัดระวังในฐานะกรรมการบริษัทฯ ขาพเจาไมมีเหตุอันควรสงสัยวาขอมูลดังกลาวไมถูกตองครบถวน เปนเท็จ ทําใหผูอ่ืนสําคัญ

ผิด หรือขาดขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสําคัญ 

 

 

ชื่อ ตําแหนง ลายมือชื่อ 

 

1. นายไมตรี ลักษณโกเศศ 

 

ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ                          

 

 

 

2. นายมานพ ถนอมกิตต ิ

 

กรรมการ กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

3. นายอดุลย พิทักษชาติวงศ กรรมการ กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

4. นางสาวอณิชา อาศิรอโณ กรรมการ กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ 
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1. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการของบริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

ลําดับ 
ชื่อ-สกุล 

ตําแหนง 

อายุ 

)ป(  

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท 

(รอยละ) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครวัระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

ประสบการณทาํงาน 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1.  นายไมตรี ลักษณโกเศศ 

- ประธานกรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

 

 

73 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร  

(ไฟฟาส่ือสาร)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

Infrastructure in Market 

Economy, Harvard University 

2543 

 

หลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) รุนที่ 96/2550 

 

- - 2561 – ปจจุบัน 

 

 

2552 – 2561 

 

 

2551 – 2557 

 

 

2546 – 2550 

 

ประธานกรรมการบริษัท / 

กรรมการอิสระ 

 

กรรมการตรวจสอบ 

 

 

ที่ปรึกษา 

 

 

รองผูวาการ 

 

บริษัท อาร เอส เอส 2016 

จํากัด (มหาชน) 

 

บ ริ ษั ท  เ ด็ ม โ ก  จํ า กั ด 

(มหาชน) 

 

บริษัท ทัสโก ทราโฟ จํากัด 

 

 

การไฟฟาสวนภูมิภาค 

 

รับเหมากอสรางระบบไฟฟา 

 

 

รับเหมากอสรางระบบไฟฟา 

 

 

หมอแปลงไฟฟา 

 

 

จัดหา และใหบริการพลังงาน

ไฟฟา 

2.  นายมานพ ถนอมกิตติ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

68 ปริญญาโท บริหารธุรกจิ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร(ไฟฟา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร ปรอ.

18 (2548) 

 

หลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) รุนที่ 116/2552 

หลักสูตร Advanced Audit 

- - 2559 – ปจจุบัน 

 

 

2559 – 2561 

 

 

2553 – 2555 

ประธานกรรมการตรวจสอบ /

กรรมการอิสระ 

 

กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

 

รองผูวาการ 

บริษัท อาร เอส เอส 2016 

จํากัด (มหาชน) 

 

บ ริ ษั ท  ณุ ศ า ศิ ริ  จํ า กั ด 

(มหาชน) 

 

การไฟฟาสวนภูมิภาค 

 

รับเหมากอสรางระบบไฟฟา 

 

 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

 

 

จัดหา และใหบริการพลังงาน

ไฟฟา 

 

 



  

                                                                        รายงานประจาํป 2564 บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 1 หนา 2 

 

ลําดับ 
ชื่อ-สกุล 

ตําแหนง 

อายุ 

)ป(  

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท 

(รอยละ) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครวัระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

ประสบการณทาํงาน 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 

นายมานพ ถนอมกิตติ (ตอ) 

 

 

 

Committee Program (AACP) รุนที ่

27/2560 

 

หลักสูตร Risk Management 

Program for Corporate Leaders 

(RCL) รุนที่ 14/2561 
 

3.  นางสาวอณิชา อาศิรอโณ 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

59 ปริญญาโท บริหารธุรกจิ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา

การเงินมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 110/2557 

 

หลักสูตร Advanced Audit 

Committee Program (AACP) รุนที่ 

26/2560 

 

หลักสูตร Risk Management 

Program for Corporate Leaders 

(RCL) รุนที่ 14/2561 

- - 2559 – ปจจุบัน 

 

 

2561 – ปจจุบัน 

 

 

2554 – 2555 

 

 

 

2548 – 2554 

 

กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

 

ผูอํานวยการฝายการเงิน 

 

 

 

ผูบริหารสูงสุดสายงานบัญชี

และการเงิน (CFO) 

บริษัท อาร เอส เอส 2016 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท วินด เอนเนอรยี่ โฮ

ลด้ิง จํากัด 

 

บริษัท เนชั่นแนล สตารช 

แอนด เคมิเคิล (ไทยแลนด) 

จํากัด 

 

บริษัท อวาแนซ จํากัด 

รับเหมากอสรางระบบไฟฟา 

 

 

ผ ลิตและจํ าหน ายพ ลังงาน

ไฟฟา 

 

อุตสาหกรรมเกษตร 

 

 

 

ระบบส่ือสารโทรคมนาคม 

4.  นายอดุลย พิทกัษชาติวงศ 

- กรรมการอิสระ 

63 ปริญญาตรี ครุศาสตรอุตสาหกรรม 

สาขาวิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร

- - 2564 – ปจจุบัน 

 

 

กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

 

บริษัท อาร เอส เอส 2016 

จํากัด (มหาชน) 

 

รับเหมากอสรางระบบไฟฟา 

 

 



  

                                                                        รายงานประจาํป 2564 บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 1 หนา 3 

 

ลําดับ 
ชื่อ-สกุล 

ตําแหนง 

อายุ 

)ป(  

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท 

(รอยละ) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครวัระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

ประสบการณทาํงาน 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

 

เหนือ 

 

หลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) รุนที่ 251/2561 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการ

บริหารงานภาครัฐและกฎหมาย

มหาชน (ปรม.) รุนที่ 14/2557 

2560 – 2561 

 

 

2554 – 2560 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

รองผูวาการระบบสง / 

ผูช วย ผู วาการควบคุมระบบ

กําลังไฟฟา 

 

บ ริษัท  ผ ลิตไฟฟ าราชบุ รี 

จํากัด 

 

ก าร ไฟ ฟ าฝ า ย ผ ลิ ต แ ห ง

ประเทศไทย 

ผลิตและจํ าหน ายพ ลังงาน

ไฟฟา 

 

ผ ลิตและจํ าหน ายพ ลังงาน

ไฟฟา 

 

5.  นายไพโรจน ศิริรัตน 

- กรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- ประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

 

64 ปริญญาตรี สาขาไฟฟาอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 

 

หลักสูตร MINI MBA 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 80/2552 

 

3.261 - 2558 – ปจจุบัน 

 

 

 

2556 – 2558 

 

 

 

2553 – 2556 

 

กรรมการบริษัท / 

ประธานกรรมการบริหาร / 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

กรรมการบริษัท / 

กรรมการบริหาร / 

กรรมการผูจัดการ 

 

กรรมการบริษัท / 

กรรมการบริหาร / 

รองกรรมการผูจัดการ 

บริษัท อาร เอส เอส 2016 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

บ ริษัท  ดี ดี  มารท  โฮล ด้ิ ง 

จํากัด 

 

 

บ ริ ษั ท  เ ด็ ม โ ก  จํ า กั ด 

(มหาชน) 

 

รับเหมากอสรางระบบไฟฟา 

 

 

 

ลงทุนในบริษัทอื่น (Holding 

Company) 

 

 

รับเหมากอสรางระบบไฟฟา 

 

6.  นายธีรศักด์ิ  ศิริโสภณา 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการผูจัดการ 

 

49 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

หลักสูตร MINI MBA 8/2559 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

2.67 - 2558 – ปจจุบัน 

 

 

 

2556 – 2558 

 

กรรมการบริษัท / 

กรรมการบริหาร / 

กรรมการผูจัดการ 

 

กรรมการบริษัท / 

กรรมการบริหาร / 

บริษัท อาร เอส เอส 2016 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

บ ริษัท  ดี ดี  มารท  โฮล ด้ิ ง 

จํากัด 

รับเหมากอสรางระบบไฟฟา 

 

 

 

ลงทุนในบริษัทอื่น (Holding 

Company) 



  

                                                                        รายงานประจาํป 2564 บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 1 หนา 4 

 

ลําดับ 
ชื่อ-สกุล 

ตําแหนง 

อายุ 

)ป(  

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท 

(รอยละ) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครวัระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

ประสบการณทาํงาน 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

หลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) รุนที่ 238/2560 

 

 

2548 – 2561 

 

รองกรรมการผูจัดการ 

 

กรรมการบริษัท / 

กรรมการผูจัดการ 

 

 

บริษัท ที เอส อินเตอรคอน

สตรัคชั่น จํากัด 

 

 

ก อ ส ร า งอ อ ก แ บ บ ต ก แ ต ง

ภายใน 

7.  นายกาํธร กิตติอิสรานนท 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

- รองกรรมการผูจัดการ 

36 ปริญญาโท การเงิน 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ

คอมพิวเตอร ม.ราชภฏัพระนคร 

 

หลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) รุนที่ 239/2560 

 

หลักสูตร IT Governance and 

Cyber Resilience Program (ITG) 

รุนที่ 6/2560 

 

หลักสูตร CFO สภาวิชาชพีบัญชีป 

2560  

13.171 เปนบุตรชายของ 

นายประเดช 

2560 – ปจจุบัน 

 

 

 

2561 – ปจจุบัน 

 

 

2556 – 2560 

 

 

2552 – 2556 

 

 

 

กรรมการบริษัท / 

กรรมการบริหาร / 

รองกรรมการผูจัดการ 

 

กรรมการบริษัท / 

ประธานกรรมการบริหาร  

 

กรรมการผูจัดการ 

 

 

กรรมการบริษัท 

บริษัท อาร เอส เอส 2016 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัท วินด เอนเนอรยี่ โฮ

ลด้ิง จํากัด 

 

บ ริษัท  ดี ดี  มารท  โฮล ด้ิ ง 

จํากัด 

 

บริษัท เคอารทู จํากัด 

รับเหมากอสรางระบบไฟฟา 

 

 

 

ผ ลิตและจํ าหน ายพ ลังงาน

ไฟฟา 

 

ลงทุนในบริษัทอื่น (Holding 

Company) 

 

ผ ลิตและจํ าหน ายพ ลังงาน

ไฟฟา 

 

8.  นายภิเษก สบายใจ 

- กรรมการบริหาร 

- รองกรรมการผูจัดการ 

51 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร  

สาขาวิศวกรรมไฟฟา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

หลักสูตร Mini Financial Business 

Management รุนที่ 11  

1.16 - 2558 – ปจจุบัน 

 

 

2538 – 2558 

กรรมการบริหาร / 

รองกรรมการผูจัดการ  

 

ผูจัดการฝายกอสรางงานระบบ

จําหนาย 

บริษัท อาร เอส เอส 2016 

จํากัด (มหาชน) 

 

บ ริ ษั ท  เ ด็ ม โ ก  จํ า กั ด 

(มหาชน) 

 

รับเหมากอสรางระบบไฟฟา 

 

 

รับเหมากอสรางระบบไฟฟา 

 

 



  

                                                                        รายงานประจาํป 2564 บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 1 หนา 5 

 

ลําดับ 
ชื่อ-สกุล 

ตําแหนง 

อายุ 

)ป(  

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท 

(รอยละ) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครวัระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

ประสบการณทาํงาน 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

หลักสูตร MINI MBA รุนที ่28 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 138/2560 

 

9.  นายวีระวัฒน วัฒนพนพันธ 

- กรรมการบริหาร 

- ผูชวยกรรมการผูจัดการสาย

กอสรางสถานีไฟฟา 

46 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร  

สาขาวิศวกรรมไฟฟา

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 138/2560 

 

หลักสูตร Risk Management 

Program for Corporate Leaders 

(RCL) รุนที่ 11/2561 

 

 

 

0.49 - 2558 – ปจจุบัน 

 

 

 

2540 – 2558 

 

กรรมการบริหาร / 

ผูชวยกรรมการผูจัดการสาย

กอสรางสถานีไฟฟา 

 

ผูจัดการฝาย 

บริษัท อาร เอส เอส 2016 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

บ ริ ษั ท  เ ด็ ม โ ก  จํ า กั ด 

(มหาชน) 

 

รับเหมากอสรางระบบไฟฟา 

 

 

 

รับเหมากอสรางระบบไฟฟา 

 

10.  นายอัครฤทธิ ์วิริยาจาร 

- กรรมการบริหาร 

- ผูชวยกรรมการผูจัดการสาย

พัฒนาธุรกิจ 

47 ปริญญาโท บริหารธุรกจิ  

สถาบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร  

สาขาวิศวกรรมไฟฟากําลัง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

1.11 - 2560 – ปจจุบัน 

 

 

 

2550 – 2560 

 

กรรมการบริหาร / 

ผูชวยกรรมการผูจัดการสาย

พัฒนาธุรกิจ 

 

ผูจัดการฝายกอสรางพลังงาน

ทดแทน 

บริษัท อาร เอส เอส 2016 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

บ ริ ษั ท  เ ด็ ม โ ก  จํ า กั ด 

(มหาชน) 

รับเหมากอสรางระบบไฟฟา 

 

 

 

รับเหมากอสรางระบบไฟฟา 

 



  

                                                                        รายงานประจาํป 2564 บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 1 หนา 6 

 

ลําดับ 
ชื่อ-สกุล 

ตําแหนง 

อายุ 

)ป(  

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท 

(รอยละ) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครวัระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

ประสบการณทาํงาน 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 

หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 140/2560 

 

หลักสูตร Risk Management 

Program for Corporate Leaders 

(RCL) รุนที่ 11/2561 

 

   

11.  นายวีรวิชญ เจริญสินสิริธร 

- กรรมการบริหาร 

- ผูชวยกรรมการผูจัดการสาย

การตลาด 

48 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร  

สาขาวิศวกรรมไฟฟากําลัง 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา

คุณทหารลาดกระบัง 

 

ปวส.ไฟฟา สถาบันเทคโนโลยีราช

มงคลภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

ปวส.ไฟฟา วิทยาลัยเทคนิคอุดร 

 

1.331 - 2561 – ปจจุบัน 

 

 

 

2539 – 2560 

 

 

กรรมการบริหาร / 

ผูชวยกรรมการผูจัดการสาย

การตลาด 

 

วิศวกร ระดับ 8 

บริษัท อาร เอส เอส 2016 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

การไฟฟาสวนภูมิภาค 

 

รับเหมากอสรางระบบไฟฟา 

 

 

 

จัดหา และใหบริการพลังงาน

ไฟฟา 

 

12.  นางวรรณภรณ โทคิซาวะ 

- กรรมการบริหาร 

- ผูชวยกรรมการผูจัดการสาย

บัญชีและการเงิน 

 

 

45 ปริญญาโท บริหารการเงิน 

วิทยาลัยการจัดการ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ปริญญาตรี การบญัช ี

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

0.04 - 2561 – ปจจุบัน 

 

 

 

2557 – 2561 

 

 

กรรมการบริหาร / 

ผูชวยกรรมการผูจัดการสาย

บัญชีและการเงิน 

 

ผูอํานวยการสายการเงิน 

 

 

บริษัท อาร เอส เอส 2016 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัท เรดบลู (เวียดนาม) 

จํากัด 

 

รับเหมากอสรางระบบไฟฟา 

 

 

 

ผลิตและจําหนายเคร่ืองด่ืม 

 

 



  

                                                                        รายงานประจาํป 2564 บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 1 หนา 7 

 

ลําดับ 
ชื่อ-สกุล 

ตําแหนง 

อายุ 

)ป(  

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท 

(รอยละ) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครวัระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

ประสบการณทาํงาน 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 

 

 

 

หลักสูตร Strategic CFO in Capital 

Markets Program รุนที่ 5/2564 

 

หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 157/2562 

 

2554 – 2557 ผูจัดการฝายบัญชี 

 

 

บริษัท วินด เอนเนอรยี่ โฮ

ลด้ิง จํากัด 

ผ ลิตและจํ าหน ายพ ลังงาน

ไฟฟา 

13.  นางสาวรักจิตต เรือนเพชร 

- ผูจัดการฝายบัญช ี

 

33 ปริญญาตรีบริหารธุรกจิ (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา 

 

Mini MBA Taxation-Major รุน 

26/2562 โรงเรียนภาษ ี

 

มาตรฐานการบัญชี TAS,TFRS ฉบับ

ปรับปรุง นิดาโปรเฟชั่นแนลเทรนนิ่ง 

ป 2563 

- - 2562 – ปจจุบัน 

 

 

2561 – 2561 

 

 

2556 – 2561 

 

 

2554 - 2555 

 

ผูจัดการฝายบัญชี 

 

 

ผูจัดการฝายบัญชี 

 

 

ผูชวยผูจัดการฝายตรวจสอบ 

 

 

พนักงานบัญชี 

บริษัท อาร เอส เอส 2016 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท ประกรวรรณรวมการ 

จํากัด 

 

บริษัท เอสซีเอส โกลบอล 

ออดิท จํากัด 

 

บริษัท ไซมีส เมอรชานไดส 

จํากัด 

รับเหมากอสรางระบบไฟฟา 

 

 

จําหนายขาวสารทุกชนิด 

 

 

ตรวจสอบบัญช ี

 

 

ขายกระถางตนไม 

14.  นางสาวกชกร เทพวรรณ 

- เลขานุการบริษัท 

 

 

 

 

 

32 ปริญญาตรี คณะภาษาและวัฒนธรรม

จีน มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระ

เกียรติ 
 

หลักสูตร MINI MBA รุนที ่9 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

หลักสูตร Advances for Corporate 

0.02 - 2558 – ปจจุบัน 

 

 

2557 – 2558 

 

 

2554 - 2557 

 

เลขานุการบริษัท 

 

 

เลขานุการกรรมการผูจัดการ 

 

 

เจาหนาที่จัดซ้ือ 

 

บริษัท อาร เอส เอส 2016 

จํากัด (มหาชน) 

 

บ ริษัท  ดี ดี  มารท  โฮล ด้ิ ง 

จํากัด 

 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จํากัด 

(มหาชน) 

รับเหมากอสรางระบบไฟฟา 

 

 

ลงทุนในบริษัทอื่น (Holding 

Company) 

 

ผูผลิตและจําหนายปูนซีเมนต

เม็ ด พ ลาส ติก  LDPE & EVA 



  

                                                                        รายงานประจาํป 2564 บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 1 หนา 8 

 

ลําดับ 
ชื่อ-สกุล 

ตําแหนง 

อายุ 

)ป(  

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท 

(รอยละ) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครวัระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

ประสบการณทาํงาน 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secretaries รุนที่ 2/2560 
 

หลักสูตร Company Secretary 

Program (CSP) รุนที่ 74/2559 
 

หลักสูตร Effective Minute Taking 

(EMT) รุนที่ 37/2560 
 

หลักสูตร IT Governance and 

Cyber Resilience Program (ITG) 

รุนที่ 6/2560 
 

หลักสูตร Board Reporting 

Program (BRP) รุนที่ 25/2561 
 

หลักสูตร Company Reporting 

Program (CRP) รุนที่ 20/2561 

 

 

และกระเบื้องคอนกรีต 

 

2. ขอมูลการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการและผูบริหารในบริษัทท่ีเกี่ยวของ 

บริษัทที่เก่ียวของ 
นายไมตรี 

ลักษณโกเศศ 

นายมานพ 

ถนอมกิตติ 

นางสาวอณิชา  

อาศิรอโณ 

นายอดุลย  

พิทักษชาติวงศ 

นายไพโรจน 

 ศิริรัตน 

นายธีรศักด์ิ  

ศิริโสภณา 

นายกําธร  

กิตติอิสรานนท 

นายภิเษก 

สบายใจ 

นายวีระวัฒน 

วัฒนพนพันธ 

นายอัครฤทธิ์ 

วิริยาจาร 

นายวีรวิชญ 

เจริญสินสิริธร 

นางวรรณภรณ  

โทคิซาวะ 

นางสาวรักจิตต  

เรือนเพชร 

บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) I,IV V,IV IV,VI IV,VI III,VII,C III,VIII,MD III,VIII,M VIII,M VIII,M VIII,M VIII,M VIII,M M 

บริษัท วินด เอนเนอรย่ี โฮลด้ิง จํากัด   IV,VI    III       

บริษัท วะตะแบก วินด จํากัด       III       

บริษัท ธนา พาวเวอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด       III       



  

                                                                        รายงานประจาํป 2564 บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 1 หนา 9 

 

บริษัทที่เก่ียวของ 
นายไมตรี 

ลักษณโกเศศ 

นายมานพ 

ถนอมกิตติ 

นางสาวอณิชา  

อาศิรอโณ 

นายอดุลย  

พิทักษชาติวงศ 

นายไพโรจน 

 ศิริรัตน 

นายธีรศักด์ิ  

ศิริโสภณา 

นายกําธร  

กิตติอิสรานนท 

นายภิเษก 

สบายใจ 

นายวีระวัฒน 

วัฒนพนพันธ 

นายอัครฤทธิ์ 

วิริยาจาร 

นายวีรวิชญ 

เจริญสินสิริธร 

นางวรรณภรณ  

โทคิซาวะ 

นางสาวรักจิตต  

เรือนเพชร 

บริษัท ธนา พาวเวอร โฮลด้ิง จํากัด       III       

บริษัท ธนา พาวเวอร วัน จํากัด       III       

บริษัท วินด เอนเนอรย่ี โลจิสติกส จาํกัด       III       

บริษัท กอลฟสวิง เทรนนิ่ง จํากัด            III  

หมายเหตุ 

I = ประธานกรรมการบริษัท II = รองประธานกรรมการบริษัท III = กรรมการบริษัท IV = กรรมการอิสระ V = ประธานกรรมการตรวจสอบ 

VI = กรรมการตรวจสอบ VII = ประธานกรรมการบริหาร VIII = กรรมการบริหาร C = ประธานเจาหนาที่บริหาร MD = กรรมการผูจัดการ 

M = ผูบริหาร     

 



                                                                                           รายงานประจําป 2564 บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 2 หนา 1 

 

บริษัทฯ ใชบริการหนวยงานภายนอก (Outsource) ไดแก บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร จํากัด เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซ่ึงไดมอบหมายใหบุคคลดังตอไปนี้ เปนหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

ชื่อ – นามสกุล/  

วันที่ไดรับการแตงต้ัง/ 

ตําแหนง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิการศึกษา /  

ประวัติการอบรม 

สัดสวนการ 

ถือหุน 

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง 

ผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนงหนวยงาน/บริษัท 

นายสุธี ตาณวาณิชกลุ 

 

หัวหนาตรวจสอบภายใน 

39 วุฒิการศึกษา 

- ปริญญาโท บริหารธรุกิจ (สาขาการจัดการการตลาด) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

- ปริญญาโท การบัญชีภาคพิเศษ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

วุฒิบัตร 

- สอบผานตามเกณฑ วฒุิบัตร CPIAT (เลขที่ 17) จาก

สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 

- ผูตรวจสอบประเมนิอิสระ รับรอง CAC SME 

Certification โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการตอตานทจุริต 

- สอบผานตามเกณฑวุฒิบัตร Data Protection 

Foundation, Data Protection Practitioner, Data 

Protection Officer จาก ACIS Professional Center 

- Forensic Accounting Certification (FAC#93) 

จากสภาวชิาชีพบัญช ี

- IIA’s EIAP จากจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  

 

 

 

ไมมี ไมมี 2563 – ปจจุบัน 

 

2563 - ปจจุบัน 

 

2557 - ปจจุบัน  

2554 - 2557  

2555 - 2557  

 

2549 - 2555  

2548 - 2549  

2546 - 2548  

2563 - ปจจุบัน 

2562 – 2563 

2560 – 2563 

2563 

 

 

2561 – 2562 

 

2561 

- กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ(วาระ 2 ป ก.ค. 2563 - ก.ค. 2565) คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

- กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ(วาระ 2 ป พ.ย. 2562 - พ.ย. 2564) สมาคมผูตรวจสอบภายในแหง

ประเทศไทย 

- กรรมการผูจัดการ บริษัทไอเอ ซิกเนเจอร จํากัด 

- ผูจัดการควบคุมโครงการ บริษัท แอ็คเคานติ้ง สเปเชียลลิสท จํากัด 

- ผูอํานวยการฝายควบคุมการเงินรวมและควบคุมการปฏิบัติงาน (Financial Control Director) 

/ กลุมบริษัทไทยรุงกรุป (เทรดดิ้ง) 

- ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน / กลุมบริษัทไทยรุงกรุป (เทรดดิ้ง) 

- เจาหนาที่ตรวจสอบภายในอาวุโส / บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากดั (มหาชน) 

- เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน / บริษัท สิงห คอรปอเรชัน่ จํากัด 

- อาจารยพิเศษ ทีส่ถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

- อาจารยพิเศษ ทีม่หาวทิยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุร ี

- อาจารยพิเศษ ทีม่หาวทิยาลัยรังสิต 

- วิทยากรพิเศษรวมบรรยายการสอนออนไลน (หลักสูตร “Modern Entrepreneur” และ 

หลักสูตร “Right or Wrong Step to IPO”) ที่สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

- วิทยากรพิเศษรวมบรรยาย (หลักสูตร IPO TOTAL STRATEGY และ หลักสูตร Corporate 

Compliance & Internal Control) ทีส่ถาบันวิจัยโอเมกาเวิลดคลาส 

- วิทยากรพิเศษรวมบรรยาย (หลักสูตร “IPO Roadmap CEO – Executive Program” 

Module 4 : Business Systems & Internal Control) ที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ (compliance) 
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เอกสารแนบ 2 หนา 2 

ชื่อ – นามสกุล/  

วันที่ไดรับการแตงตั้ง/ 

ตําแหนง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิการศึกษา /  

ประวัติการอบรม 

สัดสวนการ 

ถือหุน 

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง 

ผูบริหาร 

ประสบการณทาํงานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนงหนวยงาน/บริษัท 

  การอบรม  

- อบรม Director Certificate Program (DCP) รุนที่ 

238/2560 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

- Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- อบรม Skill for auditor in-charge จากสมาคมผู

ตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 

- อบรม Enterprise Risk Management จากสมาคม

ผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 

- อบรม 111 Hours for IT auditor จากสมาคมผู

ตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 

- อบรม Ethic Audit จากสมาคมผูตรวจสอบภายใน

แหงประเทศไทย 

- อบรม IT Auditor จากสภาวิชาชีพบัญช ี

- อบรม COSO 2013 for IA as business 

consultants จากสภาวชิาชีพบัญช ี

- Guide to COBIT 5 Implementation ISACA 

Bangkok Chapter 
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เอกสารแนบ 3 หนา 1 

 

1. สินทรัพยถาวรท่ีใชในการประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพยถาวรท่ีใชในการประกอบธุรกิจหลัก ไดแก ท่ีดินและสวนปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคารและสิ่งปลูกสราง เปนหลัก ท้ังน้ี มูลคาสุทธิตามบัญชีของสินทรัพยถาวรหลัก ตามงบการเงินรวม ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 31 ธันวาคม 2564 สามารถแสดงไดตามตารางตอไปน้ี 

รายการ 

มูลคาสุทธิทางบญัช ี                    

(หนวย : ลานบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 

ที่ดิน 

- ท่ีดินจํานวน 1 แปลง โฉนดเลขที่ 34707 พื้นที่ 4 ไร 

4 ตารางวา ต้ังอยูที่ ตําบลบางโพธิ์เหนือ อําเภอสาม

โคก จังหวัด ปทุมธานี 

- ท่ีดินจํานวน 1 แปลง โฉนดเลขที่ 34708 พื้นที่ 2 ไร 

1 งาน ต้ังอยูท่ี ตําบลบางโพธิ์เหนือ อําเภอสามโคก 

จังหวัดปทุมธาน ี

32.40 32.40 บริษัทฯ  

เปนเจาของ 

ติดภาระจํานอง 

สวนปรับปรุงที่ดิน 5.05 4.27 บริษัทฯ เปนเจาของ ติดภาระจํานอง 

อาคาร 42.02 39.54 บริษัทฯ เปนเจาของ ติดภาระจํานอง 

สวนปรับปรุงอาคารและส่ิงปลูกสราง 3.50 3.00 บริษัทฯ เปนเจาของ ติดภาระจํานอง 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช 3.67 2.48 บริษัทฯ เปนเจาของ - 

อุปกรณ เคร่ืองใชและเคร่ืองตกแตงสํานักงาน  4.62 3.63 บริษัทฯ เปนเจาของ -  

ยานพาหนะ 1.34 0.38 บริษัทฯ เปนเจาของ -  

สินทรัพยไมมีตัวตน 4.87 3.81 บริษัทฯ เปนเจาของ - 

รวม 97.47 93.47  

1.1 สินทรัพยสิทธิการใช 

รายการ 

มูลคาสุทธิทางบญัช ี                     

(หนวย : ลานบาท) ภาระผูกพัน 

31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 

ยานพาหนะ 12.41 11.69 ติดภาระจํานอง 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช - - - 

2. การประกันภัย  

บริษัทฯ มีการจัดทําประกันภัยประเภทประกันความเสี่ยงภัยทรัพยสิน (Property All Risks Insurance) ซึ่งครอบคลุม

ความสูญเสียหรือเสียหายจากอุบัติเหตุและภัยธรรมชาติ โดยคุมครองสิ่งปลูกสรางของบริษัทฯ รวมไปถึงสตอกสินคา และวัสดุ

อุปกรณตางๆ โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

บริษัท บริษัทฯ 

ประเภทของ 

ประกันภัย 

ประกันความเส่ียงภัยทรัพยสิน  

ผูเอาประกันภัย บริษัทฯ 

เอกสารแนบ 3 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 
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เอกสารแนบ 3 หนา 2 

ทรัพยสินที่เอา 

ประกันภัย 

2.1 ส่ิงปลูกสรางตัวอาคารทุกหลัง (ไมรวมฐานราก) รวมสวนปรับปรุงตอเติมอาคาร ร้ัว ประตู กําแพงโดยรอบ ปอมยาม บริเวณโดยรอบ

สถานท่ีเอาประกันภัย รวมระบบสาธารณูปโภค ระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบดับเพลิง ระบบโทรศัพท รวมถึงเฟอรนิเจอร เคร่ือง

ตกแตงติดต้ังตรึงตรา เคร่ืองใชและอุปกรณไฟฟาตางๆ และอุปกรณเคร่ืองใชสํานักงาน รวมทั้งหมอแปลงไฟฟา รถโฟรคลิฟท แฮนดลิฟท 

2.2 เฟอรนิเจอร เคร่ืองตกแตง ส่ิงติดต้ังตรึงตรา เคร่ืองใชและอุปกรณไฟฟาตางๆ เคร่ืองใชและอุปกรณสํานักงานตางๆ รวมคอมพิวเตอร 

ระบบจําหนายไฟฟา อุปกรณและเคร่ืองมือกอสรางรวมรถโฟลทลิฟท โนตบุค กลองถายรูปเคล่ือนยายได  

2.3 สตอกสินคาของผูเอาประกันภัยและสตอกสินคาที่อยูในความดูแลของผูเอาประกันภัยในฐานะผูรักษาทรัพย 

สถานที่เอา 

ประกันภัย 

59 หมู 3 ซอยเทศบาล 14 ตําบลบางโพธิ์เหนือ อําเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 12160 

วงเงินที่เอา 

ประกันภัย 

95,757,614.56 บาท 

ระยะเวลาเอา 

ประกันภัย 

วันที่ 29 กันยายน 2564 – วันที่ 29 กันยายน 2565 

ท้ังน้ี ในการจัดทําประกันภัยโครงการตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา บริษัทฯ ไดจัดทําประกันภัยท่ีมีผลคุมครองภัยทุกชนิด 

ไดแก อัคคีภัย อุทกภัย แผนดินไหว เปนตน และจัดทําประกันภัยอันตรายแกผูปฏิบัติงานของผูวาจาง ตลอดจนบุคคลท่ีสาม โดยมี

วงเงินประกันภัยเทากับมูลคาโครงการท่ีระบุในสัญญาและใหมีผลบังคับใชนับตั้งแตวันท่ีลงนามในสัญญาสัญญา จนถึงวันท่ีผูวาจาง

ไดรับมอบงานโครงการและไดออกหนังสือรับรองผลงานกอสรางใหแกบริษัทฯ เรียบรอยแลว  

3. สัญญาเงินกูของบริษัทฯ  

สัญญาเงินกู 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีวงเงินกูยืมเงินจากสถาบันการเงินจํานวน 4 แหง โดยมีวงเงินรวม 3,664.93 ลาน

บาท ซึ่งสามารถสรุปวงเงินและสาระสําคัญของสัญญาไดดังน้ี  

สรุปวงเงินท่ีมีกับสถาบันการเงินแหงท่ี 1 

ลําดับ ประเภทวงเงิน 
วงเงินรวม 

(ลานบาท) 
อัตราดอกเบีย้ อายุสัญญา หลักทรัพยคํ้าประกัน 

1 วงเงินคํ้าประกัน 1,485.00 รอยละ 1.25 ตอป สินเชื่อหมุนเวียน

แบบไมผูกพัน 

- นายประเดช กิตติอิสรานนท นายไพโรจน ศิริรัตน 

นายธีรศักด์ิ ศิริโสภณา และนายกําธร กิตติอิสรานนท 

เปนผูคํ้าประกัน  

- บัญชีเงินฝากของบริษัทฯ เลขที่ 348-1-04855-6 และ 

348-1-04892-0 

- จํานองที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางบนโฉนดเลขที่ 34707 

แ ละ  34708 ก ร รม สิทธิ์ ข อ งบ ริษัทฯ  เพื่ อ เป น

หลักทรัพยคํ้าประกัน 

- จํานองที่ดินโฉนดเลขที่ 6823 กรรมสิทธิ์ของ DDH 

จํานองที่ดินโฉนดเลขที่ 9452 10258 10498 10499 

18917 19006 42875 จํานวน 7 โฉนด และ จํานอง

ที่ดินโฉนดเลขที่ 16661 จํานวน 217 โฉนด กรรมสิทธิ์

ของ DDP เพื่อเปนหลักทรัพยคํ้าประกัน  

2 วงเงินสินเชื่อต๋ัวเงิน 300.00 MLR - 0.50 ตอป สินเชื่อหมุนเวียน

แบบไมผูกพัน 

3 วงเงินกูระยะยาว 40.00 MLR - 1.00 

ปที่ 1 - 2 

MLR 

หลังจากปที่ 3 

5 ป 

รวมวงเงนิ 1,825.00    
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เอกสารแนบ 3 หนา 3 

 

สรุปวงเงินท่ีมีกับสถาบันการเงินแหงท่ี 2 

ลําดับ ประเภทวงเงิน 
วงเงินรวม 

(ลานบาท) 
อัตราดอกเบีย้ 

อายุ 

สัญญา 
หลักทรัพยคํ้าประกัน 

1 วงเงินกูเบิกเกินบัญชี 5.00 MOR ตอป 1 ป และทบทวน

วงเงินทุกป 

- บัญชี เ งินฝากของบริษัทฯ เลขที่  986-1-

23350-4 

- นายประเดช กิตติอิสรานนท นายไพโรจน ศิริ

รัตน นายธีรศักด์ิ ศิริโสภณา นายกําธร กิตติ

อิสรานนท และนางสาวนันทิดา กิตติอิสรา

นนท เปนผูคํ้าประกัน 

2 วงเงินคํ้าประกันซอง 200.00 รอยละ 1.00 ตอป 1 ป และทบทวน

วงเงินทุกป 

3 วงเงินคํ้าประกันซอง

สัญญาผลงาน,รับเงิน

ลวงหนา,ไฟฟา 

460.00 ซอง  

รอยละ 0.70 ตอป 

สัญญาผลงาน  

รอยละ 1.25 ตอป 

1 ป และทบทวน

วงเงินทุกป 

4  วงเงินสินเชื่อต๋ัวเงิน 200.00 MLR - 0.50 ตอป 1 ป และทบทวน

วงเงินทุกป 

รวมวงเงนิ 865.00    
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เอกสารแนบ 3 หนา 4 

สรุปวงเงินที่มีกับสถาบันการเงินแหงที่ 3 

ลําดับ ประเภทวงเงิน 
วงเงินรวม 

(ลานบาท) 
อัตราดอกเบีย้ 

อายุ 

สัญญา 
หลักทรัพยคํ้าประกัน 

วงเงินสินเชื่อหมุนเวียน 

1 วงเงินกูเบิกเกินบัญชี 10.00 MOR - 1.50 ตอป ทบทวนวงเงินทุกป - บัญชี เ งินฝากของบริษัทฯ เลขที่  059-2-

48334-1 

- นายประเดช กิตติอิสรานนท นายไพโรจน ศิริ

รัตน นายธีรศักด์ิ ศิริโสภณา และนายกําธร 

กิตติอิสรานนท เปนผูคํ้าประกัน 

- โอนสิทธิการรับเงิน หรือมอบอํานาจการรับ

เงินตามสัญญาโครงการใหสถาบันการเงิน 

2 วงเงินสินเชื่อต๋ัวเงิน 30.00 MLR - 1.5 ตอป ทบทวนวงเงินทุกป 

3 วงเงินคํ้าประกัน 255.00 รอยละ 1.25 ตอป ทบทวนวงเงินทุกป 

รวมวงเงินสินเชื่อหมุนเวยีน 295.00 
  

วงเงินสนิเชื่อโครงการกอสรางสถานีไฟฟาแรงสูงของการไฟฟาสวัสดิการสมัปทานกองทัพเรือ (“ทร.”) 

1 วงเงินคํ้าประกัน 

สัญญาผลงาน 

36.35 รอยละ 0.75 ตอป ตามความคืบหนา

ของโครงการทร. 

 

- บัญชี เ งินฝากของบริษัทฯ เลขที่  059-3-

32602-8 

- นายประเดช กิตติอิสรานนท นายไพโรจน ศิริ

รัตน นายธีรศักด์ิ ศิริโสภณา นายกําธร กิตติ

อิสรานนท นางสาวนันทิดา กิตติอิสรานนท 

นางสาวเจนจิรา กิตติอิสรานนท เปนผู คํ้า

ประกัน 

- โอนสิทธิการรับเงิน หรือมอบอํานาจการรับ

เงินตามสัญญาโครงการใหสถาบันการเงิน 

รวมวงเงินงานทัพเรือ 36.35   

วงเงินสนิเชื่อโครงการเปลีย่นระบบสายไฟฟาใตดินของการไฟฟานครหลวง ถนนหลังสวน (“กฟน.หลงัสวน”) 

1 วงเงินคํ้าประกัน 

สัญญาผลงาน 

28.79 รอยละ 1.00 ตอป ตามความคืบหนา

ของโครงการกฟน.

หลังสวน 

- บัญชี เ งินฝากของบริษัทฯ เลขที่  059-2-

48334-1 

- นายไพโรจน ศิริรัตน นายธีรศักด์ิ ศิริโสภณา 

และนายกําธร กิตติอิสรานนท เปนผู คํ้า

ประกัน 

- โอนสิทธิการรับเงิน หรือมอบอํานาจการรับ

เงินตามสัญญาโครงการใหสถาบันการเงิน 

2 วงเงินคํ้าประกัน 

รับเงินลวงหนา 

28.79 รอยละ 1.00 ตอป 

3 วงเงินสินเชื่อต๋ัวเงิน 

และวงเงินคํ้าประกัน

การชําระราคาสินคา 

65.00 ดอกเบี้ยตามอัตรา

ตลาด 

รวมวงเงนิงานหลงัสวน 122.58   

วงเงินสินเชื่อตั๋วเงิน 

1 

 

วงเงินสินเชื่อต๋ัวเงิน 

คร้ังที่ 1 

 

14.00 

 

รอยละ 2.00 ตอป 

 

2 ป 

 

- บัญชี เ งินฝากของบริษัทฯ เลขที่  059-2-

48334-1 และ 059-3-32602-8 

- นายประเดช กิตติอิสรานนท นายไพโรจน ศิริ

รัตน นายธีรศักด์ิ ศิริโสภณา นายกําธร กิตติ

อิสรานนท นางสาวนันทิดา กิตติอิสรานนท 

นางสาวเจนจิรา กิตติอิสรานนท เปนผู คํ้า

ประกัน 



                                                                                          รายงานประจําป 2564 บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 3 หนา 5 

ลําดับ ประเภทวงเงิน 
วงเงินรวม 

(ลานบาท) 
อัตราดอกเบีย้ 

อายุ 

สัญญา 
หลักทรัพยคํ้าประกัน 

2 

 

วงเงินสินเชื่อต๋ัวเงิน 

คร้ังที่ 2 

 

14.00 

 

รอยละ 2.00 ตอป 

 

2 ป 

 

- เงินฝากจํานวน 2.80 ลานบาท 

- นายไพโรจน ศิริรัตน นายธีรศักด์ิ ศิริโสภณา 

และนายกําธร กิตติอิสรานนท เปนผู คํ้า

ประกัน 

- บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาด

ยอม (บสย.) เปนผูคํ้าประกัน 

 

รวมวงเงินสินเชื่อตัว๋เงิน 28.00    

วงเงินสินเชื่อโครงการจางปรับปรุงระบบไฟฟา กองทัพอากาศ ดอนเมือง กรุงเทพฯ  (“ทอ.”) 

1 วงเงินคํ้าประกัน

สัญญางาน 

51.00 รอยละ 1.0 ตอป ทบทวนวงเงินทุกป - บัญชี เ งินฝากของบริษัทฯ เลขที่  059-2-

48334-1 

- นายไพโรจน ศิริรัตน นายธีรศักด์ิ ศิริโสภณา 

และนายกําธร กิตติอิสรานนท เปนผู คํ้า

ประกัน 

- โอนสิทธิการรับเงิน หรือมอบอํานาจการรับ

เงินตามสัญญาโครงการใหสถาบันการเงิน 

2 วงเงินคํ้าประกันรับเงิน

ลวงหนา 

51.00 รอยละ 1.0 ตอป ทบทวนวงเงินทุกป 

3 

 

 

วงเงินสินเชื่อต๋ัวเงิน 70.00  3 ป 

4 วงเงินกูระยะยาว (เบีย้

ประกันชีวิต) 

1.00 MLR - 1.00 

 

1 ป  

รวมวงเงินงานกองทัพอากาศ 173.00 
   

รวมวงเงินทั้งหมด 654.93    

สรุปวงเงินท่ีมีกับสถาบันการเงินแหงท่ี 4 

ลําดับ ประเภทวงเงิน 
วงเงินรวม 

(ลานบาท) 
อัตราดอกเบีย้ 

อายุ 

สัญญา 
หลักทรัพยคํ้าประกัน 

1 วงเงินกูระยะยาว 10.00 รอยละ 2.75 ตอป 3 ป - บัญชี เ งินฝากของบริษัทฯ เลขที่  001-2-

00900-4 

- นายไพโรจน ศิริรัตน นายกําธร กิตติอิสรา

นนท เปนผูคํ้าประกัน 

2 วงเงินคํ้าประกันซอง

สัญญาผลงาน,รับเงิน

ลวงหนา 

250.00 ซอง  

รอยละ 1.00 ตอป 

สัญญาผลงาน,รับเงิน

ลวงหนา  

รอยละ 1.25 ตอป 

1 ป และทบทวน

วงเงินทุกป 

3  วงเงินสินเชื่อต๋ัวเงิน 60.00 Prime Rate -1.5 %

ตอป 

1 ป และทบทวน

วงเงินทุกป 

รวมวงเงนิ 320.00    
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เอกสารแนบ 3 หนา 6 

4. นโยบายการลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวม 

บริษัทฯ จะลงทุนในบริษัทยอย หรือบริษัทรวมท่ีประกอบธุรกิจท่ีเก้ือหนุน และเอ้ือประโยชนตอการทําธุรกิจของบริษัทฯ 

โดยมุงเนนการลงทุนในกิจการท่ีมีศักยภาพในการเติบโต สอดคลองกับเปาหมาย แผนกลยุทธในการขยายธุรกิจ มีความนาเช่ือถือ

และมีจริยธรรม เปนประโชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังสรางผลตอบท่ีดีจากการลงทุน ตอผูถือหุนของบริษัทฯ ท้ังน้ี การขอ

อนุมัติการลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทรวมคา หรือบริษัทอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ จะตองสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน เรื่อง หลักเกณฑในการทํารายการท่ีมีนัยสําคัญท่ีเขาขายเปนการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งสินทรัพย พ.ศ. 2547 โดยการลงทุนในกิจการดังกลาวขางตน บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในสัดสวนท่ีมากพอเพ่ือให

สามารถควบคุมดูแลดวยการสงกรรมการ และ/หรือผูท่ีไดรับมอบหมายของบริษัทฯ เขาไปเปนตัวแทนตามสัดสวนการถือหุน และ

เพ่ือใหสามารถมีสวนรวมในการบริหารจัดการและกําหนดแนวทางการดําเนินธุรกิจในบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทอ่ืนๆ  

ท่ีเก่ียวของน้ันๆ  

ในการตัดสินใจลงทุนใดๆ บริษัทฯ จะวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการ พิจารณาถึงศักยภาพ รวมถึงปจจัยความเสี่ยง

จากการลงทุน ผานข้ันตอนการพิจารณากางลงทุนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหมั่นใจวาการลงทุนมีความสอดคลองกับเปาหมายและแผนกล

ยุทธของบริษัทฯ ท้ังน้ี บริษัทฯ มีนโยบายการสงบุคลากรเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย รวมไปถึงการบริหารจัดการและ

กํากับดูแลใหประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินกิจการเปนไปตามความคาดหวัง และมีแผนการใชจายงบประมาณการ

ลงทุนสอดคลองกับแผนการจัดสรรเงิน เมื่อผานการพิจารณาแลว จึงจะเสนอขอความเห็นชอบตามลําดับข้ันตอนตอไป 
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เอกสารแนบ 4 หนา 1 

 

  งบแสดงฐานะทางการเงิน 
     

หนวย: บาท 
   

หมายเหตุ 
 

2564 
 

2563 

สินทรัพย 
     

สินทรัพยหมุนเวียน 
     

 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6 

 
312,325,103.92 

 
144,175,329.59 

 
ลูกหนี้การคาและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 7 

 
222,221,514.10 

 
315,098,549.54 

 
เงินใหกูยืมระยะส้ันกจิการที่เกี่ยวของกนั 5 

 
- 

 
297,000,000.00 

 
สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 5, 8 

 
657,295,520.53 

 
464,871,620.93 

 
วัสดุคงเหลือ 9 

 
105,356,413.44 

 
35,891,958.22 

 
เงินจายลวงหนาคาวัสดุกอสรางและผูรับเหมา 5, 10 

 
138,375,145.47 

 
84,497,876.59 

 
สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น 11 

 
- 

 
24,000,000.00 

  
รวมสินทรัพยหมุนเวยีน 

  
1,435,573,697.46 

 
1,365,535,334.87 

สินทรัพยไมหมุนเวียน 
     

 
สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 

     

  
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน 12 

 
222,536,598.39 

 
148,404,233.00 

  
เงินลงทุนระยะยาว 5, 11 

 
- 

 
247,000,000.00 

 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธ ิ 13 

 
85,688,844.03 

 
92,595,568.17 

 
สินทรัพยสิทธิการใช-สุทธ ิ 14 

 
11,691,340.64 

 
12,821,314.78 

 
สินทรัพยไมมีตัวตน-สุทธ ิ 15 

 
3,809,668.97 

 
4,872,400.40 

 
ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย 

  
7,792,420.22 

 
12,408,813.44 

 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 16 

 
5,978,337.45 

 
5,363,574.38 

 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 

  
386,600.00 

 
115,600.00 

  
รวมสินทรัพยไมหมุนเวยีน 

  
337,883,809.70 

 
523,581,504.17 

  
รวมสินทรัพย 

  
1,773,457,507.16 

 
1,889,116,839.04 

        

     
หนวย: บาท 

   
หมายเหตุ 

 
2564 

 
2563 

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน 
     

หน้ีสินหมุนเวียน 
     

 
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 17 

 
222,022,077.74 

 
91,097,766.39 

 
เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวยีนอื่น 5, 18 

 
353,595,096.04 

 
234,865,570.33 

 
หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 5, 8 

 
352,956,457.65 

 
196,274,976.51 

 
สวนของเงินกูยืมที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 19 

 
38,846,626.50 

 
400,590,326.43 

 
สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 20 

 
4,380,241.02 

 
4,611,151.79 

 
สวนของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 21 

 
10,156,915.37 

 
9,098,520.08 

 
เจาหนี้เงินประกันผลงาน 

  
46,440,471.52 

 
40,279,201.90 

เอกสารแนบ 4 งบการเงิน สาํหรับงวดบัญชีป 2564 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 



                                                                                          รายงานประจําป 2564 บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 4 หนา 2 

 
เงินรับลวงหนาคาสินคา 

  
- 

 
34,906,598.59 

 
ประมาณการหนี้สินสําหรับการรับประกนังานกอสราง 

  
8,959,222.24 

 
9,528,320.95 

  
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 

  
1,037,357,108.08 

 
1,021,252,432.97 

หน้ีสินไมหมุนเวียน 
     

 
หนี้สินตามสัญญาเชา-สุทธ ิ 20 

 
3,410,386.02 

 
4,952,174.08 

 
เงินกูยืมระยะยาว-สุทธ ิ 19 

 
59,000,000.00 

 
- 

 
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน-สุทธิ 21 

 
5,856,315.43 

 
6,835,249.21 

 
ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวยีนสําหรับผลประโยชนพนกังาน 22 

 
20,929,465.01 

 
17,286,550.95 

  
รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 

  
89,196,166.46 

 
29,073,974.24 

  
รวมหน้ีสิน 

  
1,126,553,274.54 

 
1,050,326,407.21 

        

     
หนวย: บาท 

   
หมายเหตุ 

 
2564 

 
2563 

        

สวนของผูถือหุน 
     

 
ทุนเรือนหุน 23 

    

  
ทุนจดทะเบียน 

     

  
หุนสามัญ 1,240,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท ในป 2564 และ 

    

  
หุนสามัญ 45,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท ในป 2563 

  
620,000,000.00 

 
450,000,000.00 

  
ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 

     

  
หุนสามัญ 900,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท ในป 2564 และ 

    

  
หุนสามัญ 45,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท ในป 2563 

  
450,000,000.00 

 
450,000,000.00 

 
สวนเกินจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

  
47,502,030.00 

 
47,502,030.00 

 
กําไรสะสม 

     

  
จัดสรรแลวเปนสํารองตามกฎหมาย 24 

 
20,782,344.04 

 
5,000,000.00 

  
ยังไมไดจัดสรร 25 

 
128,619,858.58 

 
336,288,401.83 

 
องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 

  
- 

 
- 

  
รวมสวนของผูถือหุน 

  
646,904,232.62 

 
838,790,431.83 

  
รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 

  
1,773,457,507.16 

 
1,889,116,839.04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                          รายงานประจําป 2564 บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 4 หนา 3 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

รายได 
     

 
รายไดรับเหมากอสราง 

  
1,687,162,515.56 

 
1,356,173,147.53 

 
รายไดจากการขาย 

  
53,694,661.63 

 
21,130.00 

 
รวมรายได 

  
1,740,857,177.19 

 
1,356,194,277.53 

ตนทุน 
     

 
ตนทุนรับเหมากอสราง 

  
(1,482,632,144.92) 

 
(1,178,267,106.61) 

 
ตนทุนขาย 

  
(52,486,541.54) 

 
(16,633.69) 

 
รวมตนทุน 

  
(1,535,118,686.46) 

 
(1,178,283,740.30) 

กําไรขั้นตน 
  

205,738,490.73 
 

177,910,537.23 

รายไดอื่น 5 
 

21,247,426.43 
 

36,242,466.46 

คาใชจายในการบริหาร 
  

(125,113,245.90) 
 

(103,205,931.15) 

ตนทุนทางการเงิน 
  

(33,655,294.16) 
 

(38,418,327.17) 

กําไรกอนภาษีเงินได 
  

68,217,377.10 
 

72,528,745.37 

คาใชจายภาษีเงินได 27 
 

(12,570,496.33) 
 

(15,838,287.34) 

กําไรสําหรับป 
  

55,646,880.77 
 

56,690,458.03 
       

กําไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน: 
     

 
รายการที่จะไมถูกจัดประเภทใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

    

 
ผลขาดทุนจากการวัดมูลคาใหมของ 

     

 
ผลประโยชนพนกังานที่กําหนดไว 

  
(41,349.98) 

 
(1,341,124.53) 

 
ภาษีเงินไดของรายการทีจ่ะไมถูกจัดประเภทใหม 

     

 
ไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 27 

 
8,270.00 

 
268,224.91 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - สุทธ ิ
  

(33,079.98) 
 

(1,072,899.62) 

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัป 
  

55,613,800.79 
 

55,617,558.41 
       

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 26 
    

กําไรสวนของผูถือหุน (บาท) 
  

0.0618 
 

0.0630 

จํานวนหุนสามัญถวัเฉล่ียถวงน้ําหนัก (หุน) 
  

900,000,000 
 

900,000,000 

 



                                                                                          รายงานประจําป 2564 บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 4 หนา 4 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 
   

หนวย: บาท 
           

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 
  

       
กําไร(ขาดทุน)สะสม 

 
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น 

    

     
สวนเกิน 

     
ผลขาดทุนจากการ 

    

   
ทุนเรือนหุน 

 
จากการจายโดย 

 
จัดสรรเปนสํารอง 

   
วัดมูลคาใหมของผลประโยชน 

 
รวมองคประกอบอื่น 

  

 
หมายเหตุ 

 
ที่ออกและชําระแลว 

 
ใชหุนเปนเกณฑ 

 
ตามกฎหมาย 

 
ยังไมไดจัดสรร 

 
พนักงานที่กําหนดไว 

 
ของสวนของผูถือหุน 

 
รวมสวนของผูถือหุน 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2563 
  

450,000,000.00 
 

47,502,030.00 
 

- 
 

330,670,843.42 
 

- 
 

- 
 

828,172,873.42 

การเปล่ียนแปลงในสวนของผูถือหุนสําหรับป: 
               

สํารองตามกฎหมาย 24 
 

- 
 

- 
 

5,000,000.00 
 

(5,000,000.00) 
 

- 
 

- 
 

- 

เงินปนผล 25 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(45,000,000.00) 
 

- 
 

- 
 

(45,000,000.00) 

โอนไปกําไรสะสม 
  

- 
 

- 
 

- 
 

(1,072,899.62) 
 

1,072,899.62 
 

1,072,899.62 
 

- 

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 
  

- 
 

- 
 

- 
 

56,690,458.03 
 

(1,072,899.62) 
 

(1,072,899.62) 
 

55,617,558.41 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 
  

450,000,000.00 
 

47,502,030.00 
 

5,000,000.00 
 

336,288,401.83 
 

- 
 

- 
 

838,790,431.83 

การเปล่ียนแปลงในสวนของผูถือหุนสําหรับป: 
               

สํารองตามกฎหมาย 24 
 

- 
 

- 
 

15,782,344.04 
 

(15,782,344.04) 
 

- 
 

- 
 

- 

เงินปนผล 25 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(247,500,000.00) 
 

- 
 

- 
 

(247,500,000.00) 

โอนไปกําไรสะสม 
  

- 
 

- 
 

- 
 

(33,079.98) 
 

33,079.98 
 

33,079.98 
 

- 

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 
  

- 
 

- 
 

- 
 

55,646,880.77 
 

(33,079.98) 
 

(33,079.98) 
 

55,613,800.79 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 
  

450,000,000.00 
 

47,502,030.00 
 

20,782,344.04 
 

128,619,858.58 
 

- 
 

- 
 

646,904,232.62 



                                                                                          รายงานประจําป 2564 บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 4 หนา 5 

  งบกระแสเงินสด 
      

หนวย: บาท 
    

หมายเหตุ 
 

2564 
 

2563 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน 
     

 
กําไรสุทธิสําหรับป 

  
55,646,880.77 

 
56,690,458.03 

 
ปรับกระทบกาํไรสุทธิเปนเงินสดรับ(จาย)สุทธิจากกจิกรรมดําเนินงาน 

     

  
คาใชจายภาษีเงินได 

  
12,570,496.33 

 
15,838,287.34 

  
คาเส่ือมราคา 

  
8,407,488.30 

 
7,750,547.55 

  
คาตัดจําหนาย 

  
6,810,366.58 

 
6,577,213.91 

  
ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จายตัดจาย 

  
89,116.27 

 
- 

  
ขาดทุนจากการตัดจาํหนายสินทรัพย 

  
33,963.63 

 
40,867.22 

  
คาเผ่ือมูลคาสินคาลดลง 

  
- 

 
3,000.00 

  
(กลับรายการ)ประมาณการหนี้สินสําหรับการรับประกันงานกอสราง 

  
(569,098.71) 

 
487,786.12 

  
คาใชจายผลประโยชนระยะยาวของพนกังาน 

  
3,601,564.08 

 
3,452,696.93 

  
รายไดเงินปนผล 

  
(6,840,000.00) 

 
- 

  
ตนทุนทางการเงิน 

  
33,655,294.16 

 
38,418,327.17 

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลง 
     

ในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 
  

113,406,071.41 
 

129,259,184.27 

สินทรัพยดําเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง 
     

  
ลูกหนี้การคาและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 

  
100,022,853.52 

 
(26,283,082.38) 

  
สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 

  
(192,423,899.60) 

 
(118,001,837.34) 

  
วัสดุคงเหลือ 

  
(69,464,455.22) 

 
(19,906,873.85) 

  
เงินจายลวงหนาคาวัสดุกอสรางและผูรับเหมา 

  
(53,877,268.88) 

 
(60,820,733.25) 

  
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 

  
(271,000.00) 

 
1,527,958.33 

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง) 
     

  
เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวยีนอื่น 

  
119,842,692.30 

 
(324,448,423.52) 

  
หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 

  
156,681,481.14 

 
66,126,308.16 

  
เจาหนี้เงินประกันผลงาน 

  
6,161,269.62 

 
(22,481,785.18) 

  
เงินรับลวงหนาคาสินคา 

  
(34,906,598.59) 

 
34,906,598.59 

รับคืนเงินภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย 
  

5,797,708.16 
 

- 

จายตนทุนทางการเงิน 
  

(24,951,594.24) 
 

(22,946,002.12) 

จายภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย 
  

(21,558,068.49) 
 

(19,176,375.77) 
   

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 
  

104,459,191.13 
 

(382,245,064.06) 
         
      

หนวย: บาท 
    

หมายเหตุ 
 

2564 
 

2563 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน 
     

  
เงินฝากธนาคารที่ไมติดภาระคํ้าประกันลดลง 

  
24,000,000.00 

 
- 

  
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน(เพิม่ขึ้น)ลดลง 

  
(74,132,365.39) 

 
78,792,107.00 



                                                                                          รายงานประจําป 2564 บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 4 หนา 6 

  
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุน 

  
247,000,000.00 

 
- 

  
เงินสดจายเงินใหกูยืมระยะส้ันกิจการที่เกี่ยวของกัน 

  
- 

 
(70,000,000.00) 

  
เงินสดรับจากเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกจิการที่เกี่ยวของกัน 

  
297,000,000.00 

 
100,000,000.00 

  
เงินสดจายเพื่อซ้ือที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

  
(1,499,820.73) 

 
(3,889,796.39) 

  
เงินสดรับจากการจําหนายสินทรัพย 

  
1,495.39 

 
46,728.97 

  
เงินสดจายเพื่อสินทรัพยสิทธกิารใช-สุทธิ 

  
(1,112,523.36) 

 
- 

  
เงินสดจายเพื่อซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน 

  
(428,920.00) 

 
(960,870.00) 

  
เงินปนผลรับ 

  
6,840,000.00 

 
- 

   
เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมลงทุน 

  
497,667,865.91 

 
103,988,169.58 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน 
     

  
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 

  
130,924,311.35 

 
19,097,766.39 

  
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ัน 

  
- 

 
273,041,960.98 

  
เงินสดจายเงินกูยืมระยะส้ัน 

  
(400,000,000.00) 

 
(190,000,000.00) 

  
จายชาํระหนี้สินตามสัญญาเชา 

  
(4,885,439.13) 

 
(7,921,040.36) 

  
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว 

  
87,404,383.56 

 
- 

  
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

  
10,000,000.00 

 
- 

  
เงินสดจายเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

  
(9,920,538.49) 

 
(2,885,081.60) 

  
จายเงินปนผล 

  
(247,500,000.00) 

 
(45,000,000.00) 

   
เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 

  
(433,977,282.71) 

 
46,333,605.41 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธ ิ
  

168,149,774.33 
 

(231,923,289.07) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 
  

144,175,329.59 
 

376,098,618.66 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 
  

312,325,103.92 
 

144,175,329.59 
         
ขอมูลเพิ่มเติมประกอบงบกระแสเงินสด 

     

 
1) รายการที่ไมเปนตัวเงิน 

     

  
สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่นไดรับจากเงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกนั 

 
- 

 
(24,000,000.00) 

  
หนี้สินตามสัญญาเชาจากการซ้ือทรัพยสิน 

  
3,077,570.10 

 
- 

  
คาซ้ือทรัพยสินสวนที่บันทึกเปนเจาหนีก้ารคาและเจาหนี้อื่น 

  
35,050.00 

 
65,250.00 

  
โอนสินทรัพยถาวรไปเปนสินทรัพยสิทธกิารใช 

  
- 

 
19,759,836.42 

  
โอนสินทรัพยสิทธกิารใชไปเปนสินทรัพยถาวร 14 

 
(1,352.45) 

 
(1,688,588.39) 

  
โอนเงินกูยืมระยะส้ันไปเปนเงินกูยืมระยะยาว 

  
10,000,000.00 

 
- 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

1. ขอมูลท่ัวไป 

บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) (เดิมช่ือ “บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด”) (“บริษัทฯ”) เปนนิติบุคคลซึ่งจัดตั้งมี

ภูมิลําเนาและประกอบธุรกิจในประเทศไทย โดยดําเนินธุรกิจหลักคือ ออกแบบ กอสราง ติดตั้ง ซอมบํารุงสถานีผลิตไฟฟา งาน

ระบบสายสงไฟฟา และระบบผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทนจากธรรมชาติ  

มีสํานักงานใหญตั้งอยูท่ี 59 หมู 3 ซอยเทศบาล 14 ตําบลบางโพธ์ิเหนือ อําเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 12160 

เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ครั้งท่ี 1/2564 ไดมีมติอนุมัติแปรสภาพจากบริษัทจํากัดเปนบริษัท

มหาชนจํากัด ตามกฏหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด โดยบริษัทฯจดทะเบียนการแปรสภาพเปนบริษัทและไดเปลี่ยนชื่อจาก

เดิม “บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด” เปน “บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน)” กับกระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันท่ี 

23 สิงหาคม 2564 

2. การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทําใหเกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบตอธุรกิจและ

อุตสาหกรรม สถานการณดังกลาวอาจนํามาซึ่งความไมแนนอนและผลกระทบตอสภาพแวดลอมของการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่ง

สงผลกระทบทางการเงินเก่ียวกับมูลคาของสินทรัพย ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 

3. เกณฑการจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินน้ีจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและแนว

ปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีเก่ียวของ 

การแสดงรายการในงบการเงิน ไดทําข้ึนเพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2562 

ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินของบริษัทฯ ไดจัดทําเปนภาษาไทย และมีหนวยเงินตราเปนบาท ซึ่งการจัดทํางบการเงินดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค

ของการจัดทํารายงานในประเทศ ดังน้ันเพ่ือความสะดวกของผูอานงบการเงินท่ีไมคุนเคยกับภาษาไทย บริษัทฯ ไดจัดทํางบการเงิน

ฉบับภาษาอังกฤษข้ึนโดยแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทย 

งบการเงินน้ีไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนในนโยบายการบัญชี 

ในการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชการประมาณและขอสมมติฐานหลายประการ 

ซึ่งมีผลกระทบตอการกําหนดนโยบายและการรายงานจํานวนเงินท่ีเก่ียวกับ สินทรัพย หน้ีสิน รายได และคาใชจาย การประมาณและ

ขอสมมติฐานมาจากประสบการณในอดีต และปจจัยตางๆ ท่ีผูบริหารมีความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลภายใตสภาวการณแวดลอมน้ัน

ซึ่งไมอาจอาศัยขอมูลจากแหลงอ่ืนและนําไปสูการตดัสินใจเก่ียวกับการกําหนดจํานวนสินทรัพยและหน้ีสนิน้ันๆ ดังน้ันผลท่ีเกิดข้ึนจริง

จากการตั้งขอสมมติฐานตอมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสินอาจแตกตางไปจากท่ีประมาณไว 

ประมาณการและขอสมมติฐานที่ใชในการจัดทํางบการเงินจะไดรับการทบทวนอยางสม่ําเสมอ การปรับประมาณทางบัญชี จะ

บันทึกในงวดบัญชีท่ีประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวนหากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดน้ันๆ และจะบันทึกในงวดท่ี

ปรับและงวดในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบท้ังงวดปจจุบันและอนาคต 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมท่ีเร่ิมมีผลบังคับใชในงวดปจจุบัน  

ในระหวางป บริษัทฯ ไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง

จํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือ

ปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติ

ทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน  

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ีไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 

มกราคม 2565 

สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงบางฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมี

รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลงัวันท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรงุหรือจดั

ใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจน

เก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับมีการใหขอผอนปรนในทางปฏิบัติหรือขอยกเวน

ช่ัวคราวกับผูใชมาตรฐาน 

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ีไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ 

งบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ของบริษัทฯ ไดถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่องมาตรการผอนปรนช่ัวคราว

สําหรับทางเลือกเพ่ิมเติมทางบัญชีเพ่ือรับรองผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในเรื่อง

ดังตอไปน้ี 

- การไมตองนําขอมูลท่ีมีการคาดการณไปในอนาคต (Forward-looking information) มาใชในการวัดมูลคาของผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคาตามวิธีอยางงาย (Simplified Approach)  

- เลือกท่ีจะวัดมูลคาเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาดดวยมูลคายุติธรรม ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 

เน่ืองดวยแนวปฏิบัติดังกลาวสิ้นสุดการมีผลบังคับใช ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ไดประเมินผลกระทบดังกลาว ซึ่งไมมี

ผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน ดังนั้นบริษัทฯ จึงไมปรับปรุงมูลคาลูกหนี้การคา และการปรับมูลคายุติธรรมของเงิน

ลงทุนในป 2564 

4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

4.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองสูงซึ่งถึง

กําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช 

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจํากัดในการใชไดแสดงไวแยกตางหากในบัญชี “เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค้ําประกัน” ภายใต

สินทรัพยไมหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

4.2 ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
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ลูกหน้ีการคาแสดงถึงจํานวนเงินท่ีลูกคาจะตองชําระสําหรับการขายสินคาและการใหบริการตามปกติของธุรกิจ 

บริษัทฯ รับรูลูกหน้ีการคาเมื่อเริ่มแรกดวยจํานวนเงินของสิ่งตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรับชําระ ในกรณีท่ีมี

สวนประกอบดานการจัดหาเงินท่ีมีนัยสําคัญจะรับรูดวยมูลคาปจจุบันของสิ่งตอบแทน 

บริษัทฯ ใชวิธีการอยางงาย (Simplified Approach) ในการวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน โดยอางอิง

จากขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีต และนําขอมูลท่ีมีการคาดการณไปในอนาคต (Forward-looking 

information) เก่ียวกับลูกหน้ีน้ันและสภาพแวดลอมทางดานเศรษฐกิจมาใช ซึ่งกําหนดใหพิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดวาจะ

เกิดข้ึนตลอดอายุหน้ีและรับรูผลขาดทุนตั้งแตการรับรูรายการลูกหน้ีการคา 

4.3 สินทรัพยและหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 

สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา 

บริษัทฯ รับรูสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญาเมื่อมีรายไดท่ีรับรูสะสมเกินกวาจํานวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคาจนถึงปจจุบัน 

สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญาจะจัดประเภทเปนลูกหน้ีการคาเมื่อกิจการมีสิทธิท่ีจะไดรับชําระโดยปราศจากเง่ือนไข เชน เมื่อ

กิจการไดใหบริการเสร็จสิ้นและลูกคารับมอบงาน 

หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา 

บริษัทฯ รับรูหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเมื่อจํานวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคาจนถึงปจจุบันเกินกวารายไดท่ีรับรูสะสม โดยกิจการ

ยังมีภาระท่ีตองโอนสินคาหรือบรกิารใหกับลูกคา หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาจะรับรูเปนรายไดเมื่อกิจการไดปฏิบัติตามภาระท่ี

ระบุไวในสัญญาเสร็จสิ้น 

4.4 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการ 

การจัดประเภทรายการข้ึนอยูกับโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการจัดการสินทรัพยทางการเงินและ

ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงิน 

บริษัทฯ จัดประเภทสินทรัพยทางการเงินตามลักษณะการวัดมูลคาดังน้ี 

• รายการท่ีวัดมูลคาภายหลังดวยมูลคายุติธรรม (ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือผานกําไรหรือขาดทุน) และ 

• รายการท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย 

บริษัทฯ ตองจัดประเภทรายการใหมสําหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีเฉพาะเมื่อบริษัทฯ เปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการ

บริหารสินทรัพยเหลาน้ัน 

ตราสารทุนสามารถจําแนกและไมสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามประเภทของการวัดมูลคาไดสองประเภท ไดแก การวัดมูลคา

ยุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) ซึ่งไมสามารถจัด

ประเภทรายการใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง  

การวัดมูลคา 

ในการรับรูรายการเมื่อเริ่มแรก บริษัทฯ ตองวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินท่ีไมไดวัดมูลคาดวย

มูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุนดวยมูลคายุติธรรม บวกหรือหักดวยตนทุนการทํารายการซึ่งเก่ียวของโดยตรงกับการ
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ไดมาหรือการออกสนิทรัพยทางการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินน้ัน ตนทุนการทํารายการของสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคา

ดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุนน้ันรับรูเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน 

การวัดมูลคาในภายหลังของตราสารหน้ีทําได 3 วิธี โดยข้ึนอยูกับการจัดประเภทตราสารหน้ีของบริษัทฯ 

•  ราคาทุนตัดจําหนาย – สินทรัพยทางการเงินตองวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนายเมื่อบริษัทฯ ถือครองสินทรัพยทาง

การเงินน้ันตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวัตถุประสงคการถือครองสินทรัพยทางการเงินเพ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ

ขอกําหนดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงินซึ่งทําใหเกิดกระแสเงินสดซึ่งเปนการจายเพียงเงินตนและดอกเบ้ียจาก

ยอดคงเหลือของเงินตนในวันท่ีกําหนดไว รายไดดอกเบ้ียจากสินทรัพยทางการเงินดังกลาวตองคํานวณโดยใชวิธีอัตรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจริง กําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตัดรายการจะรับรูโดยตรงในกําไรหรือขาดทุนและแสดงรายการใน

กําไร/(ขาดทุน)อ่ืน พรอมกับกําไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน รายการขาดทุนจากการดอยคาแสดงเปนกําไรหรือ

ขาดทุน 

•  มูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) – สินทรัพยทางการเงินตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเมื่อบริษัทฯ ถือครองสินทรัพยทางการเงินตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือรับกระแสเงินสดตาม

สัญญาและเพ่ือขายสินทรัพยทางการเงิน และขอกําหนดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงินซึง่ทําใหเกิดกระแสเงินสด 

ซึ่งเปนการจายเพียงเงินตนและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันท่ีกําหนดไว การเปลี่ยนแปลงของมูลคาของ

สินทรัพยทางการเงินรับรูผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน รายการขาดทุนจากการดอยคา รายไดดอกเบ้ีย และกําไร

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเก่ียวของจะรับรูเปนกําไรหรอืขาดทุน เมื่อมีการตัดรายการสินทรพัยทางการเงิน กําไรหรือ

ขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรูรายการในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตองจัดประเภทรายการใหมเขากําไรหรือขาดทุน และแสดง

รายการในกําไร/(ขาดทุน)อ่ืน รายไดดอกเบ้ียจากสินทรัพยทางการเงินดังกลาวตองคํานวณโดยใชวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ี

แทจริง รายการขาดทุนจากการดอยคาแสดงเปนรายการแยกตางหากในงบกําไรขาดทุน 

•  มูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน (FVPL) – สินทรัพยทางการเงินท่ีไมเขาเง่ือนไขการวัดมูลคาดวยราคาทุนตัด

จําหนายหรือ FVOCI ตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน กําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากตราสารหน้ีท่ีวัด

มูลคา FVPL จะรับรูเปนกําไรหรือขาดทุน และแสดงรายการสุทธิในกําไร/(ขาดทุน)อ่ืนในรอบระยะเวลาท่ีเกิดรายการ 

การวัดมูลคาในภายหลังของตราสารทุนตองแสดงตราสารทุนโดยใชมูลคายุติธรรม และบันทึกกําไรขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงของมูลคายุติธรรมเขากําไรหรือขาดทุน หรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ข้ึนอยูกับการจัดประเภทของตราสารทุน 

ตราสารอนุพันธจัดประเภทและวัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุนยกเวนสัญญาอนุพันธท่ีใชสําหรับการ

ปองกันความเสี่ยง 

เงินปนผลท่ีไดรับจากเงินลงทุนจะรับรูเปนกําไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเปนรายไดอ่ืนเมื่อบริษัทฯ มีสิทธิท่ีจะไดรบัเงิน

ปนผล 

การดอยคา 

ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตอสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย หรือสินทรัพยทาง

การเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ีเกิดจากภาระผูกพัน

วงเงินสินเช่ือและสัญญาค้ําประกันทางการเงิน ประเมินโดยไมจําเปนตองรอใหเกิดเหตุการณดานเครดิตเกิดข้ึนกอน บริษัทฯ 
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ใชวิธีท่ัวไป (General approach) ในการพิจารณาคาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคา โดยมีขอยกเวนสําหรับลูกหน้ีการคา ซึ่ง

บริษัทฯ ใชวิธีการอยางงาย (Simplified approach) ในการพิจารณาคาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคา  

 

4.5 วัสดุคงเหลือ 

วัสดุคงเหลือแสดงดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา ราคาทุนคํานวณโดยใชวิธีเขากอน-ออก

กอน วัสดุคงเหลือจะถือเปนสวนหน่ึงของตนทุนงานใหบริการเมื่อเบิกใช  

บริษัทฯ ไดบันทึกคาเผื่อการลดมูลคาสําหรับวัสดุเกา ลาสมัยหรือเสื่อมคุณภาพ 

4.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

ท่ีดินแสดง ตามราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา(ถามี) 

อาคารและอุปกรณแสดงตามราคาทุนหลังหักคาเสื่อมราคาสะสม และหักคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

บริษัทฯ ตัดคาเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ โดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพยดังน้ี 

 จํานวนป 

สวนปรับปรุงท่ีดิน 10 

อาคาร 20 

สวนปรับปรุงอาคารและสิ่งปลูกสราง 10 

เครื่องมือเครื่องใช 5 

อุปกรณและเครื่องใชสํานักงาน 3 - 5 

เครื่องตกแตงสาํนักงาน 5 

ยานพาหนะ 5 - 10 

 

เมื่อมีการขายหรือเลิกใชงานสินทรัพย บริษัทฯ จะบันทึกตัดราคาทุนและคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยน้ันออก จากบัญชี

และรับรูผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพยเหลาน้ันในงบกําไรขาดทุน 

ในกรณีท่ีราคาตามบัญชีสูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน ซึ่งคํานวณจากมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะเกิดใน

อนาคตจากการใชสินทรัพยอยางตอเน่ือง หรือจํานวนท่ีจะไดรับจากการจําหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนจากการจําหนาย

สินทรัพยน้ันแลวแตจํานวนใดจะสูงกวา ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน 

การซอมแซมและบํารุงรักษา จะรับรูเปนคาใชจายในระหวางงวดบัญชีท่ีเกิดรายการข้ึน ตนทุนของการปรับปรุงใหดีข้ึนอยาง

สําคัญจะถูกรวมไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตท่ีจะ

ไหลเขาสูบริษัทฯ จะมีมูลคาสูงเกินกวามาตรฐานการใชประโยชนเดิมของสินทรพัยท่ีมีไวตัง้แตตนเมื่อไดมาซึ่งสินทรัพยท่ีมอียู

ในปจจุบัน ตนทุนของการปรับปรุงใหดีข้ึนจะถูกตัดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใหประโยชนท่ีเหลืออยูของสินทรัพยท่ี

เก่ียวของ 

งานระหวางกอสรางแสดงในราคาทุน โดยท่ียังไมมีการตัดคาเสื่อมราคาจนกระท่ังสินทรัพยน้ันจะแลวเสร็จและพรอมท่ีจะใช

งานไดตามวัตถุประสงค 
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ดอกเบ้ียจากการกูยืมเงินเพ่ือนํามาใชในการกอสรางอาคาร  และอุปกรณ ไดบันทึกเปนสวนหน่ึงของตนทุนของสินทรัพยน้ัน

ตลอดชวงเวลาการกอสรางและเตรียมสินทรัพยน้ันใหอยูในสภาพพรอมท่ีจะใชไดตามประสงค ตนทุนการกูยืมประกอบดวย 

ดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูยืม 

4.7 การดอยคาของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงิน 

บริษัทจะทําการประเมินวามีขอบงช้ีซึ่งแสดงวา ณ วันท่ีในงบการเงิน สินทรัพยดอยคาลงหรือไม หากมีขอบงช้ีของการดอย

คา บริษัทฯจะทําการประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยและหากพบวาราคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ันมีมูลคา

สูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน บริษัทจะลดมูลคาของสินทรัพยลงใหเทากับมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน และรับรูผลขาดทุน

จากการดอยคาของสินทรัพยในกําไรหรือขาดทุน (มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยหมายถึงราคาขายสุทธิหรือมูลคา

จากการใชของสินทรัพยน้ันแลวแตจํานวนใดจะสูงกวา) 

4.8 สินทรัพยไมมีตัวตน 

สินทรัพยไมมีตัวตน แสดงตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสม และคาเผื่อการดอยคา (ถามี) คาตัดจําหนายขอสินทรัพยไมมี

ตัวตนคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานของสินทรัพย 3-5 ป 

4.9 สัญญาเชา 

สัญญาเชา – กรณีบริษัทฯ เปนผูเชา 

ณ วันเริ่มตนของสัญญา บริษัทฯ ประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม โดยสัญญาจะเปน

สัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชา ถาสัญญาเชาน้ันเปนการใหสิทธิในการควบคุมการใชสินทรัพยท่ีระบุสําหรับชวงเวลา

หน่ึงเพ่ือการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

บริษัทฯ รับรูสินทรัพยสิทธิการใชและหน้ีสินตามสัญญาเชา ณ วันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผล สินทรัพยสิทธิการใชวัดมูลคาโดยใช

ราคาทุน ซึ่งประกอบดวยจํานวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเชาจากการวัดมูลคาเริ่มแรก ปรับปรุงดวยการจายชําระใดๆ ตาม

สัญญาเชา ณ วันท่ีสัญญาเริ่มมีผลหรือกอนวันท่ีสัญญาเริ่มมีผล ตนทุนทางตรงเริ่มแรกใดๆ ท่ีเกิดข้ึน และประมาณการ

ตนทุนท่ีจะเกิดข้ึนสําหรับผูเชาในการรื้อและการขนยายสินทรัพยอางอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอางอิง หรือการ

บูรณะสินทรัพยอางอิงใหอยูในสภาพตามท่ีกําหนดไว หักดวยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชาท่ีไดรับใดๆ 

หน้ีสินตามสัญญาเชาวัดมูลคาดวยมูลคาปจจุบันของการจายชําระตามสัญญาเชาท่ียังไมไดจายชําระ ณ วันท่ีสัญญาเชาเริ่มมี

ผล ซึ่งคิดลดดวยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเชาหากอัตราน้ันสามารถกําหนดไดทุกเมื่อ แตหากอัตราน้ันไมสามารถ

กําหนดไดทุกเมื่อ บริษัทฯ ตองใชอัตราดอกเบ้ียการกูยืมสวนเพ่ิมของบริษัทฯ 

การจายชําระตามสัญญาเชาท่ีรวมอยูในการวัดมูลคาของหน้ีสินตามสัญญาเชา ประกอบดวย 

• การจายชําระคงท่ี รวมถึงการจายชําระคงท่ีโดยเน้ือหา 

• การจายชําระคาเชาผันแปรท่ีข้ึนอยูกับดัชนีหรืออัตรา ซึ่งการวัดมูลคาเริ่มแรกใชดัชนีหรืออัตรา ณ วันท่ีสัญญาเชาเริ่มมี

ผล 

• จํานวนเงินท่ีคาดวาจะตองจายชําระภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ 

• ราคาใชสิทธิเลือกซื้อ หากมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลท่ีบริษัทฯ จะใชสิทธิเลือกซื้อน้ัน โดยราคาดังกลาวเปนคาเชา

ท่ีคาดวาจะตองจายชําระในระยะการตอสัญญาตามสิทธิเลือกซื้อ และ 

• การจายชําระคาปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเชา หากขอกําหนดสัญญาเชาแสดงใหเห็นวาผูเชาจะใชสิทธิเลือกในการ

ยกเลิกสัญญา 
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บริษัทฯ ตองวัดมูลคาสินทรัพยสิทธิการใชดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม และ

ปรับปรุงดวยการวัดมลูคาของหน้ีสินตามสัญญาเชาใหม บริษัทฯ จะคิดคาเสื่อมราคาสินทรัพยสิทธิการใชโดยใชวิธีเสนตรงนับ

จากวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผลจนถึงวันสิ้นสุดอายุการใชประโยชนของสินทรัพยสิทธิการใชหรือวันสิ้นสุดอายุสัญญาเชาแลวแตวัน

ใดจะเกิดข้ึนกอน อยางไรก็ตาม หากสัญญาเชาโอนความเปนเจาของในสินทรัพยอางอิงใหแกบริษัทฯ เมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเชา 

หรือหากราคาทุนของสนิทรัพยสิทธิการใชสะทอนวาบริษัทฯ จะใชสิทธิเลือกซื้อ บริษัทฯ ตองคิดคาเสื่อมราคาสินทรัพยสิทธิการ

ใชจากวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผลจนถึงวันสิ้นสุดอายุการใชประโยชนของสินทรัพยอางอิง อายุการใชประโยชนของสินทรัพยสิทธิ

การใชพิจารณาโดยใชหลักการเดียวกันกับการพิจารณาอายุการใชประโยชนของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  

หน้ีสินตามสัญญาเชาตองมีการวัดมูลคาใหมเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนเงินท่ีคาดวาจะตองจายชําระในอนาคต ซึ่งอาจเกิด

จากการเปลี่ยนแปลงดังตอไปน้ี 

• การเปลี่ยนแปลงดัชนีหรืออัตราท่ีใชในการกําหนดการจายชําระเหลาน้ัน 

• การเปลี่ยนแปลงจํานวนเงินท่ีคาดวาจะตองจายชําระภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ 

• บริษัทฯ เปลี่ยนแปลงการประเมินการใชสิทธิเลือกซื้อ สิทธิการตอสัญญา และสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเชา 

เมื่อหน้ีสินตามสัญญาเชาท่ีถูกวัดมูลคาใหมเพ่ือสะทอนการเปลี่ยนแปลงของการจายชําระตามสัญญาเชา บริษัทฯ ตองรับรู

จํานวนเงินของการวัดมูลคาของหน้ีสินตามสัญญาเชาใหม โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิทธิการใช อยางไรก็ตาม ถามูลคาตาม

บัญชีของสินทรัพยสิทธิการใชมีมูลคาลดลงจนเปนศูนยแลว และมีการลดลงเพ่ิมเติมจากการวัดมูลคาของหน้ีสินตามสัญญาเชา 

บริษัทฯ ตองรับรูจํานวนคงเหลือของการวัดมูลคาใหมในกําไรหรือขาดทุน 

สัญญาเชาระยะสั้น และสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยมีมูลคาต่ํา 

บริษัทฯ เลือกท่ีจะไมรับรูสินทรัพยสิทธิการใชและหน้ีสินตามสัญญาเชาสําหรับสัญญาเชาระยะสั้น ซึ่งเปนสัญญาเชาท่ีมีอายุ

สัญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวา หรือสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ํา บริษัทฯ รับรูการจายชําระตามสัญญาเชาท่ี

เก่ียวของกับสัญญาเชาดังกลาวเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 

4.10 ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนของพนักงาน 

   ผลประโยชนระยะสั้น 

บริษัทฯรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายตามเกณฑคงคาง 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน – โครงการสมทบเงิน 

บริษัทฯไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  ซึ่งเปนลักษณะของแผนการจายเงินสมทบตามท่ีไดกําหนดการจายสมทบไวแลว  

สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ไดแยกออกไปจากสินทรัพยของบริษัทฯ และไดรับการบริหารโดยผูจัดการกองทุน

ภายนอก  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพดังกลาวไดรับเงินสะสมเขากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากบริษัทฯ เงินจายสมทบ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  บันทึกเปนคาใชจายในผลการดําเนินงานระหวางงวด สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดรายการน้ัน   

ผลประโยชนหลังออกจากงาน – โครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไว 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานสวนท่ีเปนเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและสวนท่ีบริษัทฯกําหนดเพ่ิมเติมบันทึกเปน

คาใชจายตลอดอายุการทํางานของพนักงาน โดยการประมาณจํานวนเงินผลประโยชนในอนาคตท่ีพนักงานจะไดรับจากการ

ทํางานใหกับบริษัทฯตลอดระยะเวลาทํางานถึงปท่ีเกษียณอายุงานในอนาคตตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย โดยผลประโยชน

ดังกลาวไดถูกคิดลดเปนมูลคาปจจุบัน อัตราคิดลดใชอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเปนอัตราอางอิงเริ่มตน การ
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ประมาณการภาระผูกพันดังกลาวคํานวณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว 

(Projected Unit Credit Method) 

เมื่อขอสมมตท่ีิใชในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยมีการเปลี่ยนแปลง บริษัทฯรับรูผลกําไร(ขาดทุน)จากการ

ประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีเกิดข้ึนในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.11 การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ บริษัทฯ วัดมูลคาของรายจายโดยอางอิงกับมูลคายุติธรรมของตราสารทุนท่ีออกให ซึ่งวัดมูลคา

ยุติธรรม ณ วันท่ีเกิดรายการโดยบริษัทฯ รับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนพรอมๆ ไปกับการเพ่ิมข้ึนของ “สวนเกินจากการ

จายโดยใชหุนเปนเกณฑ” ในสวนของผูถือหุน 

4.12 การวัดมูลคายุติธรรม 

มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาท่ีจะตองจายเพ่ือโอนหน้ีสินใหผูอ่ืนโดย

รายการดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลคา บริษัทฯใชราคา

เสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี

เก่ียวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีท่ีไมมีตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหน้ีสินท่ีมี

ลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองได บริษัทฯจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใช

เทคนิคการประเมินมูลคาท่ีเหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ีเก่ียวของกับสินทรัพย

หรือหน้ีสินท่ีจะวัดมูลคายุติธรรมน้ันใหมากท่ีสุด  

ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมท่ีใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินในงบการเงินออกเปนสามระดับ

ตามประเภทของขอมูลท่ีนํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังน้ี 

ระดับ 1 ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหน้ีสินอยางเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคลอง 

ระดับ 2 ใชขอมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหน้ีสิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม 

ระดับ 3 ใชขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมสําหรับ

สินทรัพยและหน้ีสินท่ีถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดข้ึนประจํา 

4.13 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ ถูกควบคุมโดยบริษัทฯไมวา

จะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ รวมถึงบริษัทท่ีทําหนาท่ีถือหุน บริษัทยอยและ

กิจการท่ีเปนบริษัทยอยในเครือเดียวกัน นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันยังหมายรวมถึงกิจการท่ีควบคุมรวมกันและ

บุคคลซึ่งถือหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงไมวาทางตรงหรือทางออมและมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญกับบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ

กรรมการหรือ พนักงานของบริษัทฯ ตลอดท้ังสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิดกับบุคคลดังกลาวและกิจการท่ีเก่ียวของกับบุคคล

เหลาน้ัน 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัทแตละรายการ บริษัทฯคํานึงถึงเน้ือหาของ

ความสัมพันธมากกวารูปแบบทางกฎหมาย 

4.14 การรับรูรายไดและคาใชจาย 

รายไดรับเหมากอสราง 
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รายไดจากการรับเหมากอสรางรับรูเมื่อการปฏิบัติตามภาระท่ีตองปฏิบัติใหเสร็จสิ้นสมบูรณตลอดชวงเวลาตามสัญญา บริษัทฯ 

ใชวิธีปจจัยนําเขาในการวัดระดับความกาวหนาของการปฏิบัติตามภาระใหเสร็จสมบูรณตามสัญญาโดยอางอิงจากอัตราสวน

ของตนทุนงานกอสรางท่ีเกิดข้ึนแลวจนถึงวันสิ้นงวดกับตนทุนงานกอสรางท้ังหมดเพ่ือใหการกอสรางเสร็จสิ้นสมบูรณตาม

สัญญาปรับปรุงดวยตนทุนสินคาท่ีลูกคารับโอนการควบคุมไปแลวแตยังไมไดติดตั้ง (ถามี) 

บริษัทฯ จะพิจารณาความนาจะเปนในการรับรูรายไดท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสัญญา การเรียกรองความเสียหาย ความ

ลาชาในการสงมอบงาน และคาปรับตามสัญญา โดยจะรับรูรายไดเฉพาะในกรณีท่ีมีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะไมมีการ

กลับรายการท่ีมีนัยสําคัญของจํานวนรายไดท่ีรับรูสะสม  

เมื่อมูลคาและความสําเร็จของงานตามสัญญาไมสามารถวัดไดอยางสมเหตุสมผล รายไดจะรับรูไดตามตนทุนท่ีเกิดข้ึนจริงท่ีคาด

วาจะไดรับคืนเทาน้ัน 

บริษัทฯ จะตั้งสํารองคาเผื่อผลขาดทุนจากงานกอสรางทันทีท่ีทราบวาจะมีผลขาดทุนเกิดข้ึน 

ตนทุนรับเหมากอสราง 

ตนทุนรับเหมากอสรางประกอบดวย คาวัสดุ คาแรงงานทางตรง และโสหุยในการกอสราง สวนคาใชจายท่ัวไปและคาใชจายใน

การบริหาร บริษัทฯ ถือเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนในงวดท่ีเกิดข้ึน 

รายไดจากการขายสินคา 

รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อบริษัทไดโอนอํานาจควบคุมในสินคาใหแกลูกคาแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคา

ในใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิมสําหรับสินคาท่ีไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว 

ดอกเบ้ียรับและรายไดอ่ืน 

บริษัทฯ รับรูดอกเบ้ียรับและรายไดอ่ืนตามเกณฑคงคาง 

คาใชจาย 

บริษัทฯ รับรูคาใชจายตามเกณฑคงคาง 

4.15 ภาษีเงินได 

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินได

รอการตัดบัญชีรับรูในกําไรหรือขาดทุน เวนแตภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีในสวนท่ีเก่ียวกับรายการท่ีบันทึกในสวนของผูถือหุน

ใหรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปจจุบันไดแกภาษีท่ีคาดวาจะจายชําระหรือไดรับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุนประจําป ท่ีตองเสียภาษี 

โดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ี

เก่ียวกับรายการในปกอนๆ  

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีเกิดข้ึนระหวางมูลคาตามบัญชีและมูลคาฐานภาษีของ

สินทรัพยและหน้ีสิน  

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีท่ีคาดวาจะใชกับผลแตกตางช่ัวคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใชอัตราภาษี

ท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

ในการกําหนดมูลคาของภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี บริษัทฯ ตองคํานึงถึงผลกระทบของสถานการณทาง

ภาษีท่ีไมแนนอนและอาจทําใหจํานวนภาษีท่ีตองจายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตองชําระ บริษัทฯ เช่ือวาไดตั้งภาษีเงินไดคางจาย

เพียงพอสําหรับภาษีเงินไดท่ีจะจายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปจจัย รวมถึง การตีความทาง

กฎหมายภาษี และจากประสบการณในอดีต  การประเมินน้ีอยูบนพ้ืนฐานการประมาณการและขอสมมติฐาน และอาจจะ



                                                                                          รายงานประจําป 2564 บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 4 หนา 16 

เก่ียวของกับการตัดสินใจเก่ียวกับเหตุการณในอนาคต ขอมูลใหมๆอาจจะทําใหบริษัทเปลี่ยนการตัดสินใจโดยข้ึนอยูกับความ

เพียงพอของภาษีเงินไดคางจายท่ีมีอยู การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินไดคางจายจะกระทบตอคาใชจายภาษีเงินไดในงวดท่ีเกิดการ

เปลี่ยนแปลง 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะ

นําสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดน้ีประเมินโดยหนวยงาน

จัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกันสําหรับหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษีตางกัน สําหรับหนวยภาษีตางกันน้ันกิจการมีความ

ตั้งใจจะจายชําระหน้ีสินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยและจายชําระหน้ีสิน

ในเวลาเดียวกัน  

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจํานวน

เพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวดังกลาว  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันสิ้น

รอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเทาท่ีประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง  

4.16 กําไรตอหุน 

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน คํานวณโดยการหารกําไรสุทธิสําหรับปท่ีเปนของผูถือหุนสามัญดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก

ระหวางป 

4.17 การใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคัญมีดังน้ี 

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงิน 

มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ซึ่งไมมีการซื้อขายในตลาดซื้อขายคลองวัดมูลคาโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคา 

บริษัทฯ ใชดุลยพินิจในการเลือกวิธีการและตั้งขอสมมติฐานซึ่งสวนใหญอางอิงจากสถานะของตลาดท่ีมีอยู ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน 

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัยขอ

สมมติฐานตางๆในการประมาณการน้ัน เชน อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ

เปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน 

ประมาณการหน้ีสิน 

บริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหน้ีสินเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนของการเกิดภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมายหรือจาก

การอนุมานอันเปนผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณในอดีต ภาระผูกพันดังกลาวคาดวาจะสงผลใหสูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน

เชิงเศรษฐกิจ เพ่ือจายชําระภาระผูกพันและจํานวนท่ีตองจายสามารถประมาณการไดอยางนาเช่ือถือ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคา

คงเหลือเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการ

เปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก

การดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ในการน้ีฝายบริหารจําเปนตองใชดุลย

พินิจท่ีเก่ียวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเก่ียวเน่ืองกับสินทรัพยน้ัน 
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การรับรูรายไดจากการกอสราง 

ในการวัดความกาวหนาของแตละสัญญากอสราง ประเมินโดยผูบริหารซึ่งพิจารณาจากขอมูลท่ีมีอยู ณ วันท่ีในรายงาน โดยให

ความสําคัญเก่ียวกับเปาหมายท่ีกําหนดไว งานท่ีทําแลว และประมาณการตนทุนท่ีจะตองใชในการทํางานใหเสร็จ ท้ังน้ีขอ

สมมติฐานท่ีสําคัญตองใชประมาณการสําหรับตนทุนท้ังหมดและสวนท่ีจะไดรับชดเชยจากคาํสั่งเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของ

งาน ซึ่งจะมีผลกระทบกับการคํานวณอัตราสวนงานท่ีสําเร็จ ตนทุนและรายไดท่ีเกิดข้ึนจริงอาจจะสูงกวาหรือต่ํากวาท่ีประมาณ

การไว ณ วันท่ีในรายงาน ซึ่งมีผลกระทบตอรายไดและกําไรท่ีรับรูในปถัดไปโดยการปรับปรุงจํานวนท่ีไดบันทึกสะสมไว 

ประมาณการตนทุนโครงการกอสราง 

บริษัทฯ ประมาณการตนทุนการกอสรางของแตละโครงการจากรายละเอียดของแบบกอสรางและนํามาคํานวณจํานวนและ

มูลคาวัสดุกอสรางท่ีตองใชในโครงการดังกลาว รวมถึงคาแรง คาโสหุย ท่ีตองใชในการใหบริการกอสรางจนเสร็จ ประกอบกับ

การพิจารณาถึงแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงราคาวัสดุกอสราง คาแรง และคาใชจายอ่ืน ๆ บริษัทฯจะทําการทบทวนประมาณ

การตนทุนอยางสม่ําเสมอ และทุกคราวท่ีตนทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกตางจากประมาณการตนทุนอยางเปนสาระสําคัญ 

5. รายการระหวางบุคคลหรือบริษัทท่ีเก่ียวของกัน 

บุคคลหรือบริษัทท่ีเก่ียวของกันไดแกบุคคลหรือกิจการตางๆ ท่ีมีความเก่ียวของกับบริษัทฯ โดยการเปนผูถือหุนหรือมีผูถือหุนรวมกัน

หรือมีกรรมการรวมกัน รายการท่ีมีข้ึนกับบุคคลหรือบริษัทท่ีเก่ียวของกันไดกําหนดข้ึนโดยใชราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตาม

สัญญาหากไมมีราคาตลาดรองรับ 

รายละเอียดความสัมพันธท่ีบริษัทฯมีกับบุคคลหรือบริษัทท่ีเก่ียวของกันซึ่งมีการควบคุม หรือเปนกิจการท่ีบริษัทฯ ควบคุม หรือเปน

บุคคลหรือบริษัทท่ีมีรายการบัญชีกับบริษัทฯ มีดังน้ี 

 ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน  

บริษัท ดีดี มารท โฮลด้ิง จํากัด  กรรมการของบริษัทฯ เปนผูถือหุน 

บริษัท ดีดี มารท พาวเวอร จํากัด   กรรมการของบริษัทฯ เปนผูถือหุน 

บริษัท วินด เอนเนอรยี่ โฮลด้ิง จาํกัด  มีผูถือหุนและมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท กฤษณา วินด พาวเวอร จํากัด  บริษัทที่เกี่ยวของกัน(ถอืหุนโดยบริษัทวนิดเอนเนอรยี่โฮลด้ิงจํากัด)  

บริษัท ทรอปคอล วินด จาํกัด  บริษัทที่เกี่ยวของกัน(ถอืหุนโดยบริษัทวนิดเอนเนอรยี่โฮลด้ิงจํากัด)  

บริษัท เค.อาร.เอส. ทรี จํากัด  บริษัทที่เกี่ยวของกัน(ถอืหุนโดยบริษัทวนิดเอนเนอรยี่โฮลด้ิงจํากัด)  

บริษัท เค.อาร. วัน จํากัด  บริษัทที่เกี่ยวของกัน(ถอืหุนโดยบริษัทวนิดเอนเนอรยี่โฮลด้ิงจํากัด)  

บริษัท เทพารักษ วินด จํากัด  บริษัทที่เกี่ยวของกัน(ถอืหุนโดยบริษัทวนิดเอนเนอรยี่โฮลด้ิงจํากัด)  

บริษัท เค. อาร. ทู จํากัด  บริษัทที่เกี่ยวของกัน(ถอืหุนโดยบริษัทวนิดเอนเนอรยี่โฮลด้ิงจํากัด)  

บริษัท เฟรส โคราช วินด จาํกัด  บริษัทที่เกี่ยวของกัน(ถอืหุนโดยบริษัทวนิดเอนเนอรยี่โฮลด้ิงจํากัด)  

บริษัท เพาเวอร เอ็นไวรอนเมนท แอนด คอนสตรัคชั่น จํากัด  บุคคลที่เกี่ยวของกัน  
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รายการระหวางบริษัท และบุคคลท่ีเก่ียวของกัน มีนโยบายการคิดราคา ดังน้ี 

 นโยบายกาํหนดราคา 

เงินใหกูยืม อัตราดอกเบี้ยรอยละ 9.0-9.14 ตอป  

รายไดรับเหมากอสราง ตามราคาที่ตกลงในสัญญา 

ตนทุนรับเหมากอสราง ตามราคาที่ตกลงในสัญญา 

 

ยอดคงเหลือกับบริษัทท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังน้ี 

 หนวย: บาท 

 2564  2563 

สินทรัพยที่เกิดจากสญัญา-หมุนเวียน    
รายไดที่ยังไมไดเรียกเก็บ    

 บริษัท เทพารักษ วินด จาํกัด          8,734,919.12          10,631,997.28  

เงินจายลวงหนาคาวัสดุกอสรางและผูรับเหมา    
     บริษัท เพาเวอร เอ็นไวรอนเมนท แอนด คอนสตรัคชั่น จํากัด        40,245,618.30          28,035,973.65  

เงินใหกูยืมระยะสั้น    
 บริษัท ดีดี มารท โฮลด้ิง จํากัด                         -          297,000,000.00  

ดอกเบี้ยคางรบั    
 บริษัท ดีดี มารท โฮลด้ิง จํากัด                         -              8,250,407.56  

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวยีนอ่ืน    
    เงินลงทุนในตราสารทุนของ บริษัท วินด เอนเนอรยี่ โฮลด้ิง จํากัด                         -          247,000,000.00  

เจาหน้ีการคา    
     บริษัท เพาเวอร เอ็นไวรอนเมนท แอนด คอนสตรัคชั่น จํากัด        23,111,953.07          32,201,213.98  

หน้ีสินที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวยีน    
เงินรับลวงหนาตามสัญญากอสราง    

 บริษัท เทพารักษ วินด จาํกัด            242,526.06              242,526.06  

เจาหน้ีเงินประกันผลงาน    
 บริษัท เพาเวอร เอ็นไวรอนเมนท แอนด คอนสตรัคชั่น จํากัด        19,556,449.81          12,259,842.10  
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บริษัทฯ มีรายการเคลื่อนไหวเงินใหกูยืมระยะสั้นกับบริษัทท่ีเก่ียวของกัน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563ดังตอไปน้ี 

 หนวย: บาท 

 2564  2563 

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที ่1 มกราคม      297,000,000.00        327,000,000.00  

เพิ่มขึ้นระหวางป                         -            70,000,000.00  

ลดลงระหวางป     (297,000,000.00)      (100,000,000.00) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม                         -          297,000,000.00  

ดอกเบี้ยคางรับ                         -              8,250,407.56  

รวมเงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ                         -          305,250,407.56  

 

บริษัทฯ มีรายการบัญชีที่สําคัญที่มีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวของกัน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มี

ดังน้ี 

 หนวย: บาท 

 2564  2563 

รายไดรบัเหมากอสราง    
    บริษัท วินด เอนเนอรยี ่โฮลด้ิง จํากดั           2,522,124.00                          -    

    บริษัท เทพารักษ วินด จาํกัด              5,068,164.17             37,284,574.77  

    บริษัท เค. อาร. วัน จํากัด                             -                 2,963,775.97  

    บริษัท เค. อาร. ท ูจาํกัด              1,448,670.00                              -    

    บริษัท เฟรส โคราช วินด จํากัด          1,569,670.00                          -    

รายไดจากการขาย    
    บริษัท เพาเวอร เอ็นไวรอนเมนท แอนด คอนสตรัคชั่น จํากัด               15,000.00                 5,130.00  

ตนทุนรับเหมากอสราง    
    บริษัท เพาเวอร เอ็นไวรอนเมนท แอนด คอนสตรัคชั่น จํากัด       214,973,538.05        148,074,432.00  

ดอกเบี้ยรบั    
    บริษัท ดีดี มารท โฮลด้ิง จาํกัด          8,596,620.44         28,106,123.72  

รายไดเงินปนผล    
    บริษัท วินด เอนเนอรยี ่โฮลด้ิง จํากดั           6,840,000.00           4,332,000.00  

คาใชจายอ่ืน    
    บริษัท ดีดี มารท โฮลด้ิง จาํกัด          6,460,000.00                          -    
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คาตอบแทนท่ีจายใหผูบริหารสําคัญ 

คาตอบแทนท่ีจายใหผูบริหารสําคัญสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 2564  2563 

ผลประโยชนระยะส้ัน            33,972,234.00             32,328,484.13  

ผลประโยชนหลังออกจากงาน              2,143,269.24               2,197,277.96  

รวม            36,115,503.24  
 

          34,525,762.09  

6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 2564  2563 

เงินสด            660,000.00              540,000.00  

เงินฝากกระแสรายวัน          1,683,213.14              125,059.69  

เงินฝากประเภทออมทรัพย      309,981,890.78        143,510,269.90  

รวม      312,325,103.92        144,175,329.59  

7. ลูกหนีก้ารคาและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน  

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 2564  2563 

ลูกหนี้การคา:    
ลูกหนี้การคา          1,679,211.99                           -    

ลูกหนี้งานบริการบริษัทอื่น        20,859,650.00        207,977,244.31  

เช็ครับลวงหนา      178,163,906.26          83,619,915.57  

รวมลูกหนี้การคา      200,702,768.25        291,597,159.88  

ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น:    
ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น            709,744.07              346,203.01  

คาใชจายจายลวงหนา          5,710,460.52            6,803,304.91  

ดอกเบี้ยคางรับ            162,971.03            8,434,063.05  

ลูกหนี้เงินคํ้าประกัน          1,400,000.00              400,000.00  

เงินทดรองจาย          1,773,849.07                33,728.52  

ภาษีซ้ือไมถึงกําหนด          4,035,806.54            5,237,153.64  

ลูกหนี้กรมสรรพากร                         -              1,983,653.88  
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ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย          7,270,144.53              159,496.65  

อื่นๆ            455,770.09              103,786.00  

รวมลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น        21,518,745.85          23,501,389.66  

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวยีนอืน่      222,221,514.10        315,098,549.54  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมียอดลูกหน้ีการคาคงเหลือ โดยแยกตามจํานวนเดือนท่ีคางชําระไดดังน้ี 

 หนวย: บาท 

 2564  2563 

    
เช็ครับลวงหนา      178,163,906.26          83,619,915.57  

ยังไมถึงกําหนดชําระ        20,859,650.00        195,447,372.38  

เกินกําหนดชําระ    
ไมเกิน 3 เดือน          1,470,026.99          12,529,871.93  

มากกวา 3 เดือน แตไมเกิน 6 เดือน            209,185.00                           -    

รวมลูกหนี้การคา      200,702,768.25        291,597,159.88  

 

เน่ืองจากลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนเปนลูกหน้ีระยะสั้น มูลคาตามบัญชีท่ีแสดงจึงมีมูลคาใกลเคียงมูลคายุติธรรม 

8. สินทรัพยและหนีส้ินท่ีเกิดจากสญัญากอสราง 

รายการท่ีเก่ียวของกับสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 2564  2563 

    
มูลคาสัญญา    3,832,451,995.26      2,948,171,757.14  

รายไดที่รับรู    
- รายไดจากการใหบริการที่รับรูจนถึงตนป      528,907,719.14        632,493,843.75  

- รายไดจากการใหบริการที่รับรูในระหวางป      736,625,354.51        865,280,945.68  

การรับรูรายไดตามอัตราสวนที่ทําเสร็จ    1,265,533,073.65      1,497,774,789.43  

หัก: มูลคางานกอสรางที่เรียกเก็บ     (742,769,978.56)    (1,093,500,839.82) 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน    
    - รายไดที่ยังไมไดเรียกเก็บบริษัทที่เกี่ยวของกัน          8,734,919.12          10,631,997.28  

    - รายไดที่ยังไมไดเรียกเก็บบริษัทอื่น      514,028,175.97        393,641,952.33  

        - ลูกหนี้เงินประกันผลงาน      134,532,425.44          60,597,671.32  

   รวมสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา      657,295,520.53        464,871,620.93  
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ลูกหนี้งานบริการ      199,023,556.26        291,597,159.88  

 

 หนวย: บาท 

 2564  2563 

    
มูลคาสัญญา    3,193,651,801.28      2,887,318,912.17  

รายไดที่รับรู    
- รายไดจากการใหบริการที่รับรูจนถึงตนป   (2,122,473,327.09)    (2,124,155,900.53) 

- รายไดจากการใหบริการที่รับรูในระหวางป     (950,537,161.05)      (490,892,201.85) 

การรับรูรายไดตามอัตราสวนที่ทําเสร็จ   (3,073,010,488.14)    (2,615,048,102.38) 

หัก: มูลคางานกอสรางที่เรียกเก็บ    3,116,280,156.70      2,617,022,709.09  

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน      

    - รายไดคากอสรางรับลวงหนา        43,269,668.56            1,974,606.71  

    - เงินรับลวงหนาตามสัญญากอสรางบริษัทที่เกี่ยวของกัน            242,526.06              242,526.06  

    - เงินรับลวงหนาตามสัญญากอสรางบริษัทอื่น      309,444,263.03        194,057,843.74  

  รวมหนี้สินที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน      352,956,457.65        196,274,976.51  
    
จํานวนรวมของตนทุนการกอสรางที่เกิดขึ้นและกําไรที่รับรู    

(หักดวยขาดทุนที่รับรู) จนถึงปจจุบันสําหรับสัญญางานระหวางกอสราง    2,250,700,619.34      2,651,381,046.23  

 

สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา-หมุนเวียนท่ียังไมไดเรียกเก็บสามารถวิเคราะหตามอายุหน้ีท่ีคางชําระไดดังน้ี 

 หนวย: บาท 

 2564  2563 

    
คางชําระไมเกิน 3 เดือน      329,232,649.55        260,897,633.05  

3 - 6 เดือน      145,133,765.31          89,959,126.96  

6 - 12 เดือน        19,410,311.29          43,970,883.63  

เกินกวา 12 เดือน      163,518,794.38          70,043,977.29  

รวมสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวยีน      657,295,520.53        464,871,620.93  

 

สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา-หมุนเวียนท่ียังไมไดเรียกเก็บสวนใหญสามารถออกใบแจงหน้ีเพ่ือเรียกเก็บเงินไดภายในระยะเวลาสาม

เดือนยกเวนท่ีไดตกลงในสัญญากอสรางไวเปนอยางอ่ืนอยางไรก็ตามกิจการไดปองกันความเสี่ยงเรื่องการเรียกเก็บเงินโดยเรียกเก็บ

เงินคากอสรางรับลวงหนาตามเง่ือนไขท่ีตกลงในสัญญาท่ีทํากับลูกคาและแสดงเงินรับลวงหนาดังกลาวไวเปน “เงินรับลวงหนาตาม

สัญญากอสราง” และจะทยอยหักกับเงินงวดท่ีเรียกเก็บจากผูวาจาง 
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9. วัสดุคงเหลือ 

วัสดุคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 2564  2563 

วัสดุงานโครงการ      105,359,413.44          35,894,958.22  

หัก คาเผ่ือมูลคาสินคาลดลง               (3,000.00)                (3,000.00) 

รวม      105,356,413.44          35,891,958.22  

 

10. เงินจายลวงหนาคาวัสดุกอสรางและผูรับเหมา 

เงินจายลวงหนาคาวัสดุกอสรางและผูรับเหมา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 2564  2563 

เงินจายลวงหนางานจางเหมาบริษัทที่เกีย่วของกัน        40,245,618.30          28,035,973.65  

เงินจายลวงหนางานจางเหมาบริษัทอื่น        63,408,209.95          41,397,663.29  

เงินมัดจําคาสินคา        34,721,317.22          15,064,239.65  

รวม      138,375,145.47          84,497,876.59  

 

11. สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดวย 

11.1 เงินฝากประจํา 

 หนวย: บาท 

 2564  2563 

เงินฝากประจํา                         -            24,000,000.00  

   รวม                         -            24,000,000.00  

 

11.2 เงินลงทุน 

เงินลงทุนเปนเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือ

ขาดทุน ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 ราคาทุน  มูลคายุติธรรม มูลคายุติธรรม 

 2564   2563  2564 2563 

บริษัท วินด เอนเนอรยี่ โฮลด้ิง จาํกัด -  247,000,000.00  - 247,000,000.00 
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ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 4/2562 เมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2562 มีมติอนุมัติการรับชําระหน้ีเงินให

กูยืมของบริษัท ดดีีมารท โฮลดิ้ง จํากัด เปนหุนสามัญของบริษัท วินด เอนเนอรยี่ โฮลดิ้ง จํากัด จํานวน 380,000 หุน มูลคา

หุนละ 650 บาท เปนจํานวน 247.00 ลานบาท  

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งท่ี 4/2564 เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2564 มีมติอนุมัติขายหุนของบริษัท วินด 

เอนเนอรยี่ โฮลดิ้ง จํากัด คืนใหกับบริษัท ดดีีมารท โฮลดิ้ง จํากัด จาํนวน 380,000 หุน ในราคาหุนละ 650 บาท โดยชําระ

งวดแรก ณ วันทําสัญญา เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2564 จํานวน 15.00 ลานบาท และไดรับชําระสวนท่ีเหลือท้ังหมดเมื่อวันท่ี 

15 กรกฎาคม 2564 โดยในวันเดียวกันน้ีบริษัทฯไดโอนหุนท่ีถืออยูในบริษัท วินด เอนเนอรยี่ โฮลดิ้ง จํากัด จํานวน 380,000 

หุน ใหแกบริษัท ดีดีมารท โฮลดิ้ง จํากัด  

บริษัทฯ วัดมูลคาตราสารทุน โดยใชมูลคายุติธรรมในระดับ 2 โดยใชขอมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหน้ีสิน 

ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม 

12. เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกัน 

บริษัทฯ ไดนําเงินฝากธนาคารไวเปนหลักทรัพยค้ําประกันวงเงินกูยืมและการออกหนังสือค้ําประกันของสถาบันการเงินตาม

หมายเหตุ 17, 21, 31.1 และ 31.6 
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13. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ – สุทธิ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564            และ2563 ประกอบดวย  

คาเสื่อมราคาสําหรับป สิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ไดบันทึกรวมอยูในกําไรขาดทุนเปนจํานวนเงิน 8.4 1 ลานบาท และ 7.75 ลานบาท ตามลาํดับ  

 บริษัทฯไดนําท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสราง จํานองเพ่ือเปนหลักประกันการออกหนังสือค้ําประกัน และเงินกูยืมธนาคาร (หมายเหตุ 21, 31.1 และ 31.6

สวนปรับปรุง สวนปรับปรุงอาคาร เครื่องมือ อุปกรณและ เครื่องตกแตง สินทรัพย

ที่ดิน ที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสราง เครื่องใช เครื่องใชสํานักงาน สํานักงาน ยานพาหนะ ระหวางกอสราง รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 32,400,000.00           7,780,767.39 40,271,822.61    4,317,448.15             6,924,769.66   8,268,199.80        32,520,770.21  9,955,052.11    142,438,829.93       

ซื้อเพิ่มระหวางป -                           1,450,812.09   1,904,888.91        5,300.00          594,045.39      3,955,046.39          

โอนเขา/โอนออก ระหวางป 9,303,061.47      744,299.51                501,736.52           (10,549,097.50) -                        

โอนเขา/โอนออกไปสินทรัพยสิทธิการใช (27,689,317.76) (27,689,317.76)       

จําหนาย/ตัดจําหนาย (202,500.00)     (202,500.00)            

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 32,400,000.00           7,780,767.39 49,574,884.08    5,061,747.66             8,173,081.75   10,674,825.23      5,300.00          4,831,452.45    -                 118,502,058.56       

ซื้อเพิ่มระหวางป 459,856.61      1,059,324.12        13,500.00        2,190.00          1,534,870.73          

โอนเขา/โอนออกไปสินทรัพยสิทธิการใช 520,560.75      520,560.75             

จําหนาย/ตัดจําหนาย (110,001.02)     (52,713.83)           (162,714.85)            

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 32,400,000.00           7,780,767.39 49,574,884.08    5,061,747.66             8,522,937.34   11,681,435.52      18,800.00        5,354,203.20    -                 120,394,775.19       

คาเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 -                           1,951,580.08 5,171,096.58      1,068,236.44             3,125,001.96   4,024,493.05        -                 12,548,508.27  27,888,916.38        

คาเสื่อมราคาสําหรับป 778,075.65    2,387,238.59      491,532.15                1,452,652.55   2,040,293.06        639.81            600,115.74      7,750,547.55          

โอนเขา/โอนออกไปสินทรัพยสิทธิการใช 39,284.11        (9,657,353.84)   (9,618,069.73)         

จําหนาย/ตัดจําหนาย (114,903.81)     (114,903.81)            

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 -                           2,729,655.73 7,558,335.17      1,559,768.59             4,502,034.81   6,064,786.11        639.81            3,491,270.17    -                 25,906,490.39        

คาเสื่อมราคาสําหรับป 778,075.64    2,478,744.08      506,174.05                1,632,459.95   2,045,317.89        3,108.02          963,608.67      8,407,488.30          

โอนเขา/โอนออกไปสินทรัพยสิทธิการใช 519,208.30      519,208.30             

จําหนาย/ตัดจําหนาย (87,630.46)       (39,625.37)           (127,255.83)            

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 -                           3,507,731.37 10,037,079.25    2,065,942.64             6,046,864.30   8,070,478.63        3,747.83          4,974,087.14    -                 34,705,931.16        

มูลคาสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 32,400,000.00           5,051,111.66 42,016,548.91    3,501,979.07             3,671,046.94   4,610,039.12        4,660.19          1,340,182.28    -                 92,595,568.17        

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 32,400,000.00           4,273,036.02 39,537,804.83    2,995,805.02             2,476,073.04   3,610,956.89        15,052.17        380,116.06      -                 85,688,844.03        

หนวย: บาท
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14. สินทรัพยสิทธิการใช 

สินทรัพยสิทธิการใช – สุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดวย 

  หนวย: บาท  

  เคร่ืองมือเคร่ืองใช     ยานพาหนะ     รวม  

ราคาทุน      
ณ วันที่ 1 มกราคม 2563        790,000.00    31,366,322.90    32,156,322.90  

โอนเขา/โอนออก ระหวางป       (790,000.00)    (3,677,005.14)    (4,467,005.14) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563                     -      27,689,317.76    27,689,317.76  

ซ้ือเพิ่มระหวางป      4,190,093.46      4,190,093.46  

โอนเขา/โอนออก ระหวางป                     -         (520,560.75)      (520,560.75) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564                     -      31,358,850.47    31,358,850.47  

คาตัดจําหนายสะสม      
ณ วันที่ 1 มกราคม 2563        443,265.76    11,953,220.72    12,396,486.48  

คาตัดจําหนายสําหรับป          39,284.11      5,210,649.14      5,249,933.25  

โอนเขา/โอนออก ระหวางป       (482,549.87)    (2,295,866.88)    (2,778,416.75) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563                     -      14,868,002.98    14,868,002.98  

คาตัดจําหนายสําหรับป                     -        5,318,715.15      5,318,715.15  

โอนเขา/โอนออก ระหวางป                     -         (519,208.30)      (519,208.30) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564                     -      19,667,509.83    19,667,509.83  

มูลคาสุทธิตามบัญช ี      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563                     -      12,821,314.78    12,821,314.78  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564                     -      11,691,340.64    11,691,340.64  

 

คาตัดจําหนายสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ไดบันทึกรวมอยูในกําไรขาดทุนเปนจํานวนเงิน 5.32 ลานบาท 

และ 5.25 ลานบาท ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 



                                                                                          รายงานประจําป 2564 บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 4 หนา 27 

15. สินทรัพยไมมีตัวตน – สุทธิ 

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดวย 

 
 

คาตัดจําหนายสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ไดบันทึกรวมอยูในกําไรขาดทุนเปนจํานวนเงิน 1.49 ลานบาท 

และ 1.33 ลานบาท ตามลําดับ  

16. สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 2564  2563 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี          5,978,337.45            5,363,574.38  

 

 

 

 

 

โปรแกรม โปรแกรม

คอมพิวเตอร คอมพิวเตอรรอติดตั้ง รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 3,999,974.45    3,600,000.00          7,599,974.45   

ซื้อเพิ่มระหวางป 260,870.00      700,000.00            960,870.00      

โอนเขา/โอนออก ระหวางป 4,300,000.00    (4,300,000.00)         -                 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 8,560,844.45    -                       8,560,844.45   

ซื้อเพิ่มระหวางป 428,920.00      428,920.00      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 8,989,764.45    -                       8,989,764.45   

คาตัดจําหนายสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 2,361,163.39    -                       2,361,163.39   

คาตัดจําหนายสําหรับป 1,327,280.66    -                       1,327,280.66   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 3,688,444.05    -                       3,688,444.05   

คาตัดจําหนายสําหรับป 1,491,651.43    1,491,651.43   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 5,180,095.48    -                       5,180,095.48   

มูลคาสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 4,872,400.40    -                       4,872,400.40   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 3,809,668.97    -                       3,809,668.97   

หนวย: บาท
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 รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกิดข้ึนในระหวางป ดังน้ี 

  หนวย: บาท  

  ณ วันที่ 1    กําไร   

กําไร 

(ขาดทุน)   ณ วันที่ 31  

  มกราคม 2564    (ขาดทุน)   เบ็ดเสร็จอื่น   ธันวาคม 2564  

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับญัช ี        
ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน

พนักงาน 

         

3,457,310.19   

          

720,312.82   

        

8,270.00   

        

4,185,893.00  

ประมาณการหนี้สินสําหรับการรับประกนังานกอสราง          

1,905,664.18   

         

(113,819.74)  

                 

-     

        

1,791,844.44  

คาเผ่ือการลดมูลคาสินคา                   

600.00   

                       

-     

                 

-     

                

600.00  

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับญัช ี

         

5,363,574.38   

          

606,493.07   

        

8,270.00   

        

5,978,337.45  

        
  หนวย: บาท  

  ณ วันที่ 1    กําไร   

กําไร 

(ขาดทุน)   ณ วันที่ 31  

  มกราคม 2563    (ขาดทุน)   เบ็ดเสร็จอื่น   ธันวาคม 2563  

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับญัช ี        
ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน

พนักงาน 

         

2,498,545.90   

          

690,539.38   

    

268,224.91   

        

3,457,310.19  

ประมาณการหนี้สินสําหรับการรับประกนังานกอสราง          

1,808,106.96   

            

97,557.23   

                 

-     

        

1,905,664.19  

คาเผ่ือการลดมูลคาสินคา                         

-     

                

600.00   

                 

-     

                

600.00  

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับญัช ี

         

4,306,652.86   

          

788,696.61   

    

268,224.91   

        

5,363,574.38  

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตดับญัช ี        

คาธรรมเนียมออกตราสารหนี้จายลวงหนา 

           

(718,644.22)  

          

718,644.22     

                         

-  

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตดับญัช ี

           

(718,644.22)  

          

718,644.22   

                 

-     

                       

-    

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับญัชี-สทุธ ิ          

3,588,008.64   

        

1,507,340.83   

    

268,224.91   

        

5,363,574.38  
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17. เงินกูยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงิน 

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 2564  2563 

ต๋ัวสัญญาใชเงิน           222,022,077.74           91,097,766.39  

 

บริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินหลายแหง มีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 2.00 ถึง MLR ค้ําประกันโดยการจํานําเงินฝาก

ธนาคาร (หมายเหตุ 12) จํานองท่ีดินของบริษัท ดีดี มารท พาวเวอร จํากัดและของบริษัท ดีดีมารท โฮลดิ้ง จํากัด รวมท้ังกรรมการ

หลายทานและผูถือหุนของบริษัทฯรวมค้ําประกัน 

18. เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมนุเวียนอ่ืน 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 2564  2563 

เจาหนี้การคา    
เจาหนี้การคาบริษัทที่เกี่ยวของกัน        23,111,953.07          32,201,213.98  

เจาหนี้การคาบริษัทอื่น      309,201,233.46        173,905,286.29  

เช็คลงวันที่ลวงหนา            251,664.00                89,880.00  

รวมเจาหนี้การคา      332,564,850.53        206,196,380.27  

เจาหนี้หมุนเวยีนอื่น   
 

ดอกเบี้ยคางจาย            892,848.72            2,041,065.31  

คาใชจายคางจาย          7,507,004.11            4,148,192.72  

ภาษีหกั ณ ทีจ่ายคางจาย           3,066,021.22            4,572,314.95  

ภาษีขายไมถึงกําหนด          1,386,646.80          13,639,800.97  

เจาหนี้กรมสรรพากร          5,608,200.39                40,587.28  

เจาหนี้อื่น ๆ          2,569,524.27            4,227,228.83  

รวมเจาหนี้หมุนเวยีนอื่น        21,030,245.51  
 

       28,669,190.06  

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวยีนอื่น      353,595,096.04        234,865,570.33  

 

เน่ืองจากเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืนเปนเจาหน้ีระยะสั้น มูลคาตามบัญชีท่ีแสดงจึงมีมูลคาใกลเคียงมูลคายุติธรรม 
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19. เงินกูยืม 

เงินกูยืม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดวย 

     หนวย: ลานบาท 

     2564  2563 

หุนกู/ต๋ัวสัญญาใชเงิน-สุทธิ     38.85  400.59 

เงินกูยืมระยะยาวจากบุคคลและบริษัท

อื่น     59.00  - 

รวม     97.85  400.59 

หัก สวนทีถ่ึงกําหนดชาํระภายใน 1 ป     (38.85)  (400.59) 

รวมเงินกูยืมระยะยาว-สุทธ ิ     59.00  - 

 

19.1 หุนกูและตั๋วสัญญาใชเงิน 

เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2562 ท่ีประชุมกรรมการบริษัท ไดมีมติอนุมัติใหออกตั๋วสัญญาใชเงินและ/หรือหุนกูไมดอยสิทธิแบบไม

มีหลักประกัน มูลคารวมกันไมเกิน 300 ลานบาท โดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจง เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท

และเพ่ือการขยายธุรกิจ 

เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2562 ท่ีประชุมกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติใหออกตั๋วสัญญาใชเงินและ/หรือหุนกูไมดอยสิทธิ แบบไม

มีหลักประกันเพ่ิมอีก มูลคา 200 ลานบาท จากเดิม 300 ลานบาท รวมเปน 500 ลานบาท 

เมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2564 ท่ีประชุมกรรมการบริษัท ไดมีมติอนุมัติใหออกตั๋วสัญญาใชเงินและ/หรือหุนกูไมดอยสิทธิ

แบบไมมีหลักประกัน โดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงอายุไมเกิน 2 ปนับแตวันท่ีออกตั๋วเงิน และ/หรือ หุนกู ในวงเงินเดิม 

ไมเกิน 500 ลานบาท 

     หนวย: ลานบาท 

   

อัตรา

ดอกเบี้ย        

 ครบกําหนดชําระเงินตน  

(รอยละตอ

ป)  2564  2563 

หุนกู พฤศจิกายน - ธันวาคม 2564  7  -  320.00 

หุนกู พฤษภาคม - มถิุนายน 2566  7.25  40.00  - 

ต๋ัวสัญญาใชเงิน สิงหาคม - กันยายน 2564  6.5  -  90.00 

รวม     40.00  410.00 

หัก ดอกเบี้ยรอตัดจาย     (1.15)  (9.41) 

รวม     38.85  400.59 

หัก สวนที่ครบกําหนดชาํระใน 1 ป     (38.85)  (400.59) 

รวมเงินกูยืมระยะยาว-สุทธ ิ     -  - 
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บริษัทฯ ไดออกเช็คลงวันท่ีลวงหนาจํานวน 40 ลานบาท เพ่ือชําระหน้ีและไดสงมอบเช็คดังกลาวใหกับผูใหกูแลว 

กรรมการบริษัทฯ ไดทําขอตกลงค้ําประกันหน้ีตอผูใหกู โดยจํานําหุนสามัญบริษัท วินด เอนเนอรยี่ โฮลดิ้ง จํากัดของกรรมการ

บริษัทและหุนสามัญบริษัท วินด เอนเนอรยี่ โฮลดิ้ง จํากัดของบริษัท ดีดีมารท โฮลดิ้ง จํากัด เพ่ือสรางความเช่ือมั่นใหแกผูใหกู 

เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2565 บริษัทฯ ไดทําหนังสือแจงผูถือหุนกูเพ่ือขอชําระหน้ีและไถถอนหุนกูกอนครบกําหนด จํานวน 

40 ลานบาท โดยจะดําเนินการจายคืนในวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2565 

19.2 เงินกูยืมระยะยาวจากบุคคลและบริษัทอ่ืน 

เมื่อวันท่ี 2 กรกฏาคม 2564 บริษัทฯ ไดทําสัญญากูยืมเงินจํานวน 3 สัญญา กับบุคคลและบริษัทอ่ืน รวมเปนเงิน 59 ลานบาท 

ครบกําหนดชําระคืนภายในวันท่ี 2 กรกฏาคม 2566 มีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 9 ตอป โดยจายชําระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน เริ่มจาย

ชําระงวดแรกภายในวันท่ี 2 ตุลาคม 2564 เงินกูยืมระยะยาวน้ีค้ําประกันโดยจํานําหุนสามัญบริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด 

(มหาชน) ของกรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีรายการเคลื่อนไหวเงินกูยืมสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ดังตอไปน้ี 

    

 หนวย: บาท 

 2564  2563 

เงินกูยืม    
ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 410.00  310.00 

เพิ่มขึ้นระหวางป 89.00  290.00 

ลดลงระหวางป (400.00)  (190.00) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 99.00  410.00 

ดอกเบี้ยรอตัดจาย    
ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 9.41  7.10 

เพิ่มขึ้นระหวางป 1.60  16.96 

ลดลงระหวางป (9.86)  (14.65) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 1.15  9.41 

รวมเงินกูยืม 97.85  400.59 

 

20. หนี้สินตามสัญญาเชา 

หนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 2564  2563 

สวนที่ถึงกําหนดชาํระภายในหนึ่งป    
จํานวนขั้นตํ่าที่จะตองจาย 4,670,829.10  5,072,862.48 
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ดอกเบี้ยรอตัดจาย (290,588.08)  (461,710.69) 

มูลคาปจจุบันของจาํนวนเงินขั้นตํ่า - สุทธิ 4,380,241.02  4,611,151.79 

สวนที่ถึงกําหนดชาํระเกิน 1 ป แตไมเกนิ 5 ป    
จํานวนขั้นตํ่าที่จะตองจาย 3,703,382.38  5,116,213.70 

ดอกเบี้ยรอตัดจาย (292,996.36)  (164,039.62) 

มูลคาปจจุบันของจาํนวนเงินขั้นตํ่า - สุทธิ 3,410,386.02  4,952,174.08 

ราคาสุทธิตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเชา 7,790,627.04  9,563,325.87 

 

บริษัทฯไดทําสัญญาเชาเพ่ือเชาเครื่องมือเครื่องใชและยานพาหนะจํานวน 22 สัญญา มีการชําระคางวดเปนรายเดือน เดือนละ 

476,240.54 บาท เปน ระยะเวลา 48 – 60 งวด สิ้นสุดวันท่ี 5 มิถุนายน 2569 

21. เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 2564  2563 

เงินกูยืมระยะยาว 16,013,230.80  15,933,769.29 

หัก  สวนที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป (10,156,915.37)  (9,098,520.08) 

      เงินกูยืมระยะยาว - สุทธ ิ 5,856,315.43  6,835,249.21 

 

เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2560 บริษัทฯ ไดทําสัญญาเงินกูยืมระยะยาวกับสถาบันการเงินแหงหน่ึงเพ่ือซื้อท่ีดิน ในการกอสราง

อาคารสํานักงาน และอาคารโกดังของบริษัทฯ โดยมีวงเงินสินเชื่อจํานวน 40 ลานบาท และมีอัตราดอกเบ้ียรอยละเทากับ 

MLR – 1.00 ตอปในปท่ี 1 ถึง ปท่ี 2 และอัตราดอกเบ้ียรอยละเทากับ MLR ตอปในปตอๆไป และมีกําหนดเวลาชําระคืนเงินตน

พรอมดอกเบ้ียงวดละ 0.81 ลานบาท โดยจายชําระทุกๆสิ้นเดือน 

เมื่อวันท่ี 9 กรกฏาคม 2564 บริษัทฯ ไดทําสัญญาเงินกูยืมระยะยาวกับสถาบันการเงินแหงหน่ึงเพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนใน

กิจการ โดยมีวงเงินสินเชื่อจํานวน 10 ลานบาท และมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.75 ตอป ชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบ้ียงวดละ 

0.30 ลานบาท โดยจายชําระทุกๆ วันท่ี 25 ของเดือนเปนระยะเวลา 36 งวด เริ่มชําระงวดแรกเดือนตุลาคม 2564 ภายใตสัญญา

เงินกูยืมระยะยาว บริษัทฯตองปฏิบัติตามเง่ือนไขบางประการตามท่ีระบุในสัญญา 

บริษัทฯ ไดจํานําเงินฝากธนาคาร (หมายเหตุ 12) จํานองท่ีดินของบริษัท ดีดี มารท พาวเวอร จํากัดและบริษัท ดีดีมารท โฮลดิ้ง 

จํากัดและจํานองท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางบริษัทฯ (หมายเหตุ 13) เพ่ือเปนหลักประกันวงเงินกูดังกลาว วงเงินกูน้ียังค้ําประกันโดย

กรรมการหลายทานและผูถือหุนของบริษัทฯ 



                                                                                          รายงานประจําป 2564 บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 4 หนา 33 

22. ประมาณการหนี้สินไมหมนุเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน 

การเปลี่ยนแปลงมูลคาปจจุบันของประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังน้ี 

  หนวย: บาท  

 2564  2563 

ประมาณการหน้ีสินไมมุนเวยีนสําหรบั    

   ผลประโยชนพนักงาน ณ วันตนป 13,755,550.95  8,961,729.49 

สวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน:    
  ตนทุนบริการในปจจุบัน 3,294,815.29  3,222,943.29 

  ตนทุนดอกเบีย้ 306,748.79  229,753.64 

จัดประเภทเปนประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนกังาน 3,531,000.00  3,531,000.00 

สวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:    
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย    
  สวนที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงขอมสมมติฐานดานประชากรศาสตร -  - 

  สวนที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงขอมสมมติฐานดานการเงิน -  1,341,124.53 

  สวนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ 41,349.98  - 

ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวยีนสําหรบั    

   ผลประโยชนพนักงาน ณ วันสิ้นป 20,929,465.01  17,286,550.95 

 

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ไดแสดงในงบกําไรขาดทุน ดังน้ี 

  หนวย: บาท  

 2564  2563 

ตนทุนรับเหมากอสราง 505,079.61  492,772.77 

คาใชจายในการบริหาร 3,096,484.47  2,959,924.16 

รวม คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 3,601,564.08  3,452,696.93 

 

ขอสมมติเก่ียวกับอัตราคิดลดประมาณการจากอัตราผลตอบแทนถัวเฉลี่ยของพันธบัตรรัฐบาล และสะทอนประมาณการของ

จังหวะเวลาของการจายผลประโยชน 

ขอสมมติเก่ียวกับอัตรามรณะในการประมาณการความเปนไปไดท่ีจะอยูจนเกษียณในอนาคตอยางสมเหตุสมผลประมาณการจาก

ตารางมรณะ 
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ขอสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีสําคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 (แสดงดวยถัวเฉลี่ย

ถวงนํ้าหนัก) มีดังน้ี 

  (อัตรารอยละ/ป)  

 2564  2563 

อัตราคิดลด                         2.83                           2.23  

อัตราการขึ้นเงินเดือน                         6.00                           6.00  

อัตรามรณะ 
 รอยละ 105 ของตาราง    รอยละ 105 ของตาราง  

 มรณะไทย พ.ศ.2560    มรณะไทย พ.ศ.2560  

อัตราหมุนเวียนพนักงาน    

อายุนอยกวา 25 ป                       11.46                         11.46  

อายุต้ังแต 25 ป ถึง 29 ป                         8.60                           8.60  

อายุต้ังแต 30 ป ถึง 34 ป                         5.73                           5.73  

อายุต้ังแต 35 ป ถึง 39 ป                         3.82                           3.82  

อายุต้ังแต 40 ป ถึง 44 ป                         2.87                           2.87  

อายุต้ังแต 45 ป ถึง 49 ป                         1.91                           1.91  

อายุต้ังแต 50 ป ถึง 60 ป                         0.96                           0.96  

การวิเคราะหความออนไหวของขอสมมติหลัก แสดงถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงขอสมมติหลักตอมูลคาปจจุบันของภาระ

ผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียดดังน้ี 

  หนวย: บาท  

 การเปล่ียนแปลงมูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน 

 ผลประโยชนพนกังาน 

 เพิ่มขึ้น 1%  ลดลง 1% 

อัตราคิดลด            (1,826,211.52)              2,193,348.86  

    

  หนวย: บาท  

 การเปล่ียนแปลงมูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน 

 ผลประโยชนพนกังาน 

 เพิ่มขึ้น 1%  ลดลง 1% 

อัตราการขึ้นเงินเดือน             1,976,647.52              (1,687,765.86) 
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  หนวย: บาท  

 การเปล่ียนแปลงมูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน 

 ผลประโยชนพนกังาน 

 เพิ่มขึ้น 20%  ลดลง 20% 

อัตราการหมุนเวยีน              (663,153.45)                729,097.04  

 

การวิเคราะหการครบกําหนดของการจายชําระผลประโยชน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 (ซึ่งยังไมไดคิดลด) มีรายละเอียดดังน้ี 

 หนวย: บาท 

ภายใน 1 ป   5,244,000.00 

มากกวา 1 ป ไมเกิน 5 ป   2,060,471.20 

เกินกวา 5 ป   21,122,794.91 

 

23. ทุนเรือนหุน 

ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2564 ท่ีประชุมมีมติ ดังน้ี 

- เปลี่ยนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไวของบริษัทฯ โดยลดมูลคาหุนท่ีตราไวจากเดิมหุนละ 10 บาท เปนมูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 0.50 

บาท ซึ่งจะทําใหจํานวนหุนของบริษัทเพ่ิมจากเดิม 45,000,000 หุน เปน 900,000,000 หุน โดยเปนหุนสามัญท้ังหมดจํานวน 

900,000,000 หุน และอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณฑสนธิของบริษัทฯเพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงมูลคา

หุนท่ีตราไวดังกลาว 

- เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 170,000,000 บาท (หุนสามัญ 340,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท) 

จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 450,000,000 บาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 620,000,000 บาท ทําใหบริษัทฯ มีทุนจด

ทะเบียนเทากับ 1,240,000,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท โดยการจัดสรรหุนเพิ่มทุนนี้เพื่อเสนอขาย

ใหแกผูถือหุ นและประชาชนทั่วไปเปนครั้งแรกและอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือ บริคณฑสนธิของบริษัทฯเพ่ือให

สอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนดังกลาว 

บริษัทฯไดดําเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงกับกระทรวงพาณิชยเรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2564 

รายการกระทบยอดจํานวนหุนสามัญ 

 จํานวนหุน  มูลคาตอหุน (บาท)   ทุนจดทะเบียน (บาท)  

ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 1 มกราคม 2564        45,000,000.00                   10.00         450,000,000.00  

เปล่ียนแปลงมูลคาหุนที่ตราไว      900,000,000.00                    0.50         450,000,000.00  

เพิ่มทุนจดทะเบียน      340,000,000.00                    0.50         170,000,000.00  

ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564    1,240,000,000.00                    0.50         620,000,000.00  
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24. สํารองตามกฎหมาย 

บริษัทฯ ไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 ไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิ

ประจําปหักดวยขาดทุนสะสม (ถามี) จนกวาสํารองจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท สํารองตาม

กฎหมายไมสามารถนํามาจายปนผลได 

25. เงินปนผลจาย 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2564 ท่ีประชุมมีมติ ใหจายเงินปนผลระหวาง

กาลจากผลการดําเนินงานประจําป 2563 งวด 9 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2563) บริษัทฯ มีกําไรสุทธิจํานวน 22.54 ลาน

บาท และมีกําไรสะสมยังไมไดจัดสรรจํานวน 349.64 ลานบาท จึงเห็นควรจัดสรรกําไรและจายปนผลระหวางกาลจากกําไรสะสม

ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 2 บาท เปนจํานวนท้ังสิ้น 90.00 ลานบาท โดยกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลและปด

สมุดทะเบียนวันท่ี 15 มกราคม 2564 และกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 22 มกราคม 2564 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งท่ี 6/2564 เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 ท่ีประชุมมีมติใหจายเงินปนผลระหวาง

กาลจากกําไรสะสมยังไมไดจัดสรรจํานวน 265.28 ลานบาท จึงเห็นควรจัดสรรกําไรและจายเงินปนผลระหวางกาลจากกําไรสะสม

ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 3.50 บาท เปนจํานวนท้ังสิ้น 157.50 ลานบาท โดยกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลและ

ปดสมุดทะเบียนวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 และกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 30 กรกฎาคม 2564 

ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ประจําป 2563 เมื่อวันท่ี 30 กรกฏาคม 2563 มีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลจากผลการ

ดําเนินงานประจําป 2562 เปนจํานวนท้ังสิ้น 45.00 ลานบาท ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 1 บาท โดยกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมี

สิทธิรับเงินปนผลและปดสมุดทะเบียนวันท่ี 7 สิงหาคม 2563 และกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 28 สิงหาคม 2563 

26. กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไวของหุนสามัญของบริษัทฯ (หมายเหตุ 23) ทําใหจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวง

นํ้าหนักและกําไร(ขาดทุน)ตอหุนข้ันพ้ืนฐานของงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เปลี่ยนแปลง ดังน้ันเพ่ือการ

เปรียบเทียบกันของงบการเงิน บริษัทฯ จึงไดปรับปรุงจํานวนหุนสามัญท่ีนํามาคํานวณกําไร(ขาดทุน)ตอหุนข้ันพ้ืนฐานสําหรับป

สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 โดยถือเสมือนวาการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนดังกลาวเกิดข้ึนตั้งแตวันท่ีเริ่มตนของงวดแรกท่ีเสนอ

รายงาน 

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไร(ขาดทุน)สําหรับปสวนที่เปนของผูถือหุนดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ย

ถวงนํ้าหนักตามจํานวนหุนท่ีออกและชําระแลวในระหวางป 

 หนวย: บาท 

 2564  2563 

กําไรสําหรับป    
จํานวนหุนสามัญถวัเฉล่ียถวงน้ําหนักตาม        55,646,880.77          56,690,458.03  

   จาํนวนหุนที่ออกและชาํระแลวในระหวางป    
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน      900,000,000.00        900,000,000.00  

 

                 0.0618                    0.0630  
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27. ภาษีเงินได 

ภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุนสําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังน้ี 

 หนวย: บาท 

 2564  2563 

ภาษีเงินไดปจจุบัน    
สําหรับปปจจุบัน 13,176,989.40  17,345,628.17 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี    
การเปล่ียนแปลงของผลแตกตางชั่วคราว (606,493.07)  (1,507,340.83) 

คาใชจายภาษีเงินได 12,570,496.33  15,838,287.34 

 

ภาษีเงินไดท่ีเก่ียวของกับสวนประกอบของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังน้ี 

 หนวย: บาท 

 2564  2563 

ผลขาดทุนจากการวัดมูลคาใหมของผลประโยชนพนกังาน    
ที่กําหนดไว             8,270.00            268,224.91  

รวม             8,270.00            268,224.91  

การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีท่ีแทจริง 

 2564  2563 

 อัตราภาษ ี    อัตราภาษ ี   

 (รอยละ)  หนวย: บาท  (รอยละ)  หนวย: บาท 

กําไรกอนภาษีเงินได 
        68,217,377.10          72,528,745.37  

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 
20        13,643,475.42   20       14,505,749.07  

รายจายที่มีสิทธหิักไดเพิ่ม          (1,218,898.45)            (445,940.00) 

รายไดที่ไมตองเสียภาษ ี            (379,200.00)                          -    

รายจายที่ไมถือเปนรายจาย 
          1,636,053.92            1,450,116.44  

ภาษีเงินไดปกอนที่บันทึก(สูง)ตํ่าไป 
         (1,110,934.56)             328,361.82  

คาใชจายภาษีเงินได 
18        12,570,496.33   22       15,838,287.34  
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28. คาใชจายตามลักษณะ 

คาใชจายตามลักษณะท่ีสําคัญสําหรับปสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังน้ี 

 
หนวย: บาท 

 
2564 

 
2563 

วัสดุใชไป 740,547,433.53  450,635,811.03 

คาจางเหมา 667,730,324.31  647,372,178.15 

คาใชจายเกีย่วกับพนักงาน 102,675,756.90  98,341,083.24 

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 15,217,854.88  14,327,761.46 

29. การเสนอขอมลูทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

บริษัทฯ ดําเนินการในสวนงานธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจรับเหมากอสราง และดําเนินธุรกิจในสวนงานทางภูมิศาสตรเดียวในประเทศไทย 

ดังน้ัน รายได กําไรและสินทรัพยท้ังหมดท่ีแสดงในงบการเงินจึงเก่ียวกับสวนงานทางภูมิศาสตรตามท่ีกลาวไว 

ขอมูลสวนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯ ท่ีผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานดําเนินงานไดรับ

และสอบทานอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการดําเนินงานของสวน

งาน 

ลูกคารายใหญ 

บริษัทฯ มีลูกคารายใหญท่ีมีมูลคาตั้งแตรอยละ 10 ของรายไดของบริษัทฯจํานวน 2 ราย โดยมีรายไดรวม 1,496.29 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 88.69 ของรายไดของบริษัทฯ 

30. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530  เพ่ือเปนสวัสดิการตลอดจน

หลักประกันแกพนักงานเมื่อลาออกจากงานหรือครบอายุการทํางานตามระเบียบของบริษัท โดยพนักงานจายสะสมสวนหน่ึง และ

บริษัทจายสมทบอีกสวนหน่ึงในอัตรารอยละ 3 ของเงินเดือน ท้ังน้ีบริษัทไดแตงตั้งธนาคารกรุงเทพ จํากัด(มหาชน) เปนผูจัดการ

กองทุนเพ่ือบริหารกองทุนดังกลาว 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพในสวนของบริษัทท่ีจายสําหรับพนักงาน และไดบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีจํานวน 1.87 ลานบาท และ 1.76 ลานบาท ตามลําดับ 

31. ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้นในภายหนา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีภาระผูกพัน และหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนดังน้ี 

31.1 ภาระผูกพันจากการท่ีใหธนาคารพาณิชยออกหนังสือค้ําประกันให โดยจํานําเงินฝากธนาคาร (หมายเหตุ 12) 

จํานองท่ีดินของบริษัท ดีดี มารท พาวเวอร จํากัดและของบริษัท ดีดีมารท โฮลดิ้ง จํากัดและจํานองท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสราง

บริษัทฯ (หมายเหตุ 13) เปนหลักทรัพยค้ําประกัน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 
หนวย: ลานบาท 

คํ้าประกันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญาตอผูวาจาง 797.78 

คํ้าประกันซองประกวดราคา 163.47 
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คํ้าประกันการรับเงินคาจางลวงหนา 459.35 

คํ้าประกันผลงาน 3.38 

คํ้าประกันการใชไฟฟา 1.10 

คํ้าประกันอุปกรณเชา 1.21 

รวม 1,426.29 

 

31.2 สัญญาใหบริการกับลูกคาซึ่งยังไมไดรับรูรายไดหรือยังไมไดปฏิบัติงานเปนจํานวนเงิน 2,687.56 ลานบาท 

31.3 ภาระผูกพันเก่ียวกับคากอสรางโครงการตางๆซึ่งบริษัทไดทําสัญญาไวแลวเปนจํานวน 1,003.56 ลานบาท ซึ่ง

รับรูคาใชจายแลวจํานวน 600.73 ลานบาท และมียอดคงเหลือท่ีจะตองจายตามสัญญาอีกจํานวน 402.83 ลานบาท 

31.4 สัญญาเชาและบริการโดยมีภาระผูกพันตามสัญญาท่ีจะตองจายในอนาคตท้ังสิ้นจํานวน 2.37 ลานบาท 

31.5 สัญญาจางท่ีปรึกษาโดยมีภาระผูกพันตามสัญญาท่ีจะตองจายในอนาคตท้ังสิ้นจํานวน 4.23 ลานบาท  

31.6 บริษัทฯ มีวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมจากสถาบันการเงินหลายแหง ดังน้ี 

  หนวย : ลานบาท 

ประเภท   วงเงินสินเชื่อ    ใชไป  

เงินเบิกเกินบัญชี                      15.00                             -    

หนังสือคํ้าประกันและต๋ัวสัญญาใชเงิน                 3,598.93                    1,648.31  

เงินกู                      51.00                        16.01  

     รวม                 3,664.93                    1,664.33  

 

อัตราดอกเบ้ียในรอยละ 2.00 - 5.82  ค้ําประกัน โดยจํานําเงินฝากธนาคาร (หมายเหตุ 12) จํานองท่ีดินของบริษัท ดีดี 

มารท พาวเวอร จํากัดและของบริษัท ดีดีมารท โฮลดิ้ง จํากัดและจํานองท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางบริษัทฯ (หมายเหตุ 13) 

รวมท้ังกรรมการหลายทานและผูถือหุนของบริษัทฯรวมค้ําประกัน 

31.7 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเก่ียวกับการปฏิบัติตามสัญญาโครงการและการค้ําประกันงานดังกลาวของ Consortium หน่ึงแหง 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

  หนวย : ลานบาท 

ประเภท  วงเงิน  ใชไป 

หนังสือคํ้าประกัน  33.60  33.60 

     รวม  33.60  33.60 

  โดยการค้ําประกันดังกลาวจะยังมีผลตอเน่ืองจนกวาภาระหน้ีสินของสัญญา Consortium จะหมดไป 
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32. เคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษัทฯไมมีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธเพ่ือการเก็งกําไรหรือการคา 

32.1 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

ความเสี่ยงดานสภาพคลองหรือความเสี่ยงในการระดมทุน คือ ความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ จะเผชิญกับความยุงยากในการระดมทุน

ใหเพียงพอและทันเวลาตอการปฏิบัติตามภาระผูกพันท่ีระบุไวในเครื่องมือทางการเงิน ความเสี่ยงดานสภาพคลองอาจเกิด

จากการท่ีกิจการไมสามารถขายสินทรัพยทางการเงินไดทันเวลาดวยราคาท่ีใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม บริษัทฯควบคุมความ

เสี่ยงจากการขาดสภาพคลองโดยการรักษาระดับเงินสด และรายการเทียบเทาเงินสดใหเพียงพอตอการดําเนินงานของ

บริษัทฯ เพ่ือทําใหผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง 

32.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 

ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบ้ีย หมายถึงความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบ้ียในตลาด 

ซึ่งสงผลกระทบตอการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯ บริษัทฯมีความเสี่ยงในอัตราดอกเบ้ียเก่ียวเน่ืองกับ เงินฝาก

จากสถาบันการเงิน เงินใหกูยืมระยะสั้น เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลอ่ืนและจากบริษัทท่ีเก่ียวของกัน เงินกูยืมจากสถาบัน

การเงิน และหน้ีสินภายใตสัญญาเชาทางการเงิน 

อยางไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินสวนใหญ มีอัตราดอกเบ้ียปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตรา

ดอกเบ้ียคงท่ี ซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ผูบริหารพิจารณาวาความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียมีนอย บริษัทจึงไมได

ทําสัญญาปองกันความเสี่ยงดังกลาว 

  สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคัญ สามารถจัดประเภทอัตราดอกเบ้ียไดดังน้ี 

  หนวย: ลานบาท 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

  

มีอัตราดอกเบี้ย

ลอยตัว  

มีอัตราดอกเบี้ย

คงที่  

ไมมีอัตรา

ดอกเบี้ย  รวม 

สินทรัพยทางการเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 
         306.62  

 
            3.36  

 
            2.34  

 
         312.32  

ลูกหนี้การคาและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 
 

               -    
 

               -    
 

         222.22  
 

         222.22  

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน                 -                    -              657.30   
         657.30  

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น        

 

  เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน                 -              222.54                  -     
         222.54  

หนี้สินทางการเงิน         
เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวยีนอื่น    

               -    
                -     

         353.60  
 

         353.60  

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน  
               -    

                -     
         352.96  

 
         352.96  

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  
         222.02  

 
               -    

 
               -    

 
         222.02  

เงินกูยืมระยะส้ัน  
               -    

           38.85                  -     
          38.85  



                                                                                          รายงานประจําป 2564 บริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 4 หนา 41 

เงินกูยืมระยะยาว  
               -    

           59.00                  -     
          59.00  

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  
          16.01  

 
               -    

 
               -    

 
          16.01  

หนี้สินตามสัญญาเชา  
               -    

 
            7.79  

 
               -    

 
            7.79  

  

 

 

 

 

 

 

 

  หนวย: ลานบาท 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

  

มีอัตราดอกเบี้ย

ลอยตัว  

มีอัตราดอกเบี้ย

คงที่  

ไมมีอัตรา

ดอกเบี้ย  รวม 

สินทรัพยทางการเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 
         140.64  

 
            2.87  

 
            0.67  

 
         144.18  

ลูกหนี้การคาและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 
 

               -    
 

               -    
 

         315.10  
 

         315.10  

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน                 -                    -              464.87   
         464.87  

เงินใหกูยืมระยะส้ันกจิการที่เกี่ยวของกนั  
               -    

 
         297.00  

 
               -    

 
         297.00  

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น                 -               24.00                  -     
          24.00  

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น        
 

  เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน                 -              148.40                  -     
         148.40  

  เงินลงทุนระยะยาว                 -                    -              247.00   
         247.00  

หนี้สินทางการเงิน         
เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวยีนอื่น    

               -    
                -     

         234.87  
 

         234.87  

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน  
               -    

                -     
         196.27  

 
         196.27  

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  
          91.10  

 
               -    

 
               -    

 
          91.10  

เงินกูยืมระยะส้ัน  

 

          400.59                  -     
         400.59  

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  
          15.93  

 
               -    

 
               -    

 
          15.93  

หนี้สินตามสัญญาเชา  
               -    

 
            9.56  

 
               -    

 
            9.56  

 

32.3 ความเสี่ยงทางดานสินเช่ือ 

ความเสี่ยงทางดานสินเช่ือ คือ ความเสี่ยงท่ีลูกคาหรือคูสัญญาไมสามารถชําระหน้ีแกบริษัทฯตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวเมื่อครบ

กําหนดโดยปกติ บริษัทฯปองกันความเสี่ยงน้ีโดยการวิเคราะหฐานะการเงินของคูคาและสัญญากอสรางสวนใหญของบริษัท

ฯจะทํากับหนวยงานรัฐวิสาหกิจซึ่งมีความสามารถในการชําระหน้ี ดังน้ันบริษัทฯจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปน

สาระสําคัญ อยางไรก็ดีราคาตามบัญชีของลูกหน้ีท่ีบันทึกในงบแสดงฐานะการเงินสุทธิจากหน้ีสงสัยจะสูญ เปนมูลคาสูงสุดท่ี

เกิดจากความเสี่ยงดานสินเช่ือ 
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32.4 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

เน่ืองจากเครื่องมือทางการเงินสวนใหญของบริษัทมีอัตราดอกเบ้ียใกลเคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด บริษัทฯ จึงประมาณ

มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

33. รายการจัดประเภทบัญชี 

บริษัทฯ ไดมีการจัดประเภทรายการบัญชีในงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ใหมเพ่ือใหสอดคลองกับการจัด

ประเภทรายการบัญชีของปปจจุบัน ดังน้ี 

  หนวย: บาท 

  31 ธันวาคม 2563 

   กอนจัด    จัดประเภท    หลังจัด  

   ประเภทใหม    ใหม    ประเภทใหม  

งบแสดงฐานะการเงิน       
ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนสําหรับ       
   ผลประโยชนพนกังาน         3,531,000.00       (3,531,000.00)                        -    

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวยีนสําหรับ       
   ผลประโยชนพนกังาน       13,755,550.95        3,531,000.00        17,286,550.95  

34. การบริหารจัดการกองทุน 

วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯ คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทางการเงินท่ีเหมาะสมและการดํารงไวซึ่ง

ความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ืองงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีอัตราสวนหน้ีสนิตอ

ทุนเทากับ 1.74 ตอ 1 (31 ธันวาคม 2563: 1.25 ตอ 1) 

35. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2565 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท อาร เอส เอส 2016 จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย กรรมการอิสระ ผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ดังน้ี 

1. นายมานพ ถนอมกิตติ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. นางสาวอณิชา อาศิรอโณ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายอดุลย พิทักษชาติวงศ  กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวกชกร เทพวรรณ ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งสอดคลองตามแนวปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยสอบทานและผลักดัน

ใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักการกํากับดแูลกิจการท่ีดี มีระบบบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ มีการกํากับ

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ มุงเนนเปนองคกรโปรงใส มีการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเช่ือมโยง

เปาหมายขององคกรและสํานักตรวจสอบภายในใหเปนเปาหมายเดียวกัน 

ในป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมท้ังสิ้นรวม 6 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเขาประชุม ดังน้ี 

1. นายมานพ ถนอมกิตติ   เขารวมประชุม 6 ครั้ง 

2. นางสาวอณิชา อาศิรอโณ  เขารวมประชุม 6 ครั้ง 

3. นายอดุลย พิทักษชาติวงศ   เขารวมประชุม 6 ครั้ง 

สรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานรายงานทางการเงินท้ังรายเดือน รายไตรมาสและประจําป วิเคราะห

ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานรวมกับฝายบริหาร ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายในอิสระ เพ่ือใหมั่นใจวาการ

จัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ จัดทําข้ึนอยางถูกตองและทันเวลา เปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย และ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงมีการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินอยางเพียงพอ และเห็นชอบ

คาธรรมเนียมการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินป 2564 และ 2565 และกลั่นกรองการคัดเลือกผูสอบบัญชี ป 2565 

นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา โดยคาธรรมเนียมการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินป 2564 เปน

จํานวนเงินท้ังสิ้น 1,300,000 บาท  

2. การสอบทานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ,กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือให

มั่นใจวามีการพัฒนาระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางสม่ําเสมอ โดยเนนการสรางความตระหนักในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณพนักงานและการปองกันการทุจริต การดําเนินงานเก่ียวกับขอรองเรียนและแจงเบาะแสการทุจริต 

(Whistleblowing) การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รายการ

ระหวางกันของบริษัท เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีการดําเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติอยางสมเหตุสมผล โดยในป 

2564 มีการพิจารณาการขายหุนสามัญบจก. วินด เอนเนอรยี่ โฮลดิ้ง คืนใหกับ บจก. ดีดีมารท โฮลดิ้ง จํานวน 380,000 

หุน ในราคาหุนละ 650 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 247,000,000 บาท เปนตน 

3. การสอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาครอบคลุมถึงสถานการณโควิด - 19 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการ

บริหารความเสี่ยงทางเศรษฐกิจท่ีอาจเกิดข้ึน เชน สภาพคลองทางการเงิน การบริหารจัดการลูกหน้ีและการรับชําระเงิน 

เอกสารแนบ 5 รายงานผลคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2564 
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การประเมินการดอยคาของสินทรัพย ฯลฯ รวมท้ังพิจารณาและสอบทานความเหมาะสมและประสิทธิภาพของ

กระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ พรอมท้ังใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงกระบวนการบริหารอยางเหมาะสม 

 

4. การสอบทานประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานการควบคุมภายในรวมกับสํานักตรวจสอบภายในทุกไตรมาส ท้ังในดาน

การดําเนินงาน การใชทรัพยากร การดูแลทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือ

การทุจริต ความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ซึ่งไมพบประเด็นปญหา

หรือขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ ผลการประเมินการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย 

“มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561” และมาตรฐาน Coso 2013 

เพ่ือใหมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม 

5. การกํากับดูแลและพัฒนางานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานใหการตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ ดําเนินงานดวยความเท่ียงตรง 

ผูตรวจสอบภายในไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนในงานท่ีตรวจสอบ พิจารณาการรายงานความเปนอิสระของการ

ตรวจสอบภายใน และผลวินิจฉัยเก่ียวกับความเปนอิสระ และเท่ียงธรรม รวมถึงพิจารณาการปรับปรุงกฎบัตรดานการ

ตรวจสอบภายใน สอบทานงบประมาณประจําป และกํากับใหมีการปรับปรุงงานของผูตรวจสอบภายในอิสระอยาง

ตอเน่ือง 

6. การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ัง ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบภาพรวมท้ังคณะ ตนเองรายบุคคล ตามแนวปฏิบัติท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เพ่ือใหมั่นใจวา การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามท่ีกําหนดไว 

ท้ังน้ี ผลการประเมินภาพรวมท้ังคณะอยูในเกณฑดี และผลการประเมินตนเองรายบุคคลอยูในเกณฑดี 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติตามหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดระบุไวในกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยใชความรูความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมีความเปนอิสระอยางเพียงพอ ตลอดจนได

ใหความเห็นและขอเสนอแนะ เพ่ือประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียอยางเทาเทียมกัน รวมถึงระบบการกํากับดูแลกิจการท่ี

ดี มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และมีการกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ โดยมีการ

ตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

 

(นายมานพ ถนอมกิตต)ิ 

         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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